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Nr.797/09.11.2017
Catre,

Guvernul Roméiniei
Domnului Prim-ministru Mihai Tudose,

Domnule Prim-ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant vd aduce la cunostinta
nemultumirile salariatilor din sistemul de inviatimant preuniversitar, generate de
continutul Legii cadru nr. 153/2017.

In temeiul prevederilor Legii cadru nr. 153/2017, pentru functiile didactice de
predare nu mai exista posibilitatea de a promova in transele de vechime in invatdmant,
pana in anul 2022. Practic, anterior intririi in vigoare a Legii cadru nr. 153/2017,
personalul didactic de predare era promovat de la data de 1 octombrie ( prima zi a lunii
urmatoare celei in care implinea o anumitd vechime in invatimant), la urmitoarea
transd de vechime in invatdmant. Ins3, la data de 1 iulie 2017 (data intrarii in vigoare
a Legii — cadru nr. 153/2017) s-a procedat la reincadrarea tuturor cadrelor didactice,
pe functiile didactice previazute in anexa nr. I la lege si pe gradatiile corespunzitoare
vechimii In muncé ( maxim gradatia 5). S-a ajuns in situatia in care, la data de 1
septembrie 2017, in marea majoritate a unititilor de invitimant au apirut
anomalii, cum ar fi de exemplu:

1. un cadru didactic cu gradul didactic I, carela 1 sept. 2016 a fost incadrat
la transa de vechime n invitimant de peste 40 de ani, a primit un salariu de bazi
brut de 3948 lei, salariu mentinut si dupa data de 1 iulie 2017;

2. un alt cadru didactic cu gradul didactic I, angajat la aceeasi unitate de
invitimant, care la data de 1 septembrie 2017 a implinit vechimea in invitimant
de peste 40 de ani, la acest moment- in baza legii nr. 153/2017, are un salariu de
3779 lei - corespunzitor transei de vechime in inviatimant anterioare- 35-40 de
ani; .

3. daci la data de 1 septembrie 2017, in aceeasi unitate de invitimant a fost
nou- incadrat un cadru didactic care are gradul didactic I si 0 vechime in
invitimant de 25 de ani, iar in unitate nu existi o functie similara in plati, acesta
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a fost incadrat conform Legii nr. 153/2017 cu un salariu de bazi de 4002 lei
(coeficientul din anexa nr. I la Legea cadru nr. 153/2017 x salariul mimin brut pe
tara garantat in plati).

Anomalii similare intilnim si la personalul didactic auxiliar sau la cel
nedidactic

Din exemplul mai sus prezentat se poate constata ci - intr-o singuri unitate
de invitimint — de la 1 septembrie 2017- existi 3 cadre didactice, cu gradul
didactic I, incadrati la aceeasi transi de vechime in munci (gradatia 5), care au
salarii de baza diferite, ceea ce creazi o discriminare, intre salariati incadrati pe
aceeasi functie, care presteazi aceeasi activitate si care sunt remunerati DIFERIT- fari
a exista o justificare obiectivi pentru acest tratament discriminatoriu.

Mentiondm ca aceste anomalii aparute in salarizarea personalului didactic, dupa
intrarea in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017, le-am adus la cunostinta Ministerului
Educatiei Nationale si a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. La nivelul
Ministerului Educatiei Nationale s-au propus solutii pentru inliturarea acestor
discrimindri apdrute in salarizarea personalului din invatdmant, solutii inaintate
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. Insi, in proiectul de ordonanti de urgenti
care se afld pe circuitul de avizare, anterior aprobirii in sedinta de Guvern, nu_se
regasesc solutiile propuse pentru corecta salarizare a personalului didactic.

Considerim ci cea mai_corecti solutie ar fi aceea ca, reincadrarea
salariatilor din invatamant si se faci inmultindu-se coeficientii de ierarhizare din
Legea nr.153/2017, corespunzitori gradatiei de vechime pentru fiecare categorie
de salariat in parte, cu salariul minim brut pe tara.

Exista si alte variante, iar pentru a iesi din acest impas, va solicitim si
purtam o discutie pe aceasti temai.

Stimate domnule Prim — ministru,

Refuzul de a se adopta modificirile legislative necesare pentru a se reinstaura
echilibrul si echitatea in salarizarea personalului din invdtdmant, va accentua actuala
stare de nemultumire a salariatilor din Invatamant, generata de pozitionarea in grilele
de salarizare ale Legii — cadru nr. 153/2017, existand riscul declansarii unor ample
actiuni de protest, in perioada urmitoare.

PS.Am fost anuntati ci profesorii din Vaslui vor picheta in zilele de 13,14 sil5
noiembrie sediul ISJ Vaslui, in semna de protest pentru aplicarea incorectid a
prevederilor Legii nr.153/2017.
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