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| REGISTRATURA GENERALA
Cétre L2088, one 9,202
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Doamnei ministru Rovana PLUMB

Stimata doamna ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtimant, Federatia Sindicatelor din Educatiei ,Spiru
Haret” si Federatia Nationala Sindicald ,Alma Mater” vé adreseazi rugimintea de a organiza,
la_sediul ministerului, o intélnire cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la
hivel de sector de activitate Tnvidtdmant preuniversitar si la nivel de sector de activitate
fnvatamant superior.

Solicitarea noastrd are la bazd Acordul dintre Guvernul Roméniei si reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative din invdtdmantul preuniversitar si superior, din data de
27.10.2014, al cdrei semnatar sunteti si domnia voastra, prin care Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si-a asumat anumite obligatii, respectiv:

I Potrivit pct. 8 din Acord: ,Cresterea salariilor personalului nedidactic, in medie cu 35%
in urmdtorii 2 ani (2015-2016-n.a.), urmédnd ca, pénd la finalul anului 2014 Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice, Ministerul Educatiei Nationale (actualmente Ministerul Educatiei si
Cercetarii $tiintifice) si Federatiile semnatare ale prezentului Acord sd stabileasci
modalitdtile care sG asigure aceastd crestere salariald. — Termen: 31.01.2015"; desi
termenul mentionat Tn Acord s-a implinit, pdn4 in prezent nu a avut loc o discutie cu
reprezentantii celor trei federatii sindicale privind modalitétile concrete prin care se va
asigura aceastd crestere salariald. Mai mult, sistematic, incepand cu anul 2010, s-a
produs, treptat, o aplatizare a grilei de salarizare a personalului nedidactic, n
conditiile cresterii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3, inclusiv prin
HG nr. 1091/2014, prin care, de la data de 1 ianuarie 2015, salariul de baz3 minim brut
pe tard garantat in platd s-a stabilit la 975 lei lunar, iar incepand cu data de 1 iulie
2015, acest salariu se stabileste la 1.050 lei lunar.

Il.  Pand la data de 01.03.2015, conform pct. 11 din Acord, trebuie consacrats legislativ
pensionarea, la cerere, a personalului didactic de predare care are o vechime
efectiva in fnvdtamant de cel putin 34 de ani, cu 3 ani fnainte de implinirea varstei
standard de pensionare, fird diminuarea cuantumului pensiei. Considerim c3 este
necesar ca Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice s se
implice pentru rezolvarea acestei probleme, dar si pentru a rezolva problemele
generate Tn vara anului 2014 de modificarea art. 284 alin. (2) din Legea nr. 1/2011,
prin art. | pct. 86 din 0.U.G. nr. 49/2014.
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Va rugam sa aveti in vedere urmétoarele:

- Potrivit art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic
(in vigoare pénd la data de 01.01.2011, cand a fost abrogat prin art. 196 lit. k) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice): , Personalul didactic poate fi pensionat, la
cerere, cu 3 ani inainte de limitele de vérstd previzute de legislatia in vigoare, dacd are o
vechime in invdfdmént de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani barbatii.”
Pensionarea personalului didactic in baza art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997, nu afecta
cuantumul pensiei, nefiind consideratd o pensionare anticipats, fapt consacrat expres prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 340/2001 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modific&rile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 263/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu contine nici un fel de
prevedere speciala Th materia pensionarii personalului didactic.

- Nu existd, in cuprinsul Legii nr. 263/2010, cu modific3rile si completirile ulterioare, si
nici in cel al Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, o dispozitii referitoare
la dreptul personalului didactic de predare de a se pensiona, pentru motive temeinice, si in
timpul anului scolar. Dispozitiile art. 284 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare prevdd: ,Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic
de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invitdmant, respectiv al inspectoratului scolar.”; de
acest drept beneficiazd exclusiv personalul didactic de conducere, indrumare si control, nu si
marea majoritate a personalului didactic — cadrele didactice, ceea ce creeazd o discriminare
a personalului didactic de predare Tn raport cu personalul didactic de conducere, indrumare Si
control, fara a exista o justificare obiectiva.

- Mai mult, inserarea alineatului (2*),conform c3ruia: ,Prin derogare de la art. 56 alin.
(1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneazd in conditiile alin. (2), contractul
individual de muncd inceteazd de drept la data comunicdrii deciziei de admitere a cererii de
pensionare”, a generat probleme in practicd in toamna anului 2014. Astfel, in etapele miscarii
de personal din primédvara anului 2014 au intrat si posturile cadrelor didactice care trebuiau s3
se pensioneze la data de 31.08.2014, si aceste posturi au fost ocupate de la data de
01.09.2014, de alte cadre didactice, in urma miscarii de personal. In conditiile in care, conform
modificdrilor generate de 0.U.G nr. 49/2014, contractele de muncd ale cadrelor didactice
fnceteazd de drept de la data comunicérii deciziilor de pensionare, DATA PANA LA CARE
ACESTEA AU CALITATEA DE TITULAR, a existat riscul ca, la data de 01.09.2014, SA FIE
INCADRATE DOUA PERSOANE PE ACELASI POST DIDACTIC. Trebuie avute in vedere $i
prevederile art. 103 alin. (2) si ale art. 106 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, din a cdror coroborare rezulti urmitoarea situatie: cererile de
pensionare ale cadrelor didactice se depun la data de 01 septembrie (data indeplinirii
conditiilor de pensionare), iar deciziile de admitere a cererilor de pensionare se emit in termen
de 45 de zile de la data inregistrarii cererilor, respectiv, in jurul datei de 15 octombrie.

Problema trebuie rezolvati legislativ, cu atat mai mult cu cat, in vara anului 2014,
casele judetene de pensii publice au refuzat inregistrarea cererilor de pensionare ale cadrelor
didactice care au implinit varsta standard de pensionare dup3 data de 30.06.2014 (data intrarii
in vigoare a 0.U.G. nr. 49/2014) pe considerentul ¢, potrivit 0.U.G. nr. 49/2014, cererile
trebuie depuse la data de 01.09.2014.




in aceste conditii, in calitate de reprezentanti ai salariatilor din fnvatamantul
preuniversitar si din invdtamantul superior, vd rugdm sa sustinefi un act normativ prin care s
se modifice art. 284 din Legea nr. 1/201.1, cu modificdrile si completirile ulterioare, astfel:

1.La articolul 284, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
(2)Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneazd pentru
limitd de varstd, la data incheierii anului scolar in care implineste vérsta standard de
pensionare. Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu 3 ani inainte de implinirea
varstei standard de pensionare, dacd are o vechime efectivd in invéitdmant de cel putin 34 de
ani, fard diminuarea cuantumului pensiei.

2. La articolul 284, alineatul (2') se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(2') Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneazd in
conditiile alin. (2), contractul individual de muncd inceteazd de drept la data incheierii anului
scolar in care implineste vdrsta standard de pensionare sau, dupd caz, vérsta standard redusd
cu cel mult 3 ani.

3. La articolul 284, alineatul (3) se modificd si va avea urmditorul cuprins:
(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, a personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul anului scolar, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmant, respectiv al inspectoratului
scolar.

Ne exprimdm, pe aceastd cale, speranfa unei cat mai bune colaboriri, in vederea
rezolvarii cu celeritate a problemelor prezentate mai sus, in interesul salariatilor din sistemul
educational.

Cu stima3,
PRESEDINTE FSLI PRESEDINTE FSE ,,Spiru Haret” Presedinte FNS ,Alma Mater”
Marius-Ovidiy NISTOR Anton HADAR -
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