ALIANTA SINDICATELOR DIN iINVATAMANT SUCEAVA

RAPORT

privind activitatea desfasurata in perioada 1.X1.2012 - 31.X11.2014

Dragi colegi,

Doamnelor, domnisoarelor si domnilor

A trecut o perioada de 2 ani de cand Alianta Sindicatelor din
[nvitdmant Suceava are o noud conducere. Intilnirea de astizi este un
prilej pentru toti, Biroul executiv al ASI Suceava, cat si pentru fiecare grupa
sindicala in parte, de a prezenta activitatea desfasurata, facand o analiza a
evolutiei organizatiei noastre in context sindical, social si politic.

Retrospectiv privind, putem afirma ca am parcurs o perioada marcata
de numeroase confruntari si schimbari in viata politica, cu promisiuni
neonorate fata de sistemul invatamantului, fapt ce denota o lipsa de
omogenitate si mai ales o lipsa de viziune coerenta si unitara pentru
reformarea intregului sistem.

Asteptarile membrilor nostri de sindicat au parut a fi duse la
indeplinire odata cu alegerile parlamentare din 2012. Am avut promisiuni
mari facute Invatamantului romaéanesc, referitoare la cresteri salariale
majore, la modificarea Legii educatiei nationale si a Legii dialogului social.
Dupa ce alegerile au trecut, promisiunile si problemele au fost date uitarii.
Din punct de vedere sindical acesti 2 ani care au trecut a insemnat pentru
ASI Suceava o lupta pentru ridicarea conditiei sociale a cadrului didactic,
dar si conditii mai bune de a ne desfasura activitatea, prin imbunatatirea
infrastructurii scolare la nivelul fiecarui ciclu de invaiamant.

Pentru a rezolva multe din aceste probleme ne-am afirmat in
permanentd interesul si disponibilitatea la dialog si negociere, lucru care sa
conduca la o tranzitie mai scurta si suportabila pentru toti factorii implicati
sau afectati de sistemul invatamantului: cadre didactice, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic, elevi si parinti.

In aceastd perioadd am reusit si ne pastram echidistanta fatd de
fortele politice, dand sansa dialogului atat cat era necesar, pentru a asigura
un statut demn membrilor nostri de sindicat. Am invatat sa negociem, sa



dialogam sa cunoastem mai bine legislatia care guverneaza sistemul, am
invatat sa canalizam discutiile in Comisiile de dialog social de pe langa
Prefectura Suceava, in Consiliile de administratie ale IS] Suceava, in
Comisiile paritare de pe langa IS] Suceava, in Consiliile de administratie ale
unitatilor scolare, pentru a gasi solufionari pozitive cu partenerii nostri
sociali. Masura in care am reusit, urmeaza sa fie apreciata de fiecare
membru de sindicat in parte.

Sindicatul nostru face parte, inca de la Infiintare, 23.1.1990, din
Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant. Acest lucru a impus
coordonarea miscarilor sindicale din plan local, cu cele din plan national
organizate de federatia din care facem parte.

De la 1 ianuarie 2013 am devenit mai puternici pentru ca din
structura  Aliantei Sindicatelor din Invatimant Suceava, face parte si
Sindicatul Liber si Independent ,Bucovina” al Salariatilor din Invitimant
Zona Radauti, organizatie cu personalitate juridica distincta, care, dupa
multi ani, a gisit in noi un partener de dialog si incredere. In acest moment
ASI Suceava, conform ultimului recensamant efectuat de MECS, are 9163
membri si este cea mai mare organizatie sindicala din invatamantul
preuniversitar din Romania.

Avand in vedere ca activitatea ASI Suceava se desfisura numai in
doua camere, din luna august 2013, pentru a deveni mai eficienfi, am
hotarat sa ne schimbam sediul in locatia In care functionam in prezent,
unde avem la dispozitie 4 camere.

Comunicare rapida si eficienta cu orice membru de sindicat este
esentiala si fiind constienti de asta, am reactualizat baza de date cu liderii
de sindicat si am implementat site-ul nostru, www.suceavasiji.ro.

In anul 2013, am fost cei, care, la nivel national am tras semnalul de
alarma si am avut numeroase interventii la toate nivelurile si cu orice
ocazie, privind situatia umilitoare In care se gaseste categoria de personal
nedidacticc. O acfiune 1n sensul solutionarii problemei salarizarii
personalului nedidactic, a constat in strangerea de memorii de la fiecare
grupa sindicala si depunerea acestora la sediile Ministerului Educatiei
Nationale si Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice. Tot in acest sens, am fost pionieri in declansarea actiunilor in
instan{a pentru recunoasterea sporului de vechime, dar, din pacate, desi
demersul nostru a fost preluat si de alte judete, judecatorii nu ne-au dat
castig de cauza. Nici greva japoneza nu a reusit sa sensibilizeze guvernatii.

Alianta Sindicatelor din Invitimant Suceava a rispuns exemplar la
mitingul initiat de FSLI, unde am participat intr-un numar de 250 de
persoane din toate zonele judetului, desi a fost nevoie de un efort financiar
semnificativ. Si pe aceasta cale multumim liderilor de sindicat care s-au
implicat si care au facut sa fim apreciati in cadrul Colegiului National al
Liderilor FSLI.


http://www.suceavasji.ro/

Problemele cu care se confrunta invatamantul romanesc si sucevean
au fost aduse la cunostinta tuturor parlamentarilor din judet si in 2013, prin
depunerea la fiecare birou parlamentar a unei mape cu un ,Apel pentru
salvarea invatamantului romanesc”.

O reusita a sindicatului nostru a fost si demersul facut pentru cadrele
didactice titulare care au intrat in invatamant provenind din randul
inginerilor si subinginerilor pentru care specializarile ,tehnologia maselor
plastice” si ,prelucrari ceramice”, din profilul chimie, nu se regaseau in
centralizatorul pe discipline. In prezent, aceste specializiri sunt cuprinse in
centralizator si asta inseamna ca cei aflati in aceasta situatie sunt salarizati
calificati.

Ne-am raliat campaniei ,6 pentru educatie” organizata de Asociatia
Studentilor din Universitatea Suceava. Demersul comun a fost acela de a
aloca 6% din PIB pentru educatie, pentru ca, salvand educatia, salvam
Romania.

O actiune care a avut o participare Insemnata a membrilor nostri de
sindicat a fost ,Spartachiada Profesorilor”, actiune unica pe plan national
care a avut un larg ecou in randul participantilor, dar si a mijloacelor media
din judet si chiar la nivelul tarii. A fost un bun prilej de intalnire, schimb de
idei, de o mai buna cunoastere reciproca.

Intr-o varianta imbunatatita, s-a semnat noul Contract Colectiv de
Munca pentru Personalul din Invatamantul Preuniversitar.

S-a obtinut pana la urma, asa cum este normal, pastrarea normei de
predare a directorilor unitatilor scolare conform LEN, anuland o prevedere
a Legii Bugetului pe 2014 care putea sa mareasca numarul de ore de
predare pentru directori. Semnalul catre Federatie a pornit de la ASI
Suceava.

In Comisia Paritara de pe 1angi Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
am reusit sa pastram indemnizatiile de conducere pentru secretar-sef si
administrator financiar, in conditiile in care in alte judefe nu se acorda.

In dialogurile noastre, si nu putine, cu organele puterii locale judetene
am semnalat mai multe pericole de natura financiara pentru invatamantul
sucevean, mai ales pentru Municipiul Suceava unde, in fiecare trimestru nu
existau fonduri suficiente pentru punerea In plata a salariilor si a
hotararilor judecatoresti. In urma OUG 74/2014 s-a achitat integral toate
restantele de natura salariala aferente anului 2014, plus un procent de 80%
reprezentand hotdrari judecatoresti aferente anului 2015. Acest procent
este unul din cele mai mari din tara. Cu aceasta ocazie mulfumim serviciilor
de secretariat si contabilitate pentru transmiterea corecta a calculelor
sumelor cuvenite.

Ca rezultat al negocierilor pe parcursul intregului an 2014, s-a semnat
un Acord consistent intre federatiile sindicale din invagaméant si Guvernul



Romaniei, care creeaza premizele repararii prejudiciilor cauzate de
masurile abuzive anterioare.

La nivel judetean ASI Suceava a organizat un curs de formare
continua (,Cultura sanatatii si securitatii muncii”) la care au participat
cadre didactice din judeful nostru si judetul Botosani.

Pentru personalul didactic auxiliar s-a obtinut, din nou, gradatiile de
merit.

In tot cursul anului 2014 am tras nenumairate semnale de alarmai
privind situatia umilitoare in care se gaseste personalul nedidactic, folosind
tot felul de mijloace: iesiri In media, depunere de memorii la Guvern,
pichetari in fata Prefecturii, invitatii cu mapele de rigoare (in care erau
documente prin care era prezentata in cifre situatia dezastroasa a acestei
categorii profesionale) adresate parlamentarilor suceveni. Speram ca in
baza Acordului comun personalul nedidactic sa beneficieze de o majorare a
salariului atat de necesara.

Ne-am straduit sa uniformizam in intreg judeful suma acordata, din
partea sindicatului, ca ajutor material la nevoie. Principiul de baza care a
functionat In acordarea ajutoarelor materiale a fost acela ca sindicat
inseamna in primul rand solidaritate. Solidaritatea s-a manifestat, in
primul rand cu omul aflat in nevoie, nefiind putine cazurile cand aceste
ajutoare au fost un mic pansament pentru o rana.

Solicitarile pentru biletele de odihna sunt intr-o crestere
spectaculoasa. Avem o oferta diversificata, accesibila oricui si asta a facut ca
intr-un procent de 100% sa onoram toate cererile. Anul trecut au beneficiat
de bilete de odihna peste 500 de colegi.

Politica manifestatd in administrarea fondurilor financiare a fost
constanta acestei perioade si va trebui sa fie urmarita in continuare.

Perioada care a trecut a insemnat o perioada deosebitd, in intelesul
bun al cuvantului, pentru relatia sindicatului nostru cu Institugia Prefectului
Judetului Suceava si Inspectoratul Scolar Judetean Suceava. Acest lucru s-a
datorat disponibilitatii pentru dialog manifestate de aceste institutii, ori de
cate ori am solicitat.

Punctele slabe pe care le-am identificat in acesti aproximativ doi ani,
sunt urmatoarele:

- inexistenta sau activitatea superficiald a comisiei paritare la
nivelul unitatilor de invatamant;

- comunicarea ineficienta intre lider si membri de sindicat;

- absenta de la sedintele organizate la nivel judetean si in filiale;

- relatia conflictuala intre liderul de sindicat, director si Consiliul de
administratie;

- lipsa constiintei privind rolul si importanta sindicatului din partea
liderului si a unor membri de sindicat;



- slaba prezenta a liderilor in relatia cu comunitatea.

Traim o perioada de profunde schimbari in toate planurile vietii
economice si sociale.

Resursa umana din sistemul invatamantului se transforma mereu. A
inceput cu 5 ani in urma o schimbare masiva de generatii, prin iesirea la
pensie a multor colegi. Acest lucru va continua si pe urmatorii 3-4 ani.

Punctul sensibil si critic pentru viitorul invatamantului sucevean, dar
si nafional, va fi lipsa cadrelor didactice calificate pentru discipline cum ar
fi: matematica, biologie, fizica, chimie. Lipsa unor masuri concrete si
eficiente cu scopul de a atrage tineri In sistem, cu o salarizare decenta, va
face sa se adanceasca criza la incadrare pentru fiecare unitate scolara.
Administratiile locale vor trebui sa se angajeze ferm spre acordarea de
facilitati debutantilor, pentru a suplini carentele semnalate mai sus. In caz
contrar, lucrurile vor merge din ce In ce mai rau.

Raportul de fata a surprins sintetic problemele mari derulate pe
parcursul a 2 ani. Negresit ca au fost si alte probleme pozitive, cat si
negative. Rog colegii si pe membrii Biroului executiv, ca prin ludrile de
cuvant, sa aduca in atentia plenului acele probleme pe care le considera
importante si care vor genera directii de actiune pentru viitor ale Aliantei
Sindicatelor din Invatimant Suceava.

Consideram ca sindicatul nostru a devenit o familie si este o forta in
plan sindical, social, judetean si national. Organizarea interna, relationarea
liderilor grupelor sindicale cu presedintele de filiala, presedintele ASI
Suceava, informarile zilnice care sunt aduse la nivelul membrului de
sindicat, au devenit obligatorii si acest lucru trebuie mentinut si
imbunatatit.

Oricare fel de sedinta sau forma de comunicare, inseamna pentru
fiecare un prilej de a fi informat cu modificarile legislative, cu rezolvarea
problemelor la zi a membrilor nostri de sindicat si o impartasire a
experientei remarcate la o anumita scoalad sau grupa sindicala.

In incheiere, ne asumam toate nereusitele, iar ceea ce a fost bun si a
fost concretizat in planul conditiei sociale a membrului de sindicat se
datoreaza tuturor celor care au muncit si muncesc pe taram sindical. Este
cazul sa intelegem ca in sindicat nu putem cere doar de la guvernare totul ci
trebuie sa ne ajutam si intre noi.

Si pe viitor avem convingerea ca numai impreuna vom reusi!

Presedintele ASI Suce
Giani LEONTE



Directii de actiune
2015

Intr-un context in care,

N

e sistemul de invatdmdnt nu mai este un domeniu atractiv in
judet si Romdnia;

e s-a semnat un Acord asupra unor masuri care urmeazd a fi
adoptate in domeniul invatdmdéntului;

e subfinantarea, salarizarea nemotivanta, politizarea,
birocratizarea excesivd sunt nocive educatiei;

e se preconizeazad reduceri masive de personal,

Alianta Sindicatelor din invatamant Suceava,

va actiona in anul 2015 pentru:

Cresterea salariilor personalului nedidactic,

. Monitorizarea prevederilor Acordului,
. Pozitionarea educatiei pe o treapta cat mai superioara in preconizata

Lege a salarizarii bugetare,
Finantarea scolilor conform unei formule specifice de calcul al costului
standard/elev,

. Mentinerea in sistem a oricarui membru de sindicat.



