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1. Sustinerea la legea salarizarii unitare, prin intermediul
C.S.D.R. care va participa conform Memorandumului
Guvernului Romaniei la elaborarea proiectului legii sala-

rizarii, a urmatoarelor principii:
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Simion HANCESCU

Viitoarea lege a
salarizarii trebuie
sa elimine actua-
lele inechitati

Federatia Sindicatelor Libere
din Tnvitimant, care reprezintd
drepturile si interesele a peste
178.000 de salariati din invatamantul preuniversitar, considera ca
noua lege de salarizare unitard trebuie sa elimine actualele ine-
chitati si dezechilibre in ceea ce priveste salarizarea din sectorul
public. O lege de salarizare construita plecand de la principii co-
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Gheorghe SORODOC

Activitatea ASI
Suceava in

ultima perioada

In MO Partea | Nr. 964 din
24.12.2015 a fost publicata HG
nr. 993 privind modificarea HG
72/2103 privind aprobarea nor-
melor metodologice pentru deter-
minarea costului standard per
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Sustinem introducerea folclorului ca obiect de studiu optional
in scolile din judetul Suceava

Proiect organizat de:
Televiziunea INTERMEDIA
Alianta Sindicatelor din Invatamant Suceava

Parteneri:
Inspectoratul $colar Suceava
Centrul Cultural Bucovina

Folclorul constituie o pagina a cartii de identitate a poporului roman. Deseori se vorbeste despre folclor ca
despre un tezaur, o comoara inestimabila. Din nefericire insd, prea putini mai pastreaza si valorifica traditiile si obice-
iurile din strabuni.

Aceasta initiativa desfasurata impreuna Televiziunea INTERMEDIA este o invitatie sau mai bine zis o provo-
care adresata elevilor, aceea de a cunoaste credintele populare (traditiile si obiceiurile din judetul nostru).

Scopul acestui proiect este de a introduce folclorul ca obiect de studiu optional in scolile din judetul Suceava, si
nu in ultimul rand acela de a-i convinge pe elevi ca folclorul romanesc este, pe de o parte, temelia pe care s-a zidit lite-
ratura cultd si, pe de alta parte, un nesecat izvor de intelepciune pentru c3, trebuie sa recunoastem, de multe ori rega-
sim in folclor adevarate lectii de viata.

fn 10 unititi scolare din Suceava - Scoala Gimnaziald Nr. 3, Bosanci, Berchisesti, Dolhasca, Ministirea

Vasile BUDUSANU
Ce vremuri,

ce oameni!

Imediat dupd Revolutia
din Decembrie 1989, la fel ca in
toatd tara, si la Fdlticeni a inceput
agitatia, adia vdntul schimbadrii.
Unii s-au apucat de comert
(trdiascd bazarul din Suceava si
cele din Turcia si Polonia!), altii de
politicd iar dascdlii, in marea lor majoritate, au rdmas pe
,baricade”. S-au gdndit poate la copiii pe care-i pregdtiserd pad-
nd atunci, la copiii lor, la siguranta locului de muncd, la statutul
pe care il aveau in societate (incd mai exista respect!), ori nu au

avut acel dram de nebunie pentru a se aventura in necu-
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Venituri mai mari

Sporuri salariale recunoscute si
acordate prin Comisia paritara
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Analiza

Salarizarea in invatamantul din
Romania, inainte de 1989!
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Dorin Marcel SOLCAN
Directorii unitat
lor scolare au
obligatia de a
pune in plata
sentintele
judecatoresti

Sentintele civile pronuntate de Tribunalul Suceava
referitoare la dobanzi, sentinte definitive si irevocabile au
putere de lege si toate partile implicate in acest proces
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Aurelian COCOREANU

Reforma invata-
mantulm, 1eri si
azi

In data de 24 ianuarie
2016 incd mai sarbdtorim Mica
Unire (cea a Principatelor) si odata
cu aceasta pe colonelul Alexandru

loan Cuza, Domnul Unirii. Guver-
nantii, si cei locali si cei de la centru,
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Giani LEONTE

Cadrele
didactice nu
solicita fondul

Exista un proiect de
lege care fost depus in Par-
lamentul Roméniei si modifica Legea educatiei cu un
nou articol, care prevede ca ,darea sau colectarea de
fonduri pentru unitatile de fnvatdmant, in alte conditii
decét cele prevazute de art. 108 alin. (1) din Legea nr.
1/2011, constituie infractiune si se pedepseste
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CUVANTUL

recte, inseamna ca fieca-

Viitoarea Iege a re categorie  socio-

. w _as . v profesionald sa fie pozi-
salarizarii trebuie sa iionats in grila de salari
elimine actualele zare in functie de rolul
inechitati

pe care-| are in dezvolta-
rea societatii.

Este o realitate
faptul ca invatamantul este un domeniu strategic de care depin-
de viitorul unei tari. Din pacate, in Romania, acest sector de acti-
vitate a fost neglijat in ultimii 26 de ani, fiind constant subfinantat
si consecintele se vad. O componentd fundamentald a acestui

domeniu este resursa umana si, inevitabil, subfinantarea a condus
la degradarea alarmanta a statutului social al acesteia. Din cauza
salarizarii umilitoare, calitatea profesionald a dascalilor care au
intrat in sistem n ultimii ani a scazut constant, ceea ce a avut
drept consecinta scaderea calitatii actului instructiv-educativ.

Tn momentul de fat3, dupd majorarea salariald de aproxi-
mativ 25% din anul 2015, salariul unui profesor debutant este de
1100 de lei, iar al unui profesor la final de cariera este de 2400 lei.

Public s-a anuntat ca Ministerul Muncii va elabora proiec-
tul legii salarizarii unitare pana in data de 10 februarie a.c., lege
care sa aiba la baza conceptul de “performanta profesionald”,
criteriu Tn functie de care sa se stabileasca nivelul salariilor. Salari-
atii din Tnvatdmant nu vad cu ochi buni acest lucru, nu pentru ca
nu agreeaza acest criteriu, ci datorita faptului ca in Tnvatamant, ca
de altfel si in alte sectoare bugetare, va fi aproape imposibil de
evaluat obiectiv performanta profesionald. Tn nvitimant, de
exemplu, principalul indicator in functie de care ar putea fi stabili-
ta performanta didactica este progresul scolar al elevilor, numai
ca nu existd instrumente care sa-l poata cuantifica corect. De ase-
menea, este utopic sa faca performanta didactica, atata timp cat
programele scolare sunt complet depdasite si neadecvate la cerin-
tele actuale de pe piata muncii. Avand in vedere timpul foarte
scurt in care se intentioneaza sa se elaboreze acest proiect de
lege, solutia realista ar fi sa se lucreze pe proiectul facut in toamna
anului trecut si, eventual, sa se introduca criterii suplimentare fata
de cele existente, pentru acordarea premiilor individuale.

Tn ceea ce priveste stabilirea grilei de salarizare pentru
invatamant este imperios necesar sa se ia in calcul anumiti indi-

catori si sa se aiba in vedere cateva principii.

Unul dinte indicatorii cei mai relevanti care trebuie avut in
vedere la stabilirea salariilor din invatamant este “P.l.B.-ul per
capita”.

n acest moment P.I.B.-ul per capita in Roméania este de
aproximativ 35.000 lei. Raportat la acest indicator, salariile profe-
sorilor debutanti din Romania-18.900 lei/an reprezinta 53%, iar
salariul maxim-41800lei/an inseamn&a118%.

in alte tari europene nivelul salariilor minime, raportate la
acelasi indicator, este de 179% in Muntenegru; 152% in Germania;
139% in Spania; 126% in Grecia etc. In ceea ce priveste nivelul
salariilor maxime, raportate la P.I.B.-ul per capita, acesta este de
306% 1n Cipru; 284% in Muntenegru; 261% in Portugalia; 206% in
Germania etc.

Aceste rapoarte scot in evidenta faptul ca in Romania mo-
dul de stabilire a salariilor din invatamant este complet discrimina-
toriu comparativ cu alte categorii socio-profesionale. De aseme-
nea, ar trebui analizatd inclusiv legislatia din domeniul salarizarii
de dinainte de anul 1989, pentru a se constata ca intre salarizarea
din nvatamant si cea din alte sectoare bugetare:justitia, armata,
administratia centrald etc., exista un echilibru, echilibru pe care il
intalnim Tn majoritatea tarilor europene.

Plecand de la acest indicator, principiile de baza care ar
trebui sa stea la baza constructiei noii grile de salarizare din inva-
tamant sunt urmatoarele:

o Salariul de bazd al profesorului debutant sa reprezinte
150% fata de salariul minim pe economie;

° Dupa 15 ani de activitate didacticd sa se poata ajunge la
un salariu care sa reprezinte o crestere de 75% fata de
salariul debutantului;

° Salariul de baza maxim al unui profesor sa reprezinte
150% fata de salariul profesorului debutant si sa poata fi
atins dupa 25 de ani de activitate didactica. Aceasta presu-
pune existenta urmatoarelor trepte de salarizare: pand la
un an, 1-5 ani, 5-10 ani, 10-15 ani, 15-20 de ani, 20-25 de
ani si peste 25 de ani.

Aceasta reducere a numarului de transe de salarizare se
impune, avand in vedere ca invatamantul este singurul domeniu
unde nivelul maxim de salarizare se poate atinge dupa 40 de ani
de activitate, iar numarul acestor cadre didactice este de aproxi-
mativ 3000 in toatad tara.

Salariul de baza al invatatorului/educatorului cu studii
medii sa reprezinte 80% din salariul profesorului.

Numai daca vor fi luate in calcul aceste principii la stabili-
rea noii grile de salarizare pentru invatamant, putem spera ca
fnvatamantul va deveni un domeniu atractiv pentru tinerii perfor-
manti si cu vocatie pentru meseria de dascal.

Simion HANCESCU, Presedinte FSLI

noscut si au ramas la ,posturi”.

Au incercat sd se apropie de
domiciliu, lucru imposibil de realizat
inainte de 1989, sd se realizeze fiecare
cum poate, sd cumpere cdrti dupd
placul inimii dar salariile erau mici iar politicienii nu prea ne
y»aveau la suflet”, lucru ce
ddinuie pdnd in zilele noastre,
ba chiar, parcd, s-a amplifi-
cat, desi ,invdtdmdntul este
prioritate nationald”, cd doar
,Scrie la Constitutie!” e od

Ce vremuri,
ce oameni!
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reau butelii, altele televizoare
color, bilete in statiuni si..
cam atadt. Fiecare se orienta
spre acea grupare care-i satis-
fdcea nevoile  urgente. Au
apdrut noile sindicate in uni-
tatile scolare (care nu mai .. -
erau cureaua de transmisie a
partidului!) si am incercat
coagularea unor grupdri mai
serioase.
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Dupd mai multe
incercdri, cu ,dezbateri”, con-
structive desigur, cu contre,
Jispite” din toate pdrtile, am
reusit sd alegem un comitet “n e
sindical, sd ne facem o platfor-
md-program, niste comisii pe
domenii de activitate si in 3
iulie 1992 am reusit sd trimi-
tem un dosar spre judecdtorie
pentru inregistrare. In 15 iulie
1992 am dobdndit personali-
tatea juridicd pentru SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT -
ZONA FALTICENI. A fost prima formd mai inchegatd, sub condu-
cerea primului presedinte, prof. Constantin Mateciuc.

A urmat ,epoca” Gigi Coman, cdnd aldturi de noi au
venit si alte grupe sindicale, apdrute intre timp la nivelul scolilor
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si grddinitelor din zond, ne-am maturizat si in mandatul prof.
Ion Deaconescu am aderat la Sindicatul Invdtdmadnt ,Spiru Ha-
ret” Suceava, organizatie condusd de prof. Constantin Cernica.

Nu putem uita acele momente agitate pentru cd ne
intdlneam sdptdmdnal sau chiar de doud-trei ori pe sdptdmand
cu cei de la Suceava, apdreau diverse pdreri, multe ,fumigene”
aruncate de unii si de altii,
dar pdnd la urmd am reali-
zat ,marea unire”! Era nevo-
ie de putere, de fortd, iar asta
nu se obtinea decdt prin uni-
re. Am fost ,petiti” de multi
dar pdnd la urmd am ales
varianta cea mai bund. Spu-
nem azi si 0 vom spune me-
s reu, atdta timp cat idealurile
oamenilor nu sunt trddate si
in centrul activitdtii A.S.LS.,
noua formd de organizare a
sindicalistilor suceveni, rd-
mdne OMUL din sistemul de
fnvatdmadnt!
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Filiala noastrd a fost mereu
prezentd, activ si afectiv, la
JuUDzAaTaPp toate actiunile sindicale or-
; a8 ir'd“” e ganizate la nivel de judet, la
R Bucuresti, la lasi. Am fost
4 ax juderosoriai 3i seox  aldturi de colegii nostri in

momentele cele mai dificile,
dar si,la bine”. Si asa vom fi
mereu! Este menirea noas-
tra!

5 acmiters a ceveril.
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Pentru nostalgici, si
nu numai, prezentdm docu-
mentul care atestd personali-
tatea juridicd a sindicatului,
primul comitet sindical si
comisiile pe domenii de acti-
vitate, care pot constitui
sugestii si pentru zilele noas-
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La multi ani si felicitdri pionierilor sindicalismului
fdlticenean! Dumnezeu sd-i aibd in pazd pe cei plecati dintre noi!
La multi ani Aliantei Sindicatelor din Invdtdmadnt Su-

ceava!
Vasile BUDUSANU, vicepresedinte ASI Suceava

s-au ingramadit la lasi sa-i acopere
soclul statuii cu jerbe tricolore si

Reforma
coroane de flori sangerii. Putini

tnvatamantului, ©- Hort ¢
s insa au amintit cad acesta a fost
ieri si azi

fauritorul reformelor care au mo-
dernizat Romania. Intre acestea si
cea din Educatie (prin legea instructiunii publice din 1864), care a
pus fundamentul educatiei romanesti pana in veacul al XX-lea.

Tot el, principele moldov, a pus bazele Universitatilor de
la lasi (1861) si Bucuresti (1864) care fi onoreaza si acum numele si
amintirea.

Reforma sa a contopit trinomul parinti — elevi - dascali
intr-un minunat creuzet cel al competentei si patriotismului care
avea sa nasca Romania independenta (in 1878) si apoi Romania
Mare (in 1918) si in final miracolul Romania interbelica.

Chiar si in veacul intunecat ,al stapanirii bolsevice (1950
- 1989) spiritul lui Cuza n-a murit, cel putin nu in totalitate, pentru
ca Tnvatamantul romanesc a produs inca valori care au mentinut
educatia romaneasca la un nivel european.

Revolutia din 1989 si toate framantarile ce au urmat, au
schimbat aproape totul in societatea romaneasca: valori, cerinte si
idealuri. Tinerii care Tnainte visau sa Tnvete ca sa-si faureasca o
carierd onorabild au inceput sa viseze sa... faca bani. Cat mai multi
si in orice chip. Si cum banii multi, facuti rapid, n-au nimic de-a
face cu masele, majoritatea copiilor tarii si-au pierdut cele mai
importante repere: respectul de sine si fata de ceilalti

(patriotismul).

Din pacate, sistemul de educatie de dupda 1990 nu a
putut face fata acestor mari provocari. ,Reformele introduse dupa
1990 care clamau ca urmaresc sa construiasca un fnvatamant
modern si eficient care sa faca fata provocarilor lumii contempo-
rane s-au dovedit doar niste carpeli, paleative care au folosit doar
celor ce le-au , initiat si implementat”. (Exemplul cu informatiza-
rea Tnvatamantului de catre Microsoft este arhicunoscut si de
cetateni si de DNA).

Furtul intelectual (ca si cel economic) a devenit o proble-
ma nationald, iar incompetenta s-a latit la aproape toate nivelele,
iar universitatile ,de cartier” au fabricat tone de diplome. in aces-
te conditii, cei cu adevarat buni au ales sa-si continue studiile Tn
strdindtate, provocand un adevarat colaps in nevoia de competen-
ta a tarii.

Reforma permanentd a fnvatdmantului roménesc s-a
intrupat in final in Legea invatamantului din 2011, care in loc sa
limpezeasca problemele le-a incifrat si mai mult.

Introducerea finantarii pe elev in conditiile unui invata-
mant de stat care se confrunta cu grave probleme materiale si de
personal, a creat o concurentd injusta intre scoli, fara insa sa sti-
muleze calitatea invatamantului. Pusi in situatia de a ,rezolva”
aceasta problemd, directorii scolilor au inceput ,goana dupad
elevi”, numarati precum cocoseii de aur in lada unui avar.

Amestecul de multe ori nejustificat si diletantist al parin-
tilor si factorul politic local in deciziile scolilor nu au avut deloc
rolul de a limpeazi situatia, dimpotriva.

La toate aceste aspecte ale ,reformei” actuale, se adau-
gad cea mai dureroasa: salarizarea personalului din Tnvdtamant.
Profesorii si invatatorii din tara noastra sunt cei mai prost platiti
din Europa, mult chiar sub nivelul fostelor state comuniste. Aceas-
ta in timp ce li se pretinde un nivel de efort considerabil, Tntocmi-
rea de diferite documente, activitati diverse (culturale, sportive,
artistice, etc.), activitati in comisii, etc. — toate neatribuite. Si apoi,
guvernantii se mai plang ca in sistem nu mai vin tinerii!

n concluzie, credem c& este necesara o noua reforma in
fnvatamant care sa reinvie spiritul romanesc si competenta, o
reforma reald care sd inceapa de la profesori si sindicate si sa fie
facuta in folosul tuturor: profesori, parinti si elevi. O Reforma
pentru Romania si nu in dauna ei!

Aurelian COCOREANU, Vicepresedinte ASI Suceava

ASI Suceava vrea Contract colectiv de
munca la nivel judetean

Desi, in anul 2015, au fost doua intalniri pe aceastd temd, nu s-a
reusit negocierea si semnarea unui Contract colectiv de muncd la nivel
judetean intre grupul de unitati scolare afiliate la Alianta Sindicatelor din
Tnvitdmant Suceava si Inspectoratul Scolar Judetean Suceava. Argumente-
le au fost invocate de reprezentantii IS) Suceava care au sustinut ca sem-
narea Contractului colectivde munca este ilegala.

Presedintele Romaniei, Klaus lohannis, a promulgat Legea pentru
modificarea si completarea Legii dialogului social care creeazd premisele
negocierii contractelor colective de munca la nivel judetean. Din aceasta
perspectiva, Alianta Sindicatelor din Tnvatdmant Suceava a solicitat convo-
carea Comisiei paritare de pe langd IS) Suceava pentru a negocia si SEMNA
Contractul colectiv de muncé la nivel judetean. in opinia noastra, IS
Suceava nu are temei legal de a se opune acestui demers al nostru si
semnarea CCM-ului ar trebui sa aiba loc in termenul cel mai scurt. Aceasta
Lege consfinteste si incasarea cotizatiei pe statul de platd, Lege care initial
a fost retrimisa de Presedinte Parlamentului pentru reexaminare.

Giani LEONTE, Presedinte ASI Suceava




CUVANTUL

sunt obligate sa aduca la
indeplinire dispozitiile in-
stantei. Aratam ca sentinte-
le civile sunt titlu executoriu
si trebuiesc puse in plat3,
avand in vedere dispozitiile

obligatia de a
art. 632 din Codul de proce-

pune in plata
. durd civild - Titlul executo-
sentintele riu:

judecétoresﬁ Art. 416 al (1): , Orice cerere

de chemare in judecatd,
contestatie, apel, recurs, revizuire si orice altd cerere de
reformare sau de retractare se perimd de drept, chiar impo-
triva incapabililor, dacd a rdmas in nelucrare din motive
imputabile pdrtii, timp de 6 luni."

Art. 433 : ,Hotdrdrea judecdtoreascd are putere exe-
cutorie, in conditiile prevdzute de lege."

Art. 434 : ,Hotdrdrea judecdtoreascd are forta pro-
bantd a unui inscris autentic.”

Art. 435 (1): ,Hotdrdrea judecdtoreascd este obligato-
rie si produce efecte numai intre pdrti si succesorii acesto-
ra."

Art. 448 (1): ,,Hotdrdrile primei instante sunt executorii
de drept cdnd au ca obiect: (2) plata salariilor sau a altor
drepturi izvordte din raporturile juridice de muncd, precum
si a sumelor cuvenite, potrivit legii, somerilor; "

Art. 632:,,(1) Executarea silitd se poate efectua numai
in temeiul unui titlu executoriu. (2) Constituie titluri execu-
torii hotdrdrile executorii, hotdrdrile definitive, precum si
orice alte hotdrdri sau inscrisuri care, potrivit legii, pot fi
puse in executare."”

in conditiile in care Tribunalul Suceava a stabilit cu
putere de lege obligatii in sarcina dumneavoastra, va solici-
tam ca, Tn calitate de angajator sa faceti demersurile legale
pentru ca membrii nostri sa beneficieze de drepturile stabi-
lite prin sentinte.

Directorii unita-
tilor scolare au

Avem in vedere, in acest sens, dispozitiile art. 40 al 2
lit. ¢ din Codul Muncii, care precizeaza:

LAngajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obli-
gatii: sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din
lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din con-
tractele individuale de muncad."

n cazul in care veti refuza executarea hotararilor jude-
catoresti, intelegem sa formulam plangere penala conform
art. 287 si art. 297 din Codul penal si art. 261 din Codul
Muncii pentru nerespectarea hotararilor judecatoresti fata
de membrii nostri de sindicat, pentru abuz in serviciu.

Dorin Marcel SOLCAN, consilier juridic

cu Tnchisoare de la
6 luni la 2 ani”.
Consider ca tnainte

Cadrele didactice
nu solicita fondul

. de a modifica
§CO|I|! Legea  educatjei
nationale ea

trebuie, mai intai,

buna sau rea, respectata. Cei care vin cu propuneri de
modificari de legi ar trebui mai Intai sa fie preocupati
de respectarea legilor, in speta, de respectarea artico-
lului 8 din Legea educatiei nationale, care prevede
acordarea a minimum 6% din PIB educatiei.

Categoric nu sunt de acord cu colectarea fon-
dului scolii si va spun ca nu am cunostinta ca-n ultimii
3 ani, in vreo scoala din judetul Suceava, s-ar fi cerut
bani parintilor. Parintii sunt o componenta foarte im-
portanta a actului educational si singura modalitate
prin care acestia pot contribui la dezvoltarea materiala
a scolilor este prin asociatile de parinti care
functioneaza legal pe langa majoritatea unitatilor sco-
lare.

Niciun cadru didactic nu poate obliga sau
constrange parintii sa doneze sume de bani aso-
ciatiilor de parinti cum nici Ministerul nu poate opri im-
plicarea acestor asociatii In dezvoltarea scolii atat timp
cat invatamantul este subfinantat.

Pedeapsa cu inchisoarea mi se pare o
masura exagerata in conditiile in care legea nu este
respectata de guvernanti pentru ca nu acorda 6% din
PIB educatiei si este respectata de profesori pentru ca
nu solicita fondul scolii. Oare cine ar trebui trimisi la
inchisoare daca profesorii isi desfasoara activitatea in
unitati scolare fara avizul sanitar de functionare? Sigur
nu, nici profesorii si nici parintii!

Giani LEONTE, presedinte ASI Suceava

Dialogul social este mimat

Tn cursul zilei de 14.01.2016, Directia pentru Re-
latia cu Parlamentul si partenerii sociali din cadrul
M.E.N.C.S., a transmis Federatiei Sindicatelor Libere
din invatdmant un proiect de adres& pe care Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice doreste sa il
transmita Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Soci-
ale si Persoanelor Varstnice, in vederea finalizarii pro-
iectului Legii privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiin-
tifice propune o serie de criterii de performanta care sa
fie avute Tn vedere la elaborarea Proiectului legii de
salarizare mai sus mentionat. Ni se solicita propuneri
pana in 15 ianuarie 2016. Federatia Sindicatelor Libere
din Invatdmant considerd ci este absolut necesar ca
acest material sa poata fi supus unei analize si dezba-
teri serioase, intrucat un material de o asemenea im-
portantd, pe baza caruia sa se elaboreze proiectul legii
de salarizare, nu poate fi discutat intr-o singura zi.

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant
apreciaza ca se impune constituirea, la nivelul ministe-
rului, a unei comisii, din care sa faca parte reprezen-
tantii ministerului si ai federatiilor sindicale reprezenta-
tive din invatamant, care sa stabileasca criterii obiecti-
ve, pe baza carora sa se realizeze evaluarea perfor-
mantei didactice, tinand cont si de realitatile sistemului

Activitatea ASI Suceava in ultima perioada

elev si stabilirea finantarii de baza a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar care se asigura din bugetul de stat din sume
defalcate din TVA din bugetele locale, pe baza costului stan-
dard elev/prescolar. Avand in vedere faptul ca indicatorii
economici au crescut, cresterile salariale prevazute pe anul
2015 au fost aplicate, se impunea si modificari legate de
determinarea costului standard per elev. La fel ca si in anii
trecuti, acesti coeficienti luati in calcul pentru determinarea
costului standard, au in vedere o serie de indicatori (forma
de Tnvatamant-zi/seral/f.r.; numar mediu de elev pe clasg,
urban-rural; cost mediu pe nivele de invatamant; cost mediu
minoritati nationale, indicatori privind zona de temperatura-
Suceava, zona 6). Conform art.2, al.2 si 3, se stipuleaza ca
pentru anul 2016, valoarea costului standard pentru coefici-
entul 1 este de 3043 lei. In functie de aceast& modificare vor
suferi corectii si cheltuielile cu salariile, sporurile, indemniza-
tiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, pre-
cum si contributiile aferente acestora pentru 2016. Acelasi
lucru se intdmpla si cu pregatirea profesionald, cheltuieli cu
evaluarea periodica a elevilor sau la articolul bugetar ,Bunuri
si servicii”.

Confederatiile sindicale au avut o activitate mai susti-
nutd in perioada sfarsitului de an 2015 pe tema salariului
minim pe economie. Asa cum era prevazut in intelegerea cu

fostul guvern, la data de 1.01.2016, salariul minim trebuia sa
fie 1200 lei. Noul Guvern nu a fost de acord. Dupa discutii
indelungate si amenintari cu protestele, s-a stabilit ca nivelul
salariului minim sa fie de 1250 lei din mai 2016, lucru care
duce la o crestere salariala pentru personalul nedidactic.
Pornind de la aceste considerente, discutile au abordat si
legea salarizarii unitare in sistemul bugetar, lucru absolut
necesar datoritd discrepantelor dintre salariile obtinute de
angajatii diferitelor ministere (familii bugetare), dar si discre-
pante in interiorul aceluiasi sector bugetar. Pornind de la
acest aspect, guvernul anunta ca este preocupat de aceasta
lege, dar aplicarea acesteia ar trebui sa se faca de la
1.01.2017. Tn perioada urmétoare fiecare minister va trebui
sa transmita catre ministrul muncii criterii de performanta
pentru toate categoriile de angajati de la nivelul fiecarui sec-
tor bugetar. Comentariile le las sa le faceti singuri.

Pe site-ul M.E.N.C.S. au fost postate spre dezbatere
publica 3 variante de planuri-cadru pentru Tnvatamantul gim-
nazial, la fiecare varianta fiind o motivatie aferenta. Aceasta
postare a fost facuta in scopul dezbaterii publice, in urma
careia sa se faca propuneri fata de variantele emise de mi-

educational. In aceste conditji, FSLI a solicitat amana-
rea discutarii acestui material pentru o data ulterioara,
astfel incat sa se poata realiza consultarea tuturor ce-
lor implicati in actul educational.

Constatam ca in ultima perioada de timp dialo-
gul social este mimat. Astfel, recent, ni s-au solicitat
propuneri la Proiectul metodologiei privind concursul
de ocupare a functiilor de director si de director ad-
junct, dar propunerile pertinente transmise de federatia
noastra si argumentate in comisia de lucru, au fost

neacceptate. Aceeasi atitudine o constatam si in acest
caz, cand ni se cer propuneri de pe o zi pe alta, la un
material extrem de important pentru salariatii din inva-
tamant, in baza caruia se va realiza salarizarea perso-
nalului din sistem.

Giani LEONTE, vicepresedinte FSLI

nister. Cei care au studiat aceste variante
au constat faptul ca fiecare disciplina de
invatamant va fi afectatad intr-o masurd mai
mare sau mai mica n repartizarea numarului de ore. Singu-
rul ,avantaj” care se desprinde e faptul ca disciplinele mate-
matica si educatie fizica sunt deranjate mai putin. Daca ad-
mitem faptul ca aceste modificari trebuie sa fie aplicate ince-
pand cu anul 2017/2018, anticipez o miscare de personal
nemaiintalnita paAna acum datorita restrangerilor de activitate
totale sau partiale pentru multe cadre didactice. ISJ Suceava
a emis o nota catre unitatile de invatamant din judet prin care
se cere ca in fiecare scoala sa aiba loc dezbateri legate de
cele 3 variante de planuri de invatdmant, iar propunerile si
precizarile legate de alegerea unei variante sa fie transmise
catre inspectorat pana la data de 15.01.2016.

Am avut un an financiar 2015 fast, cum rar am sesizat
in ultima perioada. Cred ca ceea ce s-a intamplat in 2015
poate fi comparat cu rezultatul grevelor generale din invata-
mant din anul 2000. Reamintesc principalele cresteri salaria-
le: pentru personalul didactic (didactic de predare si didactic
auxiliar) maririle au fost de: 5%-martie, 5%-septembrie, 15%
- decembrie. Calculate spor la spor, aceasta majorare ar
ajunge la un cuantum de 26,27% pe an. Pentru personalul
nedidactic, maririle au fost determinate de cresterea salariu-
lui minim la valoarea de 1050 de la 1 iulie 2015 si de creste-
rea de 12% de la 1 august 2015, lucru care a indreptat ne-
dreptatea desprinsa prin introducerea sporului de vechime in
salariul de baza. La toate
acestea se adauga plata
hotararilor judecatoresti in
avans cu 1 an, astfel ca
in luna decembrie a fost
achitatéd si ultima transa
aferentd anului  2016.
Pentru viitor raman de
recuperat sumele cuveni-
te sentintelor judecato-
resti pe dobanda, cu o
singura conditie: ordinato-
rii de credite (directori,
primari) sa faca demersu-
rile la aprobarea bugete-
lor. Dar, anterior acestor
demersuri, sumele trebuie
calculate (cunosc scoli care inca nu au facut acest lucru). n
sustinerea celor aratate mai sus cu privire la hotaréari judeca-
toresti, am transmis pe 12.01.2016 motivarea pentru aplica-
rea hotarérilor judecétoresti, intocmita de AS| Suceava, moti-
vari ce au in vedere dispozitii art. 632 Cod Procedura Civila
si art.287 si art.297 Cod Penal (plangere penald) si art. 261
Codul Muncii pentru nerespectarea hotararilor judecatoresti.

La Ministerul Muncii s-au cerut propuneri pentru vii-
toarea lege a salarizarii. FSLI a propus ca principii de baza
pentru discutii urmatoarele: a) salariu profesor debutant-
150% din salariul minim, b) dupa 15 ani de activitate- 75%
din salariul debutantului, dupa 25- 150% din salariul debu-
tantului, c) trepte salarizare 0-1, 1-5, 5-10, 10-15, 15-20, 20-
25, peste 25, d) invatatori-educatori studii medii-80% din
salariul profesorului.

in Comisia paritard de pe langa ISJ Suceava din 18
ianuarie 2016 au fost rezolvate doua probleme: prima de
instalare in primul an de activitate si sporul pentru clase si-
multane care se acorda si pentru clasele de gimnaziu.

Gheorghe SORODOC, vicepresedinte ASI Suceava



CUVANTUL

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Alianta Sindicatelor din invd(dm&m

Uniunea Judeteand a Sindicatelor ,,Pro-Educatia”
Sindicatul Salariatilor din Invatimantul Preuniversitar

COMISIA PARITARA

HOTARARE

NR. 4/18.01.2016

Comisia Paritard Inspectoratul Scolar Judefean Suceava

Invatimant Suceava,

Alianta Sindicatelor din

Uniunea Judeteand a Sindicatelor Pro Educatia Suceava si Sindicatul

Salariatilor din Invatimantul Preuniversitar Suceava, intrunita in sedinta din data de 18.01.2016, in
temeiul art. 13 §i a anexei nr. 3 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel Invigimant

Preuniversitar nr. 1483/13.11.2014

HOTARASTE:

ART.1 Dispozifiile pct. 10 din nota la anexa nr. II/1 la Legea — cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu privire la sporul pentru predarea
simultand la 2-4 clase de elevi se aplica i personalului didactic din invafdmantul gimnazial aflat in

aceasta situatie.
ART.2 In aplicarea art, 23
unititile bugetare, cu modificarile ulterioare,

din H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din
absolventii care se incadreazd in Invitimént ca

personal didactic titular, intr-o unitate de invatamant din altéi localitate decit cea de domiciliu, in
primul an de activitate de la absolvirea studiilor, beneficiazi de o indemnizatic de instalare
echivalenta cu un salariu de bazi stabilit conform legislaiei in vigoare.

ART.3 Prezenta hotdrare se va comunica unitatilor de invdtdmant din judetul Suceava, iar
prevederile ei sunt obligatorii pentru parti. Directorii unitatilor de invatdmant rispund de aplicarea
prezentei hotdrari.

Vizt pentru legalitate,
jrs. ()\‘idiu l)ﬁnu( UNGUREANU

/, wv/w-),_,,

Presedintele Aliantei Sindicatelor din
Inviitiméint Suceava,

Giani LEONT

Presedintele Uniunii Judetene a Sindichtelor
wPro-Educatia” Suceava,

MM [0

o
/ » ’qq_u (ﬂ’

Petru Vasile G

Sporuri salariale recunoscute si acordate prin Comisia
paritara de pe langa ISJ Suceava

Urmare a demersurilor ASI Suceava in Comisia paritara din 18
ianuarie 2016 s-a obtinut:

1. Acordarea sporului pentru predarea simultani si personalu-
lui didactic din invatamantul gimnazial. Acest spor a fost acordat
atat personalului din Tnvdtamantul primar, cat si celui din Tnvata-
mantul gimnazial. Aceasta pana la data de 1 ianuarie 2010, mo-
ment din care respectivul spor a fost acordat doar personalului
didactic care asigura predarea simultanad in invatamantul primar,
nu si celui din Tnvatamantul gimnazial. Valoarea acestui spor este
de 15% (personalului care asigura predarea simultana la 4 clase),

2012 a intrat in vigoare Contractul Colectiv de Munca Unic la Nive-
lul Sectorului de Activitate Tnvatdmant Preuniversitar, care, la art.
36 alineatul 1, prevede acordarea acestui spor.

2. Acordarea primei de instalare in primul de activitate de la
absolvirea studiilor. Legea 63/2011 a sistat acest drept salarial,
nsd o decizie a inaltei Curti de Casatie si Justitie prevede cd prima
de instalare redevine obligatorie. Aceasta primd de instalare re-
prezinta un stimulent important pentru cadrele didactice la ince-
put de cariera avand in vedere faptul ca un profesor debutant
castiga putin peste salariul minim pe economie.

Humorului, C-lung

10% (3 clase) si 7% (2 clase). Incepand cu data de 2 noiembrie
Moldovenesc - C.N.
"Dragos Voda”, Cali-

nesti Ciuparencu,

Satu Mare, Malini si Moara se vor desfasura spectacole
folclorice cu cei mai de seama artisti ai judetului Sucea-
va, si anume, George Sarbu - folclorist, Constantin
Mandristeanu - instrumentist, Leonard Zama - instru-
mentist, Costinel Leonte - maestru coregraf, Angelica
Flutur - interpret de muzica populara, Alexandru Brada-
tan - interpret de muzica populara.

La eveniment vor mai participa Viorel Varvaroi -
manager Centru Cultural Bucovina, Loredana Ceica -
inspector scolar IS] Suceava, Giani Leonte - presedinte
ASI Suceava si Mihaela Barsan - realizator emisiuni TV.

Mai uniti ca niciodatd!
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- stabilirea salariului de baza pentru
functia de profesor debutant cu stu-
dii superioare in invatamantul preu-
niversitar la nivelul a 2.5 salarii mini-
me brute pe economie;

- stabilirea salariului de baza pentru

FSLI pentru
functia de finvatator, educatoare anul 2016
debutant cu studii medii in invata-

mantul preuniversitar la nivelul a 2 salarii minime brute pe
economie;

- numarul transelor de vechime in Tnvatamant sa fie la fel cu
cel din alte sectoare bugetare;

- raportul Tntre salariul de incadrare maxim si salariul debu-
tantului sa fie 2.5/1;

2. Finalizarea demersului F.S.L.I. referitor la debirocrati-
zarea sistemului de invatamént preuniversitar, astfel
incat numarul comisiilor care functioneaza la nivelul
unitatilor sa fie de maximum 7;

3. incheierea unor acorduri cu partidele politice parla-
mentare, in vederea adoptarii in Parlament a urmatoare-
lor acte normative:

- pensionarea personalului didactic, la cerere, cu 3 ani inain-
te de limitele de varsta prevazute de legislatia in vigoare,
daca are o vechime in Tnvataméant de cel putin 25 de ani
femeile, respectiv 30 de ani barbatii;

- investirea personalului didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control din Tnvatdamantul preuniversitar cu
exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu inde-
plinirea atributiilor de serviciu, in limita competentelor stabili-
te prin lege;

- modificarea Legii nr.1/2011, in sensul ca gestionarea chel-
tuielilor de personal pentru unitatile de invatamant preuniver-
sitar sa fie facuta de M.E.N.C.S. - inspectorate scolare - uni-
tati de invatamant, urmand ca Primarul sa ramana ordonator
principal de credite pentru cheltuielile materiale;

4. Lansarea, in martie 2016, a OFERTEI DE FORMARE A
F.S.L.l., atat cu sprijinul organizatiilor afiliate, cat si on-
line, folosind retelele de socializare;

5. Derularea cursurilor de formare autorizate de
M.E.N.C.S. in cadrul Centrelor Regionale de formare,
precum si sprijinirea infiintarii de noi Centre de Formare
judetene;

6. Organizarea Conferintei finale a proiectului VS/-
2015/0030 ,,Social Partners Promoting Decent
Workplaces in the Education Sector for a Healthier
Working Life” — “Partenerii sociali promoveaza locuri de
munca decente in sectorul educatie pentru o viata profe-
sionala mai sanatoasa”, 9 — 10 iunie 2016, Bucuresti;

7. Acreditarea a inca 2 cursuri care au fost solicitate de
organizatiile afiliate in anul 2015, respectiv:

- Achizitii publice si proceduri contabile (pentru contabili,
administratori si directori de scoli);

- Secretariat si arhivare (pentru personalul didactic auxiliar);
8. Depunerea pentru finantare a unei serii de proiecte, in
functie de liniile de finantare care se vor deschide, pro-
babil, din martie 2016;

9. Organizarea unor dezbateri sub egida ,,Dezbateri Nati-
onale pentru Educatie si Cercetare — Roménia educata”,
actiune lansata de Administratia Prezidentiala:

- Resursa umana in invatamant - componenta cheie de care
depinde calitatea procesului instructiv — educativ;

- Reformarea programelor scolare - sansa salvarii Tnvata-
mantului romanesc.

Planul de
activitati al

Giani LEONTE, Vicepresedinte FSLI

Salarizarea in invatamantul din
Romania, inainte de 1989!

Decret—Lege nr. 2845/11.10.1941

- invatator definitiv cu 8 gradatii: 17150 de lei (cel mai mic salariu
din educatie);

- profesor definitiv invatdmant secundar cu 8 gradatii: 31450 lei;

- profesor titular invatamant superior cu 7 gradatii: 61800 lei;

- conferentiar cu 7 gradatii: 38400 lei;

- judecator/procuror de la tribunal: 16000 lei;

- judecator/procuror de la tribunal cu gradatia 3: 27700 lei;

- procurorul general al ICCJ — 64400 lei (cel mai mare salariu din
justitie).

Concluzie: salariul unui profesor definitiv din invatamantul secun-
dar era cu 13% mai mare decat al unui judecator/procuror de la
tribunal, cu gradatia 3!

Perioada 1974—1989 (Legea 57/1974)

- profesor cu studii superioare si gradul didactic I: max. 3675 lei

- profesor definitiv cu Institut pedagogic: max. 2370 lei (peste 26
de ani vechime)

- invatator cu liceu pedagogic: max. 2260 lei

- profesor universitar: max. 5525 lei

- conferentiar universitar: max. 4530 lei

- medic primar de specialitate cu gradul I: max. 4975 lei

- presedinte de tribunal/ procurorul sef: max. 4530 lei

- procuror: max. 4315 lei.

Concluzie: salariul maxim al unui profesor din invatamantul preu-
niversitar a fost cu 15% mai mic decat al unui procuror!

Salarizarea actuala

- profesor cu 40 de ani vechime — 3.480 lei

- conferentiar universitar —3.800 lei-5.900 lei

- profesor universitar — 5.900 lei-12.000 lei

- judecdtor Curte de Apel-14.000 lei

Concluzie: salariul maxim al unui profesor din invatamantul preu-
niversitar reprezintd 25% din salariul unui judecator de la Curtea
de Apel, deci de 4 ori mai mic!



