A S =
OV E

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
FEDERATION DES SYNDICATS LIBRES DE L'ENSEIGNEMENT
FREE TRADE UNION FEDERATION IN EDUCATION
ROMANIA

BUCURESTI, Bd. Regina Elisabeta, nr. 32, sect. 5, cod 050017
Tel. (+4)021.315.16.95, 021.315.78.70, Fax. (+4)021.312.58.37

www.fsli.ro fsli@fsli.ro
Nr.765/05.11.2018
Citre, f PARLAMENTUL ROMANIE!]
. ~ CAMERA DEPUTATILOR
Camera Deputatilor, REGISTRATURA GENERALA
Comisia pentru munca si protectie social3, Br. Intrare
Domnului Presedinte Solomon Adrian, | 20 .‘CfLuna . - f‘O(

s

Domnule presedinte,

&

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtimant, federatie sindical3 reprezentativa la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care reprezintd drepturile si
interesele a peste 56% din totalul salariatilor din invatdmantul preuniversitar, avind
in vedere faptul cd se afld inregistrat la Camera Deputatilor sub PL-x nr. 422/2018,
proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, vd supune atentiei urmatoarele
inechitati generate de aplicarea Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a actelor normative de modificare Si
completare a acesteia, in salarizarea personalului didactic:

— la data de 1 iulie 2017 s-a procedat la reincadrarea personalului, n
conformitate cu dispozitiile art. 36, coroborate cu cele ale art. 38 si art. 39
din legea mai sus mentionata. Practic, in unititile de invitdmant in care nu
exista functie similara in platd, in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea nr.
153/2017, reincadrarea s-a ficut pe functiile prevazute in Anexa nr. |, iar
nivelul salariului de baza a fost stabilit prin inmultirea coeficientului
prevdzut in anexa nr. | cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in
platd in vigoare. In decembrie 2017, prin 0.U.G. nr. 91/2017, prevederile
art. 39 au fost modificate si completate, fiind introdus alin. (6), potrivit
cdruia: ,Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru personalul
didactic din sistemul national de invétdmént salarizarea se stabileste in
raport cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit Hotdrérii
Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicaréa prevederilor art. 34 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
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termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 38 alin. (3) si (4)." Ca efect al art. 39
alin. (6) din Legea nr. 153/2017 (introdus prin 0.U.G. nr. 91/2017) s-a ajuns
in situatia in care un cadru didactic care a obtinut definitivarea sau un
grad didactic, dupa reincadrarea la 1 iulie 2017, are un salariu de baza net
inferior celui pe care il avea anterior obtinerii acestora, deoarece nivelul
salariului de baza i se stabileste, la momentul promovarii in gradul didactic,
conform H.G. nr. 38/2017, la care se adauga majorarile salariale acordate in
lunile ianuarie si martie 2018. Practic, desi promoveaza in cariera
didactica, prin obtinerea gradului didactic, ,beneficiaza” de diminuari
semnificative (de 800 de lei) ale veniturilor salariale!

O alta situatie discriminatorie este aceea in care, la nivelul unei unitati,
exista un cadru didactic care la 1 iulie 2017 era incadrat.fa transa de
vechime in invatamant 14-18 si a fost reincadrat, conform Legii nr.
153/2017, la transa 15-20 de ani; chiar dacd acesta a indeplinit, la 1
septembrie 2017 sau 2018, vechimea n Tnvatamant de 18 ani (aferenta
transei de vechime in invatamant de 18-22 de ani) nivelul salariului sau de
baza ramane neschimbat, deoarece a fost reincadrat conform Legii nr.
153/2017. Insd, un cadru didactic, cu acelasi grad didactic si cu vechime in
invatamant de 18-22 de ani, care este nou incadrat in aceeasi unitate,
este incadrat, ca salariat nou, la transa de vechime prevazuta de Legea nr.
153/2017 de 15-20 de ani, dar cu salariul de baza prevazut in anexa la H.G.
nr. 38/2017 pentru 18-22 de ani vechime in Tnvatdmant, respectiv, cu un
salariu de baza mai mare decat al celui care era titular in unitate in iulie
2017! Practic, intr-o unitate exista doua cadre didactice, cu acelasi grad
didactic, cu aceeasi vechime, dar cu salarii diferite!

Din cauza modului de stabilire a salariilor de bazad la momentul reincadrarii,
mai ales in cazul cadrelor didactice care erau incadrate pe transe de
vechime in invdatamant intermediare celor pe care le prevede Legea — cadru
nr. 153/2017, s-a ajuns si la plata diferitd a orelor de predare prestate in
regim de plata cu ora, in baza unui contract individual de muncé cu timp
partial, distinct de contractul incheiat la functia de baza. Acelasi cadru
didactic (din exemplul de mai sus), daca presteaza activitati didactice in
plata cu ora la scoala unde este titular, va fi salarizat in plata cu ora, la cel
de-al doilea contract, cu un tarif orar calculat in raport de salariul de bazd
prevazut de H.G. nr. 38/2017 pentru transa de vechime in invatamant 14-
18 (in care era incadrat in iulie 2017, la momentul reincadrarii), in timp ce,
daca presteaza aceste ore in plata cu ora, in baza unui contract individual
de munca, la un alt angajator- o altd unitate de Tnvatamant — el este
considerat nou angajat, iar tariful orar pentru plata cu ora se stabileste in
functie de salariul de baza prevazut in anexa la H.G. nr. 38/2017, pentru
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transa de vechime in invitamant 18-22. Practic, in aceasta ultima situatie,
acesta are doua salarii de baza diferite, in raport de care se calculeazi
drepturile salariale care i se cuvin, Ia functia de baza si, respectiv, la plata
cu ora!

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatamant apreciaza ca aceste inechitati pot
fi inlaturate prin Legea de aprobare a 0.U.G. nr. 41/2018, aflatd pentru intocmirea
raportului la comisia pe care domnia voastri o conduceti. In acest proiect de lege
se poate insera o dispozitie tranzitorie care s3 prevadd cd, pana la aplicarea
integrald a prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017, pentru intregul personalul
didactic (singura categorie de salariati bugetari pentru care, prin Legea — cadru nr.
153/2017, s-au redus numérul de tra nse de vechime Tn invdtdmant in raport de care
se stabileste salariul de baz&) se procedeazi la stabilirea salariilor de baza in raport
de transele de vechime in invatdmant de 1-6 ani, 6-10 ani, 10 -14 ani, 14-18 ani,
18-22 ani, 22- 25 ani, 25-30 ani, 30-35 ani, 35-40 ani si peste 40 de ani, prin
hotdrare a Guvernului, adoptats in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
legii.

Cu speranta ca veti da curs solicitdrii noastre, va multumim si va asigurdm de
intreaga noastra consideratie!

Cu stima,
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