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CATRE
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR
VARSTNICE

DOAMNEI MINISTRU DOINA PANA
MINISTRU DELEGAT PENTRU DIALOG SOCIAL,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant, in numele membrilor nostri de
sindicat din Tnvatamantul preuniversitar, ale caror drepturi si interese le
reprezintd, va supune atentiei problema salarizarii personalului nedidactic, a carei
rezolvare se impune cu celeritate. Va rugam sa luati Tn considerare urmatoarele
aspecte:

1. Tncepand cu anul 2010 s-a produs treptat o aplatizare a grilei de salarizare
a personalului nedidactic, in conditiile cresterii salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd, inclusiv prin H.G. nr. 23/2013, prin care acesta a fost stabilit
la 750 de lei, de la 1 februarie 2013.

Reamintim faptul ca, la 1 ianuarie 2009, salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platad era de 600 de lei ( H.G. nr. 1051/2008), la 1 ianuarie 2011 a
fost de 670 de lei (H.G. nr. 1193/2010), iar de la 1 ianuarie 2012 a fost stabilit la
700 de lei.

Tn conditiile Tn care a avut loc o crestere a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, restul salariilor personalului bugetar (categorie in care este

inclus si personalul nedidactic din Tnvdtamantul preuniversitar de stat) care
depaseau nivelul acestui salariu minim brut, au ramas nemodificate.

Astfel, treptat, nu a mai existat nici un fel de diferentiere — din punct de
vedere salarial — intre personalul nou angajat (care nu beneficiazd de spor de
vechime) si salariatii care beneficiau de sporul de vechime in munca,
corespunzator transelor de vechime.



Aplatizarea salarizarii a avut la bazd si introducerea, prin Legea nr.
330/2009, incepand cu data de 01.01.2010, a sporului de vechime in munca in
salariul de baza.

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant considerd cd se impune, ca o
primd masurd, scoaterea sporului de vechime din salariul de bazd, pentru
personalul nedidactic.

Va rugdm sa aveti in vedere si faptul cd, in_prezent, salariul mediu net al

personalului_nedidactic este de aproximativ_600 de lei, ceea ce inseamna un
venbit sub limita de subzistenta.

2. O altd cauza a salariilor foarte mici ale personalului nedidactic o
reprezintd amanarea nejustificatd, in perioada ianuarie 2010 — ianuarie 2012, de
citre conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(actualmente Ministerul Educatiei Nationale) a aprobarii Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia. Desi o mare
parte din personalul nedidactic lucreaza in conditii deosebite de muncd, grele,
periculoase sau penibile, acestia nu sunt remunerati corespunzdtor, fiind
discriminati fatd de alte categorii de salariati platiti din fonduri publice, a céror
salarizare reflectd conditiile efective de muncd, prin acordarea unor sporuri
specifice, in baza Regulamentului aprobat prin hotdarare a Guvernului, la
propunerea ministerelor coordonatoare.

3. Personalul nedidactic din invatamantul preuniversitar de stat a fost
afectat si de faptul ca, incepand cu luna aprilie 2009, prin intrarea in vigoare a
0.U.G. nr. 34/2009, s-a suspendat ocuparea prin concurs a posturilor vacante din
institutiile si autoritdtile publice. Aceastda masura a fost mentinuta si in anii 2010,
2011 si se aplica si in prezent si a afectat personalul nedidactic si personalul
didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar.

Ca urmare a acestei masuri, In numeroase situatii Tn care unul sau mai
multe posturi din unitatea de fnvdtamant au fost blocate (ca urmare a demisiei,
pensiondrii etc), personalul nedidactic ramas a preluat sarcinile corespunzdtoare
postului blocat, fard ca legislatia in vigoare sa prevada o formd de remunerare
adecvatd. Avand in vedere si faptul ca, in sistemul bugetar, plata orelor
suplimentare este suspendatd, compensarea fdacandu-se doar cu timp liber
corespunzator, este evident faptul cd personalul nedidactic presteaza constant

activitdti mult peste norma de munca legald, corespunzdtoare postului, nefiind

platit niciodata pentru acestea.



Existd numeroase situatii in care salariatul unitdtii (personal nedidactic)
ocupd un post devenit unic, caz In care compensarea cu timp liber a orelor
suplimentare nu se poate realiza efectiv.

Mentiondam si faptul cd@ normativele de personal — pentru personalul
nedidactic — sunt depasite, acestea fiind adoptate Tn anul 1998. Se poate afirma,
fara a gresi, ca personalul nedidactic ,, este sclavul” unitatii de invatamant la care
este incadrat.

Pe de altd parte, blocarea posturilor nedidactice genereaza de multe ori
costuri mult mai mari pentru bugetele locale (din care sunt finantate unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat), deoarece, in cazul unitatilor in care personalul
existent nu reuseste sa asigure prestarea intregii activitati de la nivelul unitatii, se
ajunge la externalizarea serviciilor (de curatenie, de paza, de masa etc.), solutie ce
implica cheltuieli mult mai mari.

Mai mult, au existat numeroase situatii Tn care directorii au solicitat
deblocarea posturilor personalului nedidactic sau personalului didactic auxiliar,
solicitare care nu a fost aprobata.

Stimata doamna ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant a adus toate aceste probleme,
in repetate randuri, la cunostinta reprezentantilor Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului (actualmente Ministerul Educatiei Nationale),
dar si la cunostinta Prim — Ministrilor Romaniei, insa acestea nu au fost
solutionate nici pana la acest moment.

Avem speranta ca veti analiza si veti propune solutii pentru rezolvarea
acestor probleme ale salariatilor din sistemul de invatamant preuniversitar.

Cu stima,

PRESEDINTE,~




