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Catre,
Guvernul Romaniei,
Doamnei Vasilica — Viorica Dancila
Prim - Ministrul Romaniei,
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Stimata doamna Prim - Ministru, | zva.. A3 0> Zeol9

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant vi supune atentiei urmatoarea
situatie care existd in salarizarea personalului didactic de conducere din
invdtdamantul preuniversitar de stat:

Potrivit punctelor 2 si 3 din cap. | al anexei nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, salariile de bazi ale personalului didactic de conducere,
prevdzute pentru anul 2022, sunt detaliate in functie de gradul unitatii - gradul I,
respectiv Il - si in aceste salarii de baza este inclus sporul de vechime in munci la
nivel maxim.

in aplicarea dispozitiilor mai sus enumerate din Capitolul | al Anexei nr. | la
Legea - cadru nr. 153/2017, a fost emisd H.G. nr. 598/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de bazé pentru functiile didactice
de conducere de director si director adjunct din invdtdmantul preuniversitar de stat,
precum si pentru stabilirea categoriilor de unitdti de invédtdmant preuniversitar de
stat in care se normeazd functiile de conducere didactice auxiliare de contabil-sef si
secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de bazd aferente acestora.

In practic s-a ajuns deja in situatia Tn care salariile personalului didactic de
conducere (director, director adjunct) sunt/vor fi, in urméitoarea perioada, sub
hivelul salariilor de baza ale cadrelor didactice, ceea ce este anormal, avand in
vedere responsabilitdtile care revin persoanelor care exerciti functii de
conducere. Astfel, sunt cazuri in care salariile directorilor sunt acum cu 1300 lei
mai mici decat ale profesorilor din aceeasi unitate, iar in anul 2020 se va ajunge ca
aceasta diferenta sa creasca la 2300 lei!

Aceasta situatie este generatd, pe de o parte, de faptul c3 salariile de bazj
prevazute de Legea - cadru nr. 153/2017 pentru functiile didactice de conducere -
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includ si sporul de vechime in munci la nivel maxim, iar, pe de alti parte, de faptul
cd, personalului de conducere nu i se acordi o serie de sporuri sau majorari
salariale. De exemplu, incepand cu data de 1 decembrie 2018, personalul didactic
de predare beneficiazd de sporul de suprasolicitare neuropsihica de 10% din salariu
de baza, in timp ce personalul de conducere beneficiazs, din ianuarie 2019, de acest
spor doar in raport de numarul efectiv de ore de predare prestate in exercitarea
functiei de conducere la nivelul unitatii ( 2-4-6 ore, dupa caz), astfel incat cuantumul
efectiv al acestui spor este mult mai mic decat cel acordat cadrelor didactice de
predare care beneficiaza de acesta raportat la o norma de predare Tntreaga etc.

Alte inechitati salariale aparute in sistemul de invatdmant de la 1 septembrie
2018, care au fost determinate de anexele la Normele metodologice aprobate prin
H.G. nr. 598/2018, sunt:

- reincadrari pe functii de executie a anumitor categorii de personal didactic
auxiliar de conducere;

- diminudri ale salariilor persoanelor care exerciti functii didactice de
conducere si functii didactice auxiliare de conducere cu pani la 500 de lei.

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant considers ci trebui analizat si
modificat nivelul salariilor de bazi pentru functiile didactice de conducere
prevazute in Anexa nr. | la Legea- cadru nr. 153/2017, astfel incat acestea s
reflecte importanta activitdtii desfisurate si s nu poata fi sub nivelul salariului
maxim al unui angajat pe o functie de executie de la nivelul unitatii respective.
Totodata trebuie redus numdrul criteriilor inh raport de care o unitate de
fnvdtdmant este considerata de gradul I sau de gradul II.

Doamna Prim - Ministru,

Nu se poate cere un management performant la nivelul unitatilor si
institutiilor de invdtdmant preuniversitar de stat, firi o salarizare corespunzatoare a
acestor manageri!

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitimant considerd ci se impune
adoptarea unui act normativ care s3 inliture aceste inechitati existente fin
salarizarea personalului didactic.

Cu stima,
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