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Introducere

Intalnirea de astizi este un prilej pentru toti, Biroul executiv al ASI Suceava,
cat si pentru fiecare grupa sindicala in parte, de a prezenta activitatea desfasurata,
facand o analiza a evolutiei organizatiei noastre in context sindical, social si politic.

Retrospectiv privind, putem afirma ca am parcurs o perioada marcata de
numeroase confruntari si schimbari in viata politica, cu promisiuni neonorate fata
de sistemul Invatamantului, fapt ce denota o lipsa de omogenitate si mai ales o lipsa
de viziune coerenta si unitara pentru reformarea intregului sistem.

Analizarea activitatii sindicatului nostru din ultimii cinci ani, stabilirea
directiilor de actiune pentru urmatorii cinci ani, modificarea si aprobarea
Statutului Aliantei Sindicatelor din Invitidmant Suceava, alegerea celor care vor
conduce destinele sindicatului, sunt doar cateva atributii care confera Conferintei
Judetene de Alegeri o greutate aparte.

Raportul privind activitatea sindicatului nostru din ultimii cinci ani
incearca sa scoata in evidenta, si, demersurile si actiunile Federatiei
Sindicatelor Libere din invitimant, federatie la care noi suntem afiliati, care
au avut drept scop apararea drepturilor membrilor grupelor afiliate, precum si
promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale acestora, dar si
neajunsurile constatate in activitatea din perioada analizata.

Pentru a rezolva multe din aceste probleme ne-am afirmat in permanenta
interesul si disponibilitatea la dialog si negociere, lucru care sa conduca la o
tranzifie mai scurtd si suportabila pentru toti factorii implicati sau afectati de
sistemul invatamantului: cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, elevi si parinti.

In aceastd perioadd am reusit si ne pastram echidistanta fatd de fortele
politice, dand sansa dialogului atat cat era necesar, pentru a asigura un statut demn
membrilor nostri de sindicat.

Am invatat sa negociem, sa dialogam sa cunoastem mai bine legislatia care
guverneaza sistemul, am invagat sa canalizam discutiile In Comisiile de dialog
social de pe langa Prefectura Suceava, in Consiliile de administratie ale IS] Suceava,
in Comisiile paritare de pe langa IS] Suceava, in Consiliile de administratie ale
unitatilor scolare, pentru a gasi solutionari pozitive cu partenerii nostri sociali.
Masura In care am reusit, urmeaza sa fie apreciata de fiecare membru de sindicat
in parte.

Sindicatul nostru face parte, inca de la infiintare, 23 ianuarie 1990, din
Federatia Sindicatelor Libere din Invatidmant. Acest lucru a impus coordonarea
miscarilor sindicale din plan local, cu cele din plan national organizate de federatia
din care facem parte.

Am devenit si mai puternici pentru ca din structura Aliantei Sindicatelor din
Invitimant Suceava, face parte si Sindicatul Liber si Independent ,Bucovina” al
Salariatilor din Invitimant Zona Radiuti, organizatie cu personalitate juridica
distincts, care, dupd multi ani, a gisit in noi un partener de dialog si incredere. In



acest moment ASI Suceava, conform ultimului recensamant efectuat de FSLI, are
8454 membri si este cea mai mare organizatie sindicala din fnvatamantul
preuniversitar din Romania.

Oricare fel de sedinta sau forma de comunicare, inseamna pentru fiecare un
prilej de a fi informat cu modificarile legislative, cu rezolvarea problemelor la zi a
membrilor nostri de sindicat si o impartasire a experientei remarcate la o anumita
scoald sau grupa sindicala.

Consider ca sindicatul nostru a devenit o familie si este o forta in plan
sindical, social, judetean si national. Organizarea interna, relationarea liderilor
grupelor sindicale cu presedintele de filiala, presedintele ASI Suceava, informarile
zilnice care sunt aduse la nivelul membrului de sindicat, au devenit obligatorii si
acest lucru trebuie mentinut si imbunatatit.

Presedinte ASI Suceava,

Giani Leonte



Capitolul I - Activitatea la nivel national

La nivel national, Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant, a folosit toate
mijloacele de dialog social pentru aducerea pe agenda de lucru a ministerelor
educatiei, muncii, finantelor, parlamentului (prin camerele sau comisiile sale),
presedintiei, primului-ministru, avocatului poporului problematica din
invatamantul romanesc, pentru toate categoriile de personal.

Conform Strategiei F.S.L.I. adoptata in Conferinta Nationalda din data de 16
noiembrie 2012, un obiectiv important al federatiei noastre a fost imbunatatirea
statutului social al personalului din invatamant, deziderat la care se poate ajunge,
in primul rand, printr-o salarizare decentd, dar si asigurandu-se conditii optime de
muncd pentru salariati. In aceste conditii, o bund parte a activititii federatiei
noastre a fost destinata mai multor demersuri facute catre institutiile statului,
abilitate In rezolvarea acestora, dintre care amintim:

In anul 2013

Ministerul Educatiei Nationale

e Adoptarea masurilor necesare pentru ca institutiile de Invatamant superior
sa elibereze atestatele de echivalare a invatamantului universitar de scurta
durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu
durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare,
motivat de faptul ca era absolut necesar sa se prevada, in bugetul pe anul
2013, sumele necesare pentru plata cadrelor didactice beneficiare ale
echivalarii, corespunzator studiilor echivalate;

e Adoptarea masurilor necesare pentru ca personalul didactic auxiliar sa
participe la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

e Modificarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in
invdtdmantul preuniversitar, in sensul ca personalul didactic detasat isi
depune raportul de autoevaluare a activitatii desfasurate si documentele
doveditoare, la unitatea de invatamant la care isi desfasoara activitatea
didactica, la data depunerii. Propunerea noastra a fost acceptata,
metodologia fiind modificata 1In acest sens prin O.M.E.N.nr.
3281/26.02.2013;

e Analizarea posibilitatii elimindrii din metodologia privind cuprinderea
copiilor in clasa pregatitoare si in clasa I pentru anul scolar 2013 - 2014, a
dispozitiilor privind efectuarea recensamantului copiilor de catre cadrele
didactice, In conditiile in care metodologia nu fusese emisd, iar
inspectoratele scolare cereau conducerilor unitatilor de Invatamant sa
dispuna efectuarea recensamantului copiilor de catre cadrele didactice, in
baza metodologiei din anul scolar 2012 - 2013. Solicitarea F.S.L.I. de
eliminare a acestor prevederi avea in vedere faptul ca exista institutii ale
statului de unde se pot obtine datele necesare privind populatia scolara,
precum si faptul c3, in fisa postului personalului didactic, nu este prevazuta
obligatia efectudrii recensamantului;



e Adoptarea unui calendar care sa permita cadrelor didactice absolvente de
studii superioare de scurta durata, cu dubla specializare, dar care au obtinut
atestatul de echivalare numai pentru una dintre specializari, sa isi depuna
documentele necesare in vederea echivalarii celei de-a doua specializari.
Problema s-a solutionat prin O.M.E.N. nr. 5211/2013;

e S-au facut demersurile pentru a se asigura sumele necesare platii
drepturilor de natura salariala stabilite prin hotarari judecatoresti, tinand
cont de faptul c3a, In anul 2014 trebuia sa se plateasca 25% din sumele
stabilite prin titlurile executorii care intra sub incidenta 0.U.G. nr. 91/2009
si 5% din valoarea stabilita prin hotararile judecatoresti pronuntate in anul
2013 (conform 0.U.G. nr.92/2012);

e S-a solicitat constituirea si convocarea, In regim de urgentd, a Consiliului
National pentru Finantarea Invdtdmdntului Preuniversitar care nu s-a
intrunit, de la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e La solicitarea F.S.L.I, Ministerul Educatiei Nationale a initiat proiectul
Ordonantei de Urgenta nr. 117/2013, prin care s-a modificat art. 253 alin.
(1) din Legea Educatiei Nationale, In urmatorul sens: ,Cadrele didactice
netitulare calificate care au participat in ultimii 6 ani la concursul national
unic de titularizare, care au obtinut cel putin nota/ media 7 si au ocupat un
post/ o catedrd, devin titulare in sistemul de Invatdmant preuniversitar,
daca sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii generale: se certifica
viabilitatea postului/ catedrei; consiliul de administratie al unitatii de
invatamant respective este de acord.”

e S-a solicitat asigurarea unui mod unitar de calcul, la nivel national, a
drepturilor de natura salariala stabilite de catre instantele de judecats,
inclusiv actualizarea cu coeficientul de inflatie si elaborarea si transmiterea
catre unitatile de Invatamant preuniversitar de stat a unei machete de calcul
a acestor diferente. Ceream si inserarea, in aplicatia EDUSAL, a unei rubrici
privind drepturile acordate prin hotarari judecatoresti, intrucat este foarte
greu sa se verifice exact sumele reprezentand diferente de drepturi salariale
incasate. Aceasta solicitare nu a fost pusa in practica, iar in urma verificarilor
facute de Curtea de Conturi, s-a constat ca multe unitati de invatamant au
calculat gresit aceste drepturi.

e S-a cerut promovarea unui act normativ de modificare a art. 3 lit. E al
Capitolului I din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care sa se
precizeze expres ca si personalul didactic incadrat pe o fractiune de norma
mai mica decat o jumatate de norma, cat si consilierii scolari Incadrati in
regim de plata cu ora la nivelul unitatilor scolare care desfasoara activitate
de diriginte beneficiaza de plata indemnizatiei.

Parlamentul Romaniei
e In urma demersurilor F.S.L.I. pe langd membri comisiilor de invitimant si
de munca, Parlamentul a aprobat un amendament la Legea bugetului de stat
pe anul 2013, prin care ,De prevederile art. 253 alin. (1) din Legea nr.



1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza in anul 2013
si candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la concursul de titularizare in
anul 2012, in conditiile legii”.

S-au transmis Comisiei de Munca a Senatului cele mai importante probleme
in materia salarizarii personalului din Invatamant:

o salarizarea profesorilor pentru Invatamantul prescolar si a
profesorilor pentru invatamantul primar (care nu se regasesc in
Anexanr. 5 la Legea nr. 63/2011);

o salarizarea instructorilor de educatie extrascolara cu studii
superioare, desi functia exista in Legea Educatiei Nationale (L.E.N.) nu
se regaseste si In grilele de salarizare din anexa nr. 5 la Legea nr.
63/2011;

o modificarea modului de calcul al indemnizatiei de dirigentie care
trebuie sa reprezinte 10% din salariul de baza prevazut pentru norma
intreagd, indiferent de norma didactica de predare a cadrului didactic;

o plata indemnizatiei de dirigentie pentru consilierii scolari care
desfasoara aceasta activitate;

o salarizarea cadrelor didactice absolvente ale colegiului cu durata de 3
ani sau ale institutului pedagogic cu durata de 3 ani, carora li se
echivaleaza studiile cu ciclul I de studii universitare de licenta;

o cuantumul unei ore in regim de plata cu ora sa fie egal cu cel al unei
ore din norma didactica de baza; aplatizarea grilei de salarizare a
personalului nedidactic;

o stabilirea cuantumului indemnizatiei specifice care se acorda
profesorilor metodisti.

De asemenea, s-a solicitat reintroducerea functiei didactice de institutor/
institutoare prin legea de aprobare a Ordonantei de urgenta nr. 92/2012,
intrucat acestia nu se mai regasesc ca si functii didactice in art. 247 din
L.E.N., desi in sistemul de Invatamant preuniversitar functioneaza cateva mii
de institutori/ institutoare. Reintroducerea functiei s-a realizat de Guvern,
prin 0.U.G. 49/2014.

Doamnei Ecaterina Andronescu, Presedintele Comisiei de Invitimant i s-a
adresat solicitarea de a sustine, cu prilejul discutarii proiectului legii
bugetului de stat pe anul 2014, inserarea unui articol conform caruia: ,De
prevederile art. 253 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza in anul 2014 si candidatii care au
obtinut cel putin nota 7 la concursul de titularizare in anul 2013, in conditiile
legii.”, pentru a se evita discriminarea personalului didactic participant la
concursul de titularizare din 2013 in raport cu participantii la concursul de
titularizare din anii anteriori.

Demersurile federatiei noastre la nivelul comisiilor de specialitate ale
Parlamentului s-au concretizat prin inserarea art. 30 alin. (3) din Legea
bugetului de stat pe anul 2014, nr. 356/2013, conform caruia: ,De
prevederile art. 253 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza In anul 2014 si candidatii care au
obtinut cel putin nota 7 la concursul de titularizare in anii 2012 si 2013, in
conditiile legii.”



Guvernul Romaniei

e Am solicitat solutionarea problemei salarizarii personalului nedidactic, care
traieste la limita de subzistentd, ca urmare a aplatizarii grilei de salarizare si
a includerii sporului de vechime in salariul de baza. La solicitarea noastra s-
au anexat memoriile personalului nedidactic din judetele: Arad, Arges,
Bistrita-Nasaud, Botosani, Buzau, Brasov, Calarasi, Cluj, Constanta, Covasna,
Dambovita, Galati, Gorj, Harghita, [alomita, Maramures, Mehedinti, Neamt,
Olt, Prahova, Satu Mare, Suceava, Timis, Bacau si din municipiul Bucuresti.
In acest fel, am transmis Guvernului nemultumirile personalului nedidactic
determinate de salariile foarte mici si de aplatizarea grilei de salarizare.

Alte Institutii

e Am transmis ministrului delegat pentru dialog social DOINA PANA,
problemele privind salarizarea personalului nedidactic, a caror rezolvare se
impune cu celeritate, ca urmare a aplatizarii a grilei de salarizare a
personalului nedidactic, prin cresterea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata si a introducerii sporului de vechime In munca in salariul
de baza.

e In acelasi an am ficut o solicitare Curtii de Conturi a Romaniei pentru ca
auditorii sai sa tina cont, In timpul controalelor, de dispozitiile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Instructiunilor emise de Ministerul
Educatiei Nationale privind decontarea cheltuielilor de naveta a
personalului didactic din unitdtile de invatamant. Sesizam atunci ca
autoritatile administratiei publice locale nu mai aloca si aproba sume
destinate decontdrii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice ,pana la
clarificarea situatiei la nivel national generata de imputarea de catre Curtea
de Conturi a Romaniei a sumelor decontate unitdtilor scolare reprezentand
decont personal angajat motivat de faptul ca unitatea administrativ
teritoriala nu este angajator”.

e De asemenea, s-a solicitat Ministerului Finantelor Publice, in speta
Ministrului delegat pentru buget, domnul Liviu Voinea ca, in luna decembrie,
sa se permitd efectuarea a doua plati, respectiv, salariile aferente lunii
noiembrie, dar si drepturi de natura salariala stabilite prin hotarari
judecatoresti, aferente anului 2013.

In anul 2014

Ministerul Educatiei Nationale

e In urma numeroaselor demersuri ale F.S.L.L, prin Legea nr. 1/2014, am
obtinut dreptul personalului didactic auxiliar de a beneficia de decontarea
navetei. Ulterior promulgarii acestei legi, am solicitat sa se transmita
precizari privind decontarea cheltuielilor de naveta ale personalului
didactic auxiliar, conform Instructiunii nr. 2/2011.

e Sesizam si problemele privind decontarea cheltuielilor de naveta, generate
de Nota nr. 3 din Anexa nr. 4 si, respectiv, Nota nr. 5 din Anexa nr. 5 la Legea
nr. 356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014 in baza carora autoritatile
administratiei publice locale hotarasera ca nu mai deconteaza cheltuielile de
naveta ale cadrelor didactice. Am obtinut abrogarea acestor note de subsol



prin 0.U.G. nr. 59/2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul
2014.

Am solicitat elaborarea Metodologiei de transfer a personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidactic, metodologie aprobata prin O.M.E.N.
nr. 4854/31.10.2014, prin care s-a reglementat transferul In interesul
invatamantului si, la cerere, al personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic In anul 2014, numai pe posturi vacante pe perioada
nedeterminatd, la nivelul aceleiasi unitati administrativ - teritoriale
(comund, oras, municipiu, judet), Intre unitdtile de Invatamant
preuniversitar de stat care au personal incadrat peste necesar si unitatile de
invatamant preuniversitar de stat care au deficit de personal.

In Metodologia privind transferul personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic angajat in unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de
stat in anii 2015 si 2016, anexd la O.M.E.C.S. nr. 3375/2015, s-au inserat
propunerile federatiei noastre si am obtinut ca, In mod exceptional,
personalul nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar de stat sa
poata fi transferat pe un post/o functie didactica pentru care indeplineste
conditiile specifice, numai iIn masura in care a ocupat anterior un post/o
functie de natura celui/celei pentru care se solicita transferul.

Am cerut elaborarea si transmiterea catre unitdtile de Invatamant
preuniversitar de stat, de instructiuni privind calculul dobanzii legale,
deoarece unitatile nu stiu cum sa calculeze dobanda, lucru pe care ministerul
nu l-a facut nici pana in momentul de fata.

Prin Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invéitdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.LP.) s-au stabilit urmatoarele:
pauza de masa de 20 de minute se include in programul de lucru, pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic; cea de-a treia zi de Pasti
este zi nelucratoare; se acorda 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele
de repaus sdaptamanal/ sarbatoare legala, daca nu se acorda sporuri la
salariul de baza - art. 28 alin. 6; se acorda 21, 24 sau 28 zile de concediu de
odihna pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic,
in functie de vechimea in invatamant/ in munca; acordarea de zile libere
platite pentru ingrijirea sanatatii copilului si anume: 1 zi lucratoare (pentru
familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile
cu 3 sau mai multi copii; concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, pentru cadrele didactice titulare - anterior implinirii a 10 ani de
vechime sau, pentru cei cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a
valorificat acest drept, cumulat, in doi ani scolar.

Guvernul Romaniei

Am sesizat ca, costul standard nu este stabilit corect si ca nu exista
coeficienti de corectie. Din aceasta cauza, unitatile de Invatamant care au un
numadr mare de elevi si care au incadrate multe cadre didactice cu gradul
didactic I, cu vechime mare in invatamant, unele dintre acestea fiind si
beneficiare ale gradatiei de merit, au dificultati In plata salariilor
personalului didactic, din cauza insuficientei fondurilor alocate, element



care nu a fost avut in vedere la fundamentarea costului standard per
prescolar/elev. An de an acest cost standard creeaza mari probleme.
Atentionam atunci Guvernul ca, fata de Nota nr. 4) din Anexa nr. 5 la Legea
bugetului de stat pe anul 2014, directorii unitatilor de invatamant care nu se
potincadra in buget pot beneficia de o degrevare partiala de maximum 4 ore
din norma/ post didactic, ceea ce va bulversa, in plin an scolar, procesul
instructiv-educativ si solicitam adoptarea unor masuri prin care sa se
inlature aceste anomalii generate de costul standard per elev/ prescolar. De
asemenea, am informat si despre problemele privind decontarea navetei
cadrelor didactice determinate de Nota nr. 3) din Anexa nr 4 si, respectiv,
Nota nr. 3) din Anexa nr. 5 la Legea nr. 356/2013 a bugetului de stat pe anul
2014.

In urma demersurilor intreprinse la nivel de Guvern, prin 0.U.G. 49/2014, s-
au obtinut urmatoarele: acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic auxiliar; eliminarea obligatiei educatorilor si invatatorilor de a
finaliza studii universitare de licenta; reintroducerea functiei didactice de
maistru-instructor; concursul national se va organiza de inspectoratele
scolare, iar angajarea pe post a personalului didactic cu contract individual
de munca va fi facuta de directorul unitatii de invatamant, pe baza deciziei
de repartizare semnate de inspectorul scolar general; reducerea normei
didactice de predare - invatare - evaluare a personalului didactic de predare
si de instruire practica cu o vechime in Invatamant de peste 25 de ani, cu
gradul didactic I si a normei cadrelor didactice din corpul profesorilor
mentori cu 2 ore saptamanal, fara diminuarea salariului, cu incadrarea in
bugetul aprobat, cu exceptia celor incadrati pe functii de: educator/
educatoare, institutor/ institutoare, profesor pentru invatamantul prescolar
si fnvatator/ invatatoare sau de institutor/ institutoare ori de profesor
pentru invatamantul primar; introducerea, la art. 262 alin. (6) din lege, a
notiunii de ,cumul de norme”; pensionarea personalului didactic de predare,
de conducere, de indrumare si control, pentru limita de varsta, anticipat si
anticipat partial, la data incheierii anului scolar in care implineste varsta
standard de pensionare sau, dupa caz, in situatia pensiei anticipate si
anticipate partiala, varsta standard redusa cu cel mult 5 ani si nu la data
implinirii varstei legale de pensionare, asa cum era reglementat inainte de
intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 49/2014.

In baza 0.U.G. 58/2014, s-a acordat suma de 700 de lei, pentru personalul
didactic din Invatamantul preuniversitar, pentru dezvoltare profesionala.
In data de 27 octombrie 2014 se semneaza Acordul asupra unor mdsuri care
urmeazd a fi adoptate in domeniul tnvatdmdntului, intre reprezentantii
Guvernului si cei ai F.S.L.I, F.S.E. ,Spiru Haret” si F.N.S. ,Alma Mater”, prin
care Guvernul se angajeaza sa: modifice programele scolare pentru toate
ciclurile de invatamant; adopte o noua lege a educatiei nationale; asigure
finantarea posturilor didactice auxiliare si nedidactice care se vacanteaza;
adopte un act normativ privind transferul personalului didactic auxiliar si
nedidactic; deblocheze cel putin 2500 de posturi didactice auxiliare si
nedidactice; asigure o crestere medie de peste 30% a salariilor personalului
didactic, in perioada 2015 - 2017; asigure cresterea salariilor personalului
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nedidactic In medie cu 35%, pentru perioada 2015 -2016; modifice legea de
salarizare a personalului didactic; plateasca transele din hotararile
judecatoresti iIn primul semestru al fiecarui an; acorde anual o suma
forfetara, echivalentul in lei a minimum 100 de euro

Prin 0.U.G.nr. 16/ 2014 s-a dat posibilitatea ca cele 3.242 de cadre didactice,
care au promovat cu minimum 7 concursurile de titularizare din anii 6 ani,
sa se titularizeze.

Prin 0.U.G. nr.74/ 2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul
2014 si unele masuri bugetare, s-au acordat sume pentru plata in avans, a
transelor aferente anului 2015, din hotararile judecatoresti avand ca obiect
acordarea diferentelor salariale pentru personalul din invitidmant. In anexa
nr. 4 la aceasta ordonanta au fost alocate In mod expres sume pentru plata
hotararilor judecatoresti.

Alte Institutii

Am cerut Guvernului, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sa permita
ocuparea prin concurs, conform principiului ,unu la unu”, a posturilor
vacante sau devenite vacante. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice ne comunica ca este posibila ocuparea acestor
posturi, cu incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate prin buget.

Am determinat Ministerul Finantelor Publice sa aprobate transferul, din
trimestrul IV in trimestrul I, al sumelor necesare pentru plata sentintelor
judecatoresti. S-a rezolvat de catre Ministerul Finantelor Publice problema
achitarii integrale, In luna aprilie, a sumelor cuvenite din sentinte pentru
primul trimestru al anului 2014. in urma demersurilor F.S.L.I, Ministerul
Finantelor Publice a emis adresa nr. 416748/04.06.2014 care permite
redistribuirea sumelor intre localitati, pentru plata hotararilor judecatoresti
pentru personalul din invatamant.

in anul 2015

Ministerul Educatiei Nationale

Am solicitat ministerului constituirea unei comisii tehnice, iIn vederea
elaborarii Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din fnvdtdmdntul preuniversitar de stat. In urma numeroaselor
discutii avute cu reprezentantii M.E.N.C.S., M.D.R.A.P. si cei ai asociatiilor
autoritatilor administratiei publice locale, s-a adoptat H.G. nr. 569/2015
prin care s-au rezolvat o mare parte dintre problemele cu care se confrunta
personalul didactic navetist.

Am impiedicat adoptarea unui ordin de modificare a Normelor metodologice
pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere
din inspectoratele scolare, unitdtile de invdtdmant, unitdtile conexe, precum si
a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a
personalului didactic din casele corpului didactic. Se dorea ca, de la 1
septembrie 2015, unele dintre categoriile de personal didactic de conducere
sa nu mai beneficieze de degrevarea partiala si sa se modifice cuantumul
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indemnizatiilor de conducere pentru personalul de conducere din unitatile
de Invatamant preuniversitar si din cele conexe si pentru personalul de
conducere, de Indrumare si control din inspectoratele scolare si casele
corpului didactic.

Am cerut precizari privind cea de-a treia zi de Paste, zi nelucratoare,
conform C.C.M.U.N.S.A.LLP.,, In urma demersului nostru M.E.N. a transmis
clarificari in toate judetele.

Am solicitat constituirea si convocarea in regim de urgenta a C.N.F.L.P., in
vederea determinadrii costului standard per elev/prescolar si a stabilirii
coeficientilor suplimentari de diferentiere in functie de structura
personalului. Tot la solicitarea federatiei noastre M.E.N. transmite, prin
adresa 436/SGS/03.06.2015, Precizdri privind punerea in executare a
hotdrarilor judecdtoresti, de cdtre unitatea obligatd prin hotdrdre, inclusiv
pentru cadrele didactice detasate intr-o altd unitate, in intervalul cuprins in
hotdrarea judecdtoreascd.

F.S.L.I. a solicitat adoptarea de masuri de debirocratizare, prin desfiintarea
zecilor de comisii din scoli, care Ingreuneaza munca dascalilor si nu le
permite sa se ocupe de pregatirea lectiilor si de procesul instructiv-educativ.
In consecintd, Ministerul emite O.M.E.C.S. nr. 5806/16.11.2015 privind
diminuarea numdrului de comisii care functioneazd la nivelul unitdtilor de
invdtdmant preuniversitar. Ulterior, numarul comisiilor a fost redusla 7, prin
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat in 2016. Din pacate, problema birocratiei din
sistemul de invatamant nu a fost solutionata in totalitate, dascalii fiind pusi
in continuare sa intocmeasca hartii, care nu contribuie cu nimic la cresterea
calitatii procesului instructiv-educativ, ba din contra, mai degraba acesta
este unul din motivele care au condus la scaderea calitatii In educatie.

Am cerut adoptarea ordinului privind plata cadrelor didactice care fac parte
din comisiile pentru desfasurarea examenelor nationale, astfel incat sumele
primite de aceste categorii de personal didactic sa fie majorate cu 5%, avand
in vedere majorarea salariilor acordata de la data de 1 martie 2015, prin
0.U.G.nr. 83/2014. Propunerea F.S.L.I. a fost acceptata.

Am cerut revocarea Ordinului nr. 4995/2015 privind criteriile de stabilire a
indemnizatiilor de conducere specifice, a criteriilor de stabilire a
structurilor functionale si a criteriilor de normare pentru personalul din
sistemul national de invitimant preuniversitar. In urma demersurilor
noastre, acest ordin nu a fost publicat In Monitorul Oficial, deci, nu a intrat
in vigoare si nici nu s-a procedat la punerea lui in executare.

Cele doua federatii reprezentative din Invatamantul preuniversitar au
solicitat M.E.C.S. si M.D.R.A.P. sa intervina pentru rezolvarea problemelor
aparute In aplicarea H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul
de muncd a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invdtdmdntul preuniversitar de stat. Din pacate, nici pana in prezent nu a
existat vointa politica necesara pentru a modifica H.G. nr. 569/2015.

De asemenea, am cerut completarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihnd al cadrelor didactice, avandu-se in vedere
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modificarile la Codul muncii aduse de Legea nr. 12/2015, astfel incat sa fie
considerate activitate prestata si perioadele de incapacitate de munca,
concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav.

Parlamentul Romaniei

Am solicitat comisiilor de specialitate ale Parlamentului modificarea
dispozitiile art. 284 din Legea educatiei nationale, astfel Incat sa se
reglementeze dreptul personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, de a fi pensionat, la cerere, cu 3 ani inainte de
implinirea varstei standard de pensionare, daca are o vechime in invatamant
de cel putin 34 de ani, fara diminuarea cuantumului pensiei, dar si dreptul
personalului didactic de predare de a se pensiona, pentru motive temeinic
justificate, in timpul anului scolar. Din pacate, pana in prezent, Parlamentul
nu arezolvat aceasta problema. Am cerut ca, prin proiectul Legii de aprobare
a 0.U.G. nr. 83/2014 sa se majoreze cu 12%, fata de nivelul acordat pentru
luna iulie 2015, a cuantumului brut al salariilor de baza de care sa
beneficieze si personalul nedidactic din inspectoratele scolar.

Presedintelui Camerei Deputatilor, domnul Valeriu Stefan Zgonea, dar si
presedintilor comisiilor de specialitate (Comisia pentru invatamant si
Comisia de munca), li s-a solicitat sa adopte Proiectul de lege de modificare
a Legii nr. 63/2011 prin care concediul pentru cresterea si ingrijirea
copilului In varsta de pana la 2 ani si, respectiv, 3 ani, constituie vechime
efectivd pentru acordarea acestui spor. In urma numeroaselor demersuri
intreprinse de F.S.L.I. am rezolvat problema considerarii acestui concediu ca
vechime neintrerupta in Invatamant astfel incat sa se poatd acorda sporul de
stabilitate. Astfel, prin H.G. nr. 582/2016, hotarare in care se regasesc
propunerile F.S.L.L

Guvernul Romaniei

Prin 0.U.G nr. 83 /2014, cuantumul brut al salariilor personalului didactic s-
a majorat cu 5% fata de nivelul acordat in luna februarie 2015, iar din
septembrie au mai fost majorate cu 5% fata de luna august 2015. De
asemenea, de la data de 1 decembrie s-a acordat o majorare cu 15% a
salariilor personalului didactic.

Prin 0.U.G. nr. 27/2015, de modificare si completare a 0.U.G. nr.83/2014, s-
a acordat o majorare cu 12% a cuantumului brut al salariilor de baza de
care beneficiaza personalul nedidactic din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, unitdtile conexe ale invatamantului preuniversitar,
institutiile de invatamant superior de stat si din bibliotecile centrale
universitare, fata de nivelul acordat pentru luna iulie 2015, iar de la data de
1 decembrie s-a acordat o majorare de 15% a salariilor acestora;

Am sesizat neplata drepturilor salariale care se cuvin personalului din
invitimant in baza hotirarilor judecitoresti. In consecinti s-a emis adresa
comuna M.F.P./M.E.C.S. nr. 415993/8663/2015 care dispune primarilor si
presedintilor consiliilor locale sa plateasca in luna martie 2015 primele
doua transe, inclusiv pentru personalul din unitatile de invatamant special
si C.J.R.A.E./CM.B.RA.E,;
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Am cerut Guvernului modificarea articolului 2 alineatul (6) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 83 /2014, astfel incat de majorarea cu 12% fata
de nivelul acordat pentru luna iulie 2015 a cuantumului brut al salariilor de
baza sa beneficieze si personalul nedidactic din inspectoratele scolare. De la
data de 1 decembrie 2015 salariile acestora s-au majorat cu 12%, prin
0.U.G.nr. 54/2015;

De asemenea, am solicitat Guvernului majorarea salariilor personalului din
invatamant, in conditiile in care se acordasera majorari substantiale inaltilor
demnitari si se anuntau majorari pentru sanatate. Cele trei federatii
sindicale reprezentative din invatamantul preuniversitar si superior au
cerut si o intalnire cu Primul - Ministru, domnul Victor Viorel Ponta, pentru
a discuta, In concret, despre majorari salariale suplimentare pentru
personalul din invatamant. Prin O.U.G. de rectificare a bugetului de stat,
educatia a primit aproximativ 900 milioane lei, bani pentru acordarea
sumelor restante pe anul 2015 si transa a [V-a din 2016 la sentinte si banii
pentru acoperirea integrala a salariilor aferente lunii noiembrie 2015.
Ulterior, am cerut, din nou, Primului-ministru Dacian Julien Ciolos sa
intervina pentru a se asigura, la nivel national, un mod unitar de calcul si de
plata a dobanzilor legale acordate de instantele de judecata.

Alte Institutii

In numele F.S.L.I. am sesizat Ministerului Finantelor Publice ci autorititile
locale refuza sa aplice dispozitiile Legii bugetului de stat si pe cele ale 0.U.G.
nr. 83/2014, in ceea ce priveste plata drepturilor salariale cuvenite
personalului din Invatamant. Ministerul Finantelor Publice a emis Circulara
nr. 415675/ 24.02.2015 prin care se dispunea plata primei si a celei de-a
doua transe aferente anului 2015, pana la data de 27.03.2015, iar cea de-a
treia transa aferenta anului 2015 sa fie platita pana la finele lunii iunie 2015;
In acest context, am solicitat Ministerului Finantelor Publice alocarea
fondurilor necesare pentru plata drepturilor salariale acordate prin hotarari
judecatoresti. Prin art. 82 din O.G. nr. 20/2015 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2015 s-au alocat 560 milioane de lei pentru plata
hotararilor, reusind astfel sa obtinem o suplimentare cu 200 de milioane de
lei a acestor fonduri;

Am cerut Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerului Finantelor Publice sa emita Precizari privind
acordarea sporului pentru titlul stiintific de doctor, avand in vedere
dispozitiile Legii nr. 71/2015.

In anul 2016

Ministerul Educatiei Nationale
In anul 2016, Federatia Sindicatelor Libere din Invitdmant a continuat actiunile
pentru asigurarea unor conditii decente de munca si pentru obtinerea de
cresteri salariale. Astfel:

am solicitat sa se intervina pentru a se asigura reducerea efectiva a normei
didactice de predare, fara diminuarea salariilor, pentru personalul didactic
de predare si instruire practica cu gradul didactic I si peste 25 de ani de
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vechime in invatamant. Reducerea nu a fost acordatd, invocandu-se
neincadrarea in buget. Problema reducerii normei didactice s-a rezolvat in
2017, prin Legea nr. 11/2017; am cerut sa centralizeze sumele necesare
pentru plata diferentelor de drepturi salariale - transele aferente anului
2016 care nu au fost achitate In anul 2015, in vederea alocarii acestor sume
cu prilejul primei rectificari bugetare; am solicitat sa se intervina intrucat,
prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nu s-au prevazut sume pentru
plata hotararilor judecatoresti, desi in anul 2015 nu au fost platite integral
transele aferente anului 2016, dar nici nu au fost alocate fonduri pentru
plata hotararilor judecatoresti prin care s-a acordat dobanda legala;

In urma demersurilor F.S.L.I, s-au transmis Precizdri privind plata sumelor
compensatorii aferente titlului stiintific de doctor, pentru personalul didactic
care a obtinut acest titlu ulterior datei de 01.01.2010;

Prin adresa nr. 156/19.04.2016, emisa de cabinetul secretarului de stat
pentru invatdmant preuniversitar, se transmite inspectoratelor scolare ca a
treia zi de Paste este zi nelucratoare, conform C.C.M.U.N.S.A.L.P,;

La solicitarea F.S.L.I. s-a elaborat Proiectul Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite
personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada octombrie
2008 - 13 mai 2011;

am propus ca sumele acordate cadrelor didactice care fac parte din comisiile
pentru examenul national de definitivare In invatamant, comisiile pentru
evaluarea nationala la clasa a VIIl-a, comisiile pentru examenul de
bacalaureat, comisiile pentru examenul de absolvire/certificare a calificarii
profesionale pentru invatamantul profesional, liceal si postliceal si pentru
examenul national de titularizare sa fie majorate cu minimum 20%,
propuneri acceptate de minister;am cerut modificarea normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 582/2016, care au determinat
diminuarea semnificativa a salariilor personalului didactic auxiliar care nu
mai Indeplineste conditiile pentru a fi salarizat pe functii de conducere
didactic - auxiliare;

am participat la comisia tehnica de elaborare a proiectului H.G. nr.935/2016
si am rezolvat o parte din problemele generate de H.G. nr. 582/2016: s-a
reglementat nivelul salariilor de baza pentru functiile de conducere
didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar, incepand cu
luna august 2016; s-a mentinut reglementarea vechimii in invatamant (a
carei eliminare era solicitata expres de Ministerul Justitiei), In conditiile in
care, in cuprinsul Legii nr. 1/2011 nu este definita vechimea In Invatamant,
iar Legea 63/2011 a fost abrogata de la 1 august 2016;

s-a reusit rezolvarea, partiald, a problemei contabililor si secretarilor care
nu mai Indeplineau conditiile pentru a beneficia de indemnizatia de
conducere de la 1 august 2016, in sensul ca s-a stabilit ca acestia beneficiaza
de drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de 31 iulie
2016, in masura in care acestea sunt mai favorabile.
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Parlamentul Romaniei

Am solicitat sa interpreteze prevederile Legii nr. 71/2015, in sensul de a
clarifica daca se acorda sporul pentru titlul stiintific de doctor sau sume
compensatorii. Ca urmare a numeroaselor demersuri, atit la nivelul
Guvernului Romaniei, al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, dar si la comisiile de specialitate ale Camerei
Deputatilor, prin Legea nr. 193/2016, s-a acordat sporul pentru doctorat;
S-a adoptat Legea nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite
personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada octombrie
2008 - 13 mai 2011, prin care s-au acordat intregului personal didactic
diferentele care nu le-a obtinut prin hotarari judecatoresti;

F.S.LI si FS.E. ,Spiru Haret” au trimis comisiilor de specialitate ale
Parlamentului propuneri la Proiectul legii de aprobare a 0.U.G. nr. 57/2015
privind salarizarea.

Guvernul Romaniei

In anul 2016, am continuat si comunicim Guvernului Romaniei problemele
din sistemul de educatie. Astfel, am transmis principiile de baza care trebuie
sa stea la baza elaborarii noii grile de salarizare in invatamant. Aceste
principii s-au transmis si ministrului educatiei, domnul Adrian Curaj si
ministrului muncii, doamna Ana Costea;

Am transmis principalele probleme ale sistemului educational si ale
salariatilor din Invatamant, cea mai grava fiind subfinantarea cronicg,
urmata de: stabilirea costului standard per anteprescolar/ prescolar/ elev;
tergiversarea adoptarii Legii cadru de salarizare a personalului pldtit din
fondurile publice; neasigurarea manualelor scolare, politizarea functiilor de
conducere; neacordarea reducerii normei de predare pentru personalul
didactic cu gradul didactic I si peste 25 de ani vechime; nedecontarea
cheltuielilor de naveta ale personalului didactic; necuprinderea in legea
bugetului de stat a sumelor pentru plata integrala a hotararilor
judecatoresti; neadaptarea arhitecturii curriculare la realitatile de pe piata
fortei de muncag, solicitandu-se o intadlnire cu conducerea federatiei.

Am solicitat Primului - Ministru, domnul Dacian Julien Ciolos si viceprim-
ministrului Vasile Dancu sa intervina, astfel incat, cu prilejul rectificarii
bugetare, sa se asigure fonduri din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale, pentru decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, din
unitatile de Invatamant special si din centrele judetene de resurse si
asistenta educationald, care nu dispun de locuinta in localitatea unde au
postul;

Am transmis, impreuna cu celelalte federatii sindicale, propuneri comune
privind principiile care ar trebui sa stea la baza proiectului Legii - cadru de
salarizare, lege pe care Guvernul Ciolos nu a mai elaborat-o;

In urma demersurilor noastre s-au modificat, prin 0.U.G. nr. 96/2016,
dispozitiile art. 241 din Legea 1/2011, astfel incat cadrele didactice care nu
au promovat examenul pentru definitivare In invatdmant se pot prezenta la
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0 noua sesiune dupa reluarea stagiului de practica cu durata de un an scolar,
de fiecare data, anterior sustinerii examenului. Examenul national pentru
definitivare in Invatamant se sustine fara taxa de cel mult trei ori. Totodat3,
s-a eliminat participarea reprezentantilor autoritatilor administratiei
publice locale ca membri in comisia de concurs pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct si s-au adus modificari in acordarea gradului
didactic I, pentru cadrele didactice care au obtinut titlul stiintific de doctor.

Alte Institutii

Am solicitat Presedintelui Romaniei, domnul Klaus Werner Iohannis, sa se
implice In constructia noii Legi cadru de salarizare, in dubla calitate de
Presedinte al Romaniei si de fost dascal;

Am sesizat ministrului muncii, domnul Dragos Paslaru, ca in Anexa nr. 2 pct.
6 - Salarii de baza pentru functii didactice auxiliare din 0.U.G. nr. 20/2016,
nu se regasesc o serie de categorii de personal medical din invatamantul
special. Prin O.U.G. nr. 43 /2016 s-a rezolvat problema salarizarii acestora;
Prin participarea presedintelui F.S.L.I. 1a lucrarile Comisiei de munca din
Camera Deputatilor, s-a obtinut ca in Legea nr. 250/2016 sa fie introdusa o
anexa cu functiile auxiliare comune specifice invatamantului. Totodata, s-a
introdus un spor de 15% din salariul de baza, pentru personalul didactic
care desfasoara activitate de predare in sistemul penitenciar si s-au
reintrodus sporul pentru practica pedagogica si sporul de predare
simultana. De asemenea, s-a acordat o majorare in medie cu 15% a
salariilor de baza ale personalului din invatamant aferente lunii decembrie
2016. Cresterea reala a salariilor a fost de aproximativ 12% din cauza
modului de calcul al sporurilor.

in anul 2017

Ministerul Educatiei Nationale

Am sesizat ca, desi s-au majorat salariile de baza, In medie cu 15%, de la 1
ianuarie 2017, aplicatia Edusal nu permite calculul sporurilor si celorlalte
indemnizatii ce se cuvin pentru personalul didactic si didactic auxiliar
incepand cu luna ianuarie 2017, in raport de salariul de baza din luna
ianuarie, ci In raport de salariul de baza din decembrie 2016;

F.S.L.Isi F.S.E. ,Spiru Haret” au transmis Ministerului Educatiei Nationale si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale principiile care trebuie sd stea la baza
elabordrii Legii-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice. Dintre acestea, amintim: Salariul de baza al personalului didactic de
predare debutant cu studii S sa reprezinte 2,5 x salariul minim brut (s.m.b.)
pe tara garantat In plata - acceptat 1,64 x s.m.b.; Raportul dintre salariul
maxim al fiecarei categorii de personal cu studii S si salariul debutantului
corespunzator aceleiasi categorii de personal cu studii S, gradatie 0, sa fie de
2.2:1. - acceptat 1,68:1; Raportul dintre salariul personalului cu studii S si cel
cu studii SSD sa fie de 1:0,9. - acceptat 1:0,83; Raportul dintre salariul
personalului cu studii S si cel cu studii M sa fie de 1:0,7. - acceptat 1:0,79;
Salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar sa se realizeze
prin raportare la 7 trepte corespunzatoare vechimii In invatamant (ultima
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treapta de salarizare sa fie la peste 25 de ani vechime in Invatamant) si 6
gradatii corespunzatoare vechimii In munca - propunere acceptatd;

Am solicitat elaborarea proiectului Regulamentului privind locurile de
muncd, categoriile de personal din invdtdmant, mdrimea concretd a sporului
pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia;

La solicitarea F.S.L.I,, s-au transmis precizari privind cea de-a treia zi de
Paste, zi nelucratoare, in conformitate cu prevederile C.C.M.U.N.S.A.L.P.;

Am solicitat rezolvarea problemei orelor de educatie fizica de Ia
invatamantul primar care sunt predate de Invatatorii de la clasa si care
trebuie remunerate, avand in vedere si Decizia nr. 32/2016 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept;
Am cerut adoptarea masurilor legislative absolut necesare pentru
solutionarea diferitelor probleme cu care se confrunta personalul didactic
care lucreaza cu copii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa, respectiv: incadrarea de cadre didactice itinerante si
de sprijin la nivelul fiecarei unitati de invatamant la care sunt Inmatriculati
copii cu C.E.S.; asigurarea formarii profesionale continue, prin participarea
gratuita la cursuri de specialitate a cadrelor didactice; reducerea obligatorie,
prin lege, a numarului de elevi la clasele in care sunt integrati copii cu C.E.S,,
proportional cu numarul de elevi cu C.E.S. integrati; alocarea de catre stat a
fondurilor necesare pentru plata serviciilor de terapie pentru copiii cu C.E.S.
integrati In Invatamantul preuniversitar, terapii care sa conduca la
recuperarea/imbunatatirea dizabilitatii/tulburarii;

Am solicitat sa se analizeze la nivel national modul de desfasurare a
examenelor nationale si adoptarea masurilor legislative care sa garanteze
desfasurarea in conditii normale a examenelor nationale, cu respectarea
demnitatii In munca.

Am sesizat problemele generate de aplicarea art. 119 din Codul Muncii, din
cauza modificarii acestuia prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
53/2017. Obligativitatea de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru a provocat mari probleme in sistem.
Totodata am solicitat emiterea unui ordin de ministru, prin care sa fie
reglementate explicit atat structura, cat si activitatile componente ale
normei de munca a cadrelor didactice, precum si modul de stabilire a
programului de lucru pentru acestea, tinandu-se cont de specificul activitatii
personalului din educatie.

Parlamentul Romaniei

Am solicitat comisiilor de buget finante, de munca si pentru invatamant ale
celor doua Camere ale Parlamentului ca, in proiectul legii bugetului de stat
pe anul 2017, sa se propund amendamente privind alocarea de fonduri
pentru plata sumelor care se cuvin personalului didactic prin hotarari
judecatoresti, inclusiv pentru plata hotararilor judecatoresti prin care s-au
acordat daune - interese moratorii sub forma dobanzii legale. Din pacate,
prin Legea bugetului de stat nr. 6/2017 nu s-au acordat bani pentru plata
hotararilor judecatoresti;
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Am cerut comisiilor de invatamant, munca, egalitate de sanse si buget ale
Senatului ca, la adoptarea proiectului de Lege nr. 593/2016, de completare
a art. 284 din Legea nr. 1/2011, sa introduca amendamentele propuse de
federatia noastra, in vederea rezolvarii problemei pensionarii personalului
didactic cu 3 ani inainte de implinirea varstei standard de pensionare, fara
diminuarea cuantumului pensiei, dar si problema datei de la are inceteaza
de drept contractul individual de munca al cadrelor didactice care implinesc
varsta standard de pensionare. Acest proiect de lege a fost trimis, in
26.06.2017, pentru raport suplimentar, la Comisia de munca si la Comisia
pentru Invatamant;

Am cerut comisiilor de specialitate ale Senatului sa adopte proiectul de lege
(initiativa F.S.L.I. depusa la Parlament de senatorul Serban Nicolae) privind
investirea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control cu exercitiul autoritatii publice pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acest proiect de lege este luat in
discutie de comisiile de specialitate din Senatul Romaniei.

Guvernul Romaniei

Dupa intrarea in vigoare a 0.U.G. nr.2/2017 si 0.U.G. nr. 9/2017 am sesizat
ca nu este consacrat legal dreptul personalului nedidactic din invatamantul
preuniversitar de a beneficia de majorarea de 20% a salariilor, de la 1
februarie. In urma demersurilor F.S.L.L,, prin 0.U.G.nr.17/2017, s-arezolvat
problema acordarii majorarii pentru personalul nedidactic. Mai mult,
functiile nedidactice au devenit functii auxiliare comune specifice
invatamantului, pana la 1 iulie cand, prin Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, redevin functii comune;
Am solicitat Primului-ministru Sorin Mihai Grindeanu constituirea unei
comisii mixte la nivelul Guvernului care sa rezolve problemele aparute in
salarizarea personalului din invatamant, ale caror sporuri si indemnizatii se
calculeaza in raport de salariul de baza din decembrie 2016 si nu in raport
de salariul majorat de la 1 ianuarie 2017, solicitare la care nu s-a dat curs;
In acelasi timp, am solicitat ca la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017
sa se aloce fondurile necesare pentru plata sumelor stabilite prin hotarari
judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala
stabilite in favoarea personalului din Invatamant, dar si fonduri pentru
punerea in executare a hotararilor judecatoresti avand ca obiect acordarea
de daune-interese moratoria sub forma dobanzii legale pentru plata
esalonata a sumelor prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea
unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar;

Imediat dupa instalarea noului Guvern, a avut loc o intdlnire cu Primul-
ministru Mihai Tudose, in cadrul careia s-a ridicat problema majorarilor
salariale care se vor acorda in anul 2018 salariatilor din invatamant. Salariile
nete in invatamantul preuniversitar vor creste doar cu 3% in ianuarie 2018
si cu 22% 1n luna martie a anului viitor, desi salariul brut se majoreaza cu
50%; aceasta in situatia In care se va proceda la transferul contributiilor
sociale de la angajator la angajat;
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In perioada 12 - 22 septembrie 2017, conducerea Federatiei Sindicatelor
Libere din Inviatimant a avut mai multe intalniri cu Primul-ministru sau cu
Viceprim-ministrul Marcel Ciolacu si alti membrii ai Guvernului, in cadrul
carora s-au discutat problemele salariatilor din invatamant;

In urma discutiilor, partea guvernamentald si conducerea Partidului Social
Democrat s-au angajat: sa gaseasca resursele financiare necesare pentru ca,
la urmatoarea rectificare bugetara, sa se achite intr-un procent cat mai mare,
poate integral, hotararile judecatoresti; sa se Inainteze Parlamentului, in
procedura de urgentd, un proiect de lege care sa permita ca plata dobanzilor
sa se realizeze de la bugetul de stat, prin bugetul M.E.N.. Acest proiect este
depus; prin acelasi proiect de lege se va prevedea ca plata salariilor
personalului din Invatamantul preuniversitar sa fie asigurata prin
Ministerul Educatiei Nationale - inspectorate scolare - unitati de invatamant,
eliminandu-se astfel consiliile locale. Acest proiect de lege urmeaza a fi
adoptat pana la discutarea legii bugetului de stat pentru anul 2018;

De asemenea, am cerut adoptarea unei ordonante de urgenta de modificare
si completare a Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, astfel incat sa poate fi aprobate Norme
metodologice privind calculul drepturilor salariale care se cuvin
personalului didactic.

Alte Institutii

Am solicitat Casei Nationale de Pensii Publice si M.E.N. sa intervind, in
vederea rezolvarii problemei cadrelor didactice care urmau sa se
pensioneze Incepand cu data de 01.09.2017 si a caror pensie ar fi fost
diminuata cu 9%, In raport cu pensia care se cuvenea celor care se
pensionau panad in data de 30.06.2017, ca urmare a dispozitiilor art. 18 din
Legeanr.7/2017 abugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017. M.E.N.
a sprijinit demersurile noastre, solicitand inspectoratelor scolare sa aprobe,
in consiliul de administratie, cererile de pensionare in timpul anului scolar
ale cadrelor didactic. La propunerea Casei Nationale de Pensii Publice,
Camera Deputatilor a adoptat Legea nr. 160/2017 pentru completarea Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, prin care s-a rezolvat
aceasta problema, in sensul c3, pe parcursul intregului an 2017, indicele de
corectie este de 1.14;

27 iulie - Presedintele F.S.L.I. a participat la sedinta Consiliului National
Tripartit pentru Dialog Social, prezidata de Primul-ministru Mihai Tudose,
in cadrul careia s-au ridicat urmatoarele probleme: alocarea, la rectificarea
bugetarad, a fondurilor pentru plata hotararilor judecatoresti, inclusiv a celor
privind plata daunelor - interese moratorii; acordarea tichetelor de vacanta
salariatilor din Tnvatamant; impozitarea salariilor incepand cu 1 ianuarie
2018.
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Capitolul II - Activitatea Aliantei Sindicatelor din Invitimant
Suceava

Inanul 2013

De la 1 ianuarie 2013 am devenit mai puternici pentru ca din structura
Aliantei Sindicatelor din Invatidmant Suceava, face parte si Sindicatul Liber
si Independent ,Bucovina” al Salariatilor din Invatidmant Zona Radauti,
organizatie cu personalitate juridica distincta, care, dupa multi ani, a gasit in
noi un partener de dialog si incredere;

Avand in vedere ca activitatea ASI Suceava se desfasura numai in doua
camere, din luna august 2013, pentru a deveni mai eficienti, am hotarat sa
ne schimbam sediul in locatia in care functionam in prezent, unde avem la
dispozitie 4 camere;

Comunicare rapida si eficienta cu orice membru de sindicat este esentiala si
fiind constienti de asta, am reactualizat baza de date cu liderii de sindicat si
am implementat site-ul nostru, www.suceavasji.ro;

Am fost cei, care, la nivel national am tras semnalul de alarma si am avut
numeroase interventii la toate nivelurile si cu orice ocazie, privind situatia
umilitoare in care se gaseste categoria de personal nedidactic. O actiune in
sensul solutionarii problemei salarizarii personalului nedidactic, a constat
in strangerea de memorii de la fiecare grupa sindicala si depunerea acestora
la sediile Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii Familiei si
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Tot in acest sens, am fost pionieri
in declansarea actiunilor in instanta pentru recunoasterea sporului de
vechime, dar, din pacate, desi demersul nostru a fost preluat si de alte judete,
judecatorii nu ne-au dat castig de cauza. Nici greva japoneza nu a reusit sa
sensibilizeze guvernatii;

Alianta Sindicatelor din Invitdmant Suceava a rispuns exemplar la mitingul
din 6 noiembrie, inifiat de FSLI, unde am participat Intr-un numar de 250 de
persoane din toate zonele judetului, desi a fost nevoie de un efort financiar
semnificativ. Cu prilejul mitingului, am depus la Guvern Apelul pentru
salvarea Invatamantului romanesc. Si pe aceasta cale multumim liderilor de
sindicat care s-au implicat si care au facut sa fim apreciati In cadrul
Colegiului National al Liderilor FSLI;

Problemele cu care se confrunta invagamantul romanesc si sucevean au fost
aduse la cunostinta tuturor parlamentarilor din judef si in 2013, prin
depunerea la fiecare birou parlamentar a unei mape cu un ,Apel pentru
salvarea Invatamantului romanesc”;

O reusita a sindicatului nostru a fost si demersul facut pentru cadrele
didactice titulare care au intrat in Invatamant provenind din randul
inginerilor si subinginerilor pentru care specializarile ,tehnologia maselor
plastice” si ,prelucrari ceramice”, din profilul chimie, nu se regaseau in
centralizatorul pe discipline. In prezent, aceste specializari sunt cuprinse in
centralizator si asta Inseamna ca cei aflati in aceasta situatie sunt salarizati
calificati;
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Ne-am raliat campaniei ,6 pentru educatie” organizata de Asociatia
Studentilor din Universitatea Suceava. Demersul comun a fost acela de a
aloca 6% din PIB pentru educatie, pentru ca, salvand educatia, salvam
Romania;

O actiune care a avut o participare insemnata a membrilor nostri de sindicat
a fost ,Spartachiada Profesorilor”, actiune unica pe plan national care a avut
un larg ecou in randul participantilor, dar si a mijloacelor media din judet si
chiar la nivelul {arii. A fost un bun prilej de intalnire, schimb de idei, de o mai
buna cunoastere reciproca;

S-a obtinut pana la urma, asa cum este normal, pastrarea normei de predare
a directorilor unitatilor scolare conform LEN, anuland o prevedere a Legii
Bugetului pe 2014 care putea sa mareasca numarul de ore de predare pentru
directori. Semnalul catre Federatie a pornit de la ASI Suceava;

In Comisia Paritara de pe langa Inspectoratul Scolar Judetean Suceava am
reusit sa pastram indemnizatiile de conducere pentru secretar-sef si
administrator financiar, in conditiile in care in alte judete nu se acorda.

In anul 2014

In dialogurile noastre, si nu putine, cu organele puterii locale judetene am
semnalat mai multe pericole de natura financiara pentru Invatamantul
sucevean, mai ales pentru Municipiul Suceava unde, in fiecare trimestru nu
existau fonduri suficiente pentru punerea in plata a salariilor si a hotararilor
judecitoresti. In urma OUG 74/2014 s-a achitat integral toate restantele de
natura salariala aferente anului 2014, plus un procent de 80% reprezentand
hotarari judecatoresti aferente anului 2015. Acest procent este unul din cele
mai mari din {ara. Cu aceasta ocazie mulfumim serviciilor de secretariat si
contabilitate pentru transmiterea corecta a calculelor sumelor cuvenite;

Ca rezultat al negocierilor pe parcursul intregului an 2014, s-a semnat un
Acord consistent intre federatiile sindicale din Invatamant si Guvernul
Romaniei, care creeaza premizele reparadrii prejudiciilor cauzate de
masurile abuzive anterioare;

La nivel judetean ASI Suceava a organizat un curs de formare continua
(,Cultura sanatatii si securitatii muncii”) la care au participat cadre didactice
din judetul nostru si judeful Botosani.

In tot cursul anului am tras nenumarate semnale de alarma privind situatia
umilitoare in care se gaseste personalul nedidactic, folosind tot felul de
mijloace: iesiri in media, depunere de memorii la Guvern, pichetari in fata
Prefecturii, invitatii cu mapele de rigoare (in care erau documente prin care
era prezentata in cifre situatia dezastroasa a acestei categorii profesionale)
adresate parlamentarilor suceveni. Am sperat ca in baza Acordului comun
personalul nedidactic sa beneficieze de o majorare a salariului atat de
necesara;

Ne-am straduit sa uniformizam in intreg judetul suma acordata, din partea
sindicatului, ca ajutor material la nevoie. Principiul de baza care a functionat
in acordarea ajutoarelor materiale a fost acela ca sindicat inseamna in
primul rand solidaritate. Solidaritatea s-a manifestat, in primul rand cu
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omul aflat In nevoie, nefiind putine cazurile cand aceste ajutoare au fost un
mic pansament pentru o rana;

In anul 2015

prioritatea numarul 1 a Aliantei Sindicatelor din Invitidmant Suceava a fost
redresarea situatiei umilitoare In care se gaseste personalul nedidactic,
datoriti salarizirii mizerabile. In sedinta de Birou Executiv a ASI Suceava,
din data de 30 ianuarie, am hotarat ca personalul nedidactic din judet sa
primeasca un ajutor material inaintea sarbatorilor de Pasti. Ne-am tinut de
cuvant si am acordat personalului nedidactic tichete cadou in valoare de
53.000 lej;

Eforturile noastre legate de cresterile salariale au dat roade si putem afirma
cd am reusit cea mai mare crestere salariala pentru personalul nedidactic
din 1900 pana in prezent, adica 27%. Si personalul didactic si didactic-
auxiliar beneficiaza de o crestere salariala semnificativa, chiar daca etapizat
obtinuta, de 25%. Prin aceste mariri salariale am demonstrat unitate si
capacitate de negociere pentru ca ele au fost obtinute fara nici macar o zi de
proteste;

O situatie inedita a aparut in luna iunie a anului care tocmai se incheie, la
Radauti unde Primarul a fost suspendat iar Consiliul Local dizolvat. Aceasta
ar fi insemnat ca personalul din educatie sa nu-si poata incasa salariul
pentru ultimele doua luni ale anului, inclusiv sumele cuvenite din sentintele
judecitoresti. In nenumarate randuri, problema din Municipiul Ridauti a
fost adusa la cunostinta Institutiei Prefectului, la cunostinta Ministerului
Finantelor Publice, a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Si
aici efortul nostru a fost unul de succes pentru ca situatia a fost deblocata la
inceputul lunii octombrie;

Ordinul de ministru nr. 4995/2015, privind stabilirea criteriilor de normare
a posturilor din categoria didactic-auxiliar si nedidactic din Invatamantul
preuniversitar de stat a creat, justificat, agitatie si nemultumiri in randul
membrilor nostri de sindicat. Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant,
federatie la care este afiliata si Alianta Sindicatelor din Invitimant Suceava,
a solicitat retragerea acestui ordin. Demersul nostru s-a concretizat pentru
ca In data de 7 septembrie, ministrul de atunci, Sorin Campeanu a luat
decizia de a retrage Ordinul. ASI Suceava a realizat prima analiza a situatiei
normativelor din judetul Suceava, punctual pe fiecare unitate scolara,
pentru a fi pregatiti In eventualitatea repunerii pe tapet a acestui ordin,
astfel incat NICIUN angajat sa nu fie disponibilizat sau sa i se aplice fractiuni
de norma.

In nenumarate randuri, cu diferite ocazii am criticat birocratizarea excesiva
a sistemului de inviatimant si am cerut diminuarea ei. In data de 16
noiembrie a fost semnat Ordinul care prevede diminuarea numarului
comisiilor permanente din unitatile de invatamant preuniversitar la sapte.
Un eveniment istoric pentru Alianta Sindicatelor din Invatdmant Suceava s-
a desfasurat in perioada 23 - 27 iulie 2015, pentru ca am primit prima vizita
de delegatii straine la Suceava, in toata istoria de 25 de ani ai sindicatului
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nostru. Aceasta vizita se inscrie in contextul mai amplu al unui parteneriat
pe termen lung, definit prin Acordul Cadru de Parteneriat semnat de
presedintii celor doua organizatii (dl. Simion HANCESCU si dl. Hesham
RADWAN), la Cairo, in 25 octombrie 2014. Ne dorim ca sindicalisti suceveni,
membri ai ASI Suceava, sa aiba contact cu sindicalisti egipteni, sa avem
schimburi de idei, sa ne cunoastem specificul si sa Invatam Impreuna despre
noi;

Devenit traditie, am continuat proiectul ,Spartachiada Profesorilor”, cu
editia a IlI-a, actiune unica pe plan national care a avut un larg ecou in randul
participantilor, dar si a mijloacelor media din judet si la nivelul tarii. Suntem
mandri ca suntem promotorii unui eveniment de succes!

Venind 1n Intdmpinarea slujitorilor scolii, care, in afara orelor de la clas3,
doresc sa-si exprime gandurile in scris, am Infiintat, in 28 martie 2015,
Cenaclul literar al Aliantei Sindicatelor din Invatimant Suceava. Speriam ci
el va deveni o noua voce In peisajul literar sucevean si ca va avea un ecou
deosebit pentru iubitorii cuvantului;

Semnarea Contractului Colectiv de Munca la nivelului fiecarei unitati scolare
a fost o prioritate in anul 2015. Pentru a veni In sprijinul directorilor si
liderilor de sindicat din unitatile scolare, ASI Suceava a trimis in scoli setul
de documente care trebuie Intocmite pentru a avea un CCM 1n fiecare scoala;
In Comisia Paritard de pe langa Inspectoratul Scolar Judetean Suceava am
reusit sa punem in discutie in CA din fiecare unitate scolara, acordarea
sporului de doctorat;

Oferta de bilete si tratament s-a dovedit atractiva pentru ca au fost cereri cu
aproximativ 10% mai multe fata de anul 2014;

In 27 noiembrie, in prezenta unor invitati de seama si intr-o atmosfera
magistral orchestrata, am sarbatorit 25 de ani de sindicalism in
invatamantul sucevean! 25 de ani in care am capatat experienta si care ne
dau imbold pentru incd 250 de ani. Suntem mai uniti ca niciodatal!
Dimensiunea pe care Alianta Sindicatelor din Invitdmant Suceava a atins-o
se datoreazad siseniorilor miscarii sindicale sucevene, pentru ca ei,
formatorii, au meritul principal ca au stiut sa dezvolte o activitate sociala
total diferita de ceea ce exista inainte de 1990. La acest ceas aniversar, am
lansat prima publicatie din istoria fnvatdmantului sucevean: Cuvdntul
Sindicatului. Este o publicatie cu ISSN, lunara de informare si opinie
sindicala, dar care poate fi folosita de colegii nostri care doresc sa-si faca
publice creatiile.

O constanta a anului 2015 a fost interventiile si aparitiile in presa3,
televiziune, radio, in cadrul Reuniunilor manageriale in care am expus
problematica invatamantului romanesc cerand eliminarea finantarii per
elev, stabilirea unui traseu al finantarii care sa nu depinda de administratia
locald, depolitizarea invatamantului, organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor de director si directori adjuncti, debirocratizarea
educatiei, corelarea programelor scolare cu cerintele de pe piata muncii si
respectarea demnitatii de dascal;

Un demers intreprins de FSLI, insa nefinalizat, se refera la legea salarizarii,
prin care oamenii scolii ar fi obtinut o crestere salariala de 100%, esalonata

24



pe o perioada de patru ani, pornind de la 2.600 de lei pentru un profesor
debutant si ajungand la 6.500 la final de cariera;

e In finalul anului 2015, lucrurile s-au complicat si Legea salarizirii a fost
abandonata si de aceea credem ca ea trebuie sa devina prioritatea numarul
1 a ASI Suceava si FSLI in 2016.

in anul 2016

e Urmare a demersurilor ASI Suceava, in Comisia paritara din 18 ianuarie
2016 s-a obtinut

o Acordarea sporului pentru predarea simultand si personalului didactic
din invdtdmantul gimnazial. Acest spor a fost acordat atat personalului
din invdtdmdntul primar, cdt si celui din invdtdmantul gimnazial.
Aceasta pdnd la data de 1 ianuarie 2010, moment din care respectivul
spor a fost acordat doar personalului didactic care asigurd predarea
simultand in invdtdmantul primar, nu si celui din invdtdmdntul
gimnazial.

o Acordarea primei de instalare in primul de activitate de la absolvirea
studiilor. Aceastd primd de instalare reprezintd un stimulent important
pentru cadrele didactice la inceput de carierd avdnd in vedere faptul cd
un profesor debutant cdstigd putin peste salariul minim pe economie.

e Inziuadeluni, 29.02.2016, a avutlocla IS] Suceava sedinta Comisiei paritare
care trebuia sa lamureasca situatia privind acordarea sporului pentru
conditii deosebite si a indemnizatiei pentru bibliotecari. Discutiile nu au
condus la nici un rezultat, iar argumentele aduse de IS] Suceava au fost
lipsite de substantd, In tonul insusirii unor recomandari ministeriale. Dupa
o perioada destul de lunga in care a trebuit sa adunam probe, In data de 2
noiembrie 2016, Alianta Sindicatelor din Invitimant Suceava a depus
Plangere penald Impotriva Inspectoratului Scolar Judetean Suceava pentru
nepunerea in executare a sentintelor judecatoresti prin care s-a dispus plata
unor drepturi legale, respectiv sporul pentru conditii vatamatoare si
periculoase (sporul de ecran). Am luat aceasta decizie dupa ce am epuizat
toate demersurile posibile iIn vederea obtinerii acestor drepturi banesti.
Reiteram ca, la acel acest moment, nu exista un Regulament care sa
reglementeze acordarea sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munci.In aceste conditii, legalitatea acordirii acestui spor este
reglementata de Legea 71/2015, care prevede, clar, faptul ca angajatul care
l-a avut In luna decembrie 2009, trebuie sa il aiba si in prezent, daca
conditiile de munca nu s-au schimbat.

e In perioada 8-13 februarie 2016, am demarat un eveniment unic la nivel
national, denumit ,, 10 pentru folclor”, care trebuie sa vina in sprijinul
colegilor care predau disciplina educatie muzicalda si nu numai. Cand am
pornit la drum cu acest proiect, aveam o oarecare indoiala ca optionalul de
folclor va fi predat in toate cele zece unitati scolare in care am dus mesajul
nostru prin spectacole. Ins3, am constatat ci asteptirile noastre au fost
depasite prin implicarea profesorilor, a conducerilor unitatilor scolare, a
parintilor si a elevilor. Faptul c3, in peste 40 de unitati scolare din judetul
Suceava, in anul scolar 2016 - 2017, optionalul de folclor a fost agreat,
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demonstreaza reusita unui proiect unic in Romania! Suntem mandri de ceea
ce am realizat si acest lucru nu ar fi fost posibil fara implicarea cu bunavointa
artistilor nostri de seamad, sustinuti de Ansamblul Artistic ”Ciprian
Porumbescu”, a Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, care a inteles
cerintele unitatilor scolare de a introduce folclorul ca obiect de studiu
optional. Credem ca pastrarea si perpetuarea valorilor si traditiilor
romanesti s-au asezat pe un fagas bun ceea ce ne da sperante ca tezaurul
folcloric romanesc si al zonei va fi perpetuat din generatie in generatie.

S-a nimerit, in 2016, Vinerea Patimilor sa fie in ziua de 29 aprilie, data, cand
se sarbatoreste Ziua Veteranilor de Razboi. Alianta Sindicatelor din
Invitimant Suceava si Primiria comunei Bosanci au hotirat si marcheze
acest eveniment aducand un omagiu atit veteranilor cat si vaduvelor
acestora. Cu aceasta ocazie, domnul profesor Valeru Avramia si-a lansat
volumul cu caracter didactic ,Valorificarea marturiilor veteranilor de razboi
din Bosanci in orele de consiliere si orientare”. [deea lansarii cartii In aceasta
zi speciald, s-a nascut In cadrul Cenaclului literar al ASI Suceava. Asta
inseamna ca ceea ce am inceput in 2015 a dat roade si am fost partasi la
prima lansare de carte sub egida Cenaclului nostru.

In data de 27 iunie 2016, o delegatie a Federatiei Sindicatelor Libere din
Tnvéjcémént, formata din Simion Hancescu - Presedinte, Constantin Rada -
Secretar General, Giani Leonte - vicepresedinte si Presedinte al Aliantei
Sindicatelor din Invitimant Suceava, Laviniu Licusti - Presedinte Uniunea
Sindicatelor Libere din Inviatidmantul Preuniversitar lasi si George Purcaru
- Presedinte Sindicatul Liber din Invitimant Bacdu, a avut o discutie cu
Viceprim-ministrul Romaniei, domnul Vasile Dancu, ca urmare a situatiei
din cele trei judete (Suceava, lasi, Bacau) In care a existat un procent
semnificativ de membri de sindicat care au anuntat public ca doresc sa se
retraga de la examenele nationale din aceasta vara. Semnalul in acest sens a
fost dat de ASI Suceava si putem afirma ca determinarea membrilor de
sindicat din cele trei judete a facut ca lucrurile sa se miste si sa nu se stinga
lupta pentru Legea salarizirii. In cadrul discutiilor s-au abordat probleme
generate de intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 20/2016, dar si
alte probleme specifice sistemului educational, inclusiv cele privind
elaborarea unui proiect de lege a salarizarii in sistemul bugetar;

ASI Suceava a fost prezenta la toate actiunile de protest desfasurare la
MENCS si MFP pentru punerea in plati a dobanzilor castigate in instanta. in
luna decembrie 2016, am trimis fiecarei primarii din judet o notificare prin
care am atentionat consiliile locale ca nepunerea in plata a sentintelor
judecatoresti se sanctioneazi conform legii. In urma acestui demers, o parte
din consiliile locale au alocat sumele necesare punerii in plata a dobanzilor.
Precedentul pozitiv s-a creat pentru ca la Grupul Scolar ,Nicanor Morosan”
Partestii de Jos, dobanzile au fost achitate integral. In prima parte a anului
2017, punerea in platd a dobanzilor e prioritate pentru ASI Suceava;

Siinanul 2016, peste 500 de membrii ai Aliantei Sindicatelor din Invitimant
Suceava, indiferent de nivelul salariilor sau de vechimea in sistemul
educational, s-au bucurat, impreuna cu familiile lor, de ofertele
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promotionale negociate de sindicat, pentru concedii la mare sau in statiuni
balneoclimaterice, pentru odihna sau pentru refacerea capacitatii de munca;

In zilele de 25 si 27 mai - sub egida ,impreuna pentru educatie!” in marea
majoritate a unitatilor de invatamant din judetul Suceava, In pauzele mari,
salariatii si elevii au iesit In curte in semn de protest fatd de subfinantarea
invatamantului, dar si fata de proiectul 0.U.G. de modificare a 0.U.G. nr.
57/2015, timp 1n care a sunat clopotelul;

Aproximativ 15.000 de angajati din sistemul de Invatamant s-au strans, in
data de 1 iunie 2016, in fata Palatului Victoria pentru a protesta fata de grila
de salarizare propusa de Guvern. Angajati din educatie din toata tara au
venit pentru mitingul de la Bucuresti, judeful Suceava fiind reprezentat de
200 de membri de sindicat ai ASI Suceava. Lista de revendicari a cuprins
respectarea Legii Educatiei Nationale, in sensul alocarii a minimum 6% din
produsul intern brut pentru educatie si elaborarea, pana la finalul
mandatului Guvernului Ciolos, a unei legi de salarizare echitabild, pornind
de la principii corecte, care sa abroge toate actele normative de salarizare
existente In prezent, astfel incat fiecare categorie socio-profesionala sa fie
pozitionata in grila de salarizare in functie de rolul pe care il are in
dezvoltarea societatii.;

Ajuns la editia a IV-a, proiectul ,Spartachiada profesorilor”, a atins o alta
dimensiune, datorita faptului ca a avut caracter interjudetean prin
participarea colegilor din judetele Bacau, Neamt si Vrancea, si pentru ca
numadrul de participanti a crescut, iar ramurile de sport s-au pliat pe
cerintele participantilor, multe dintre ele devenind traditie. Unul din
scopurile acestui eveniment a fost cel de a sensibiliza autoritatile locale
pentru a investi In bazele sportive scolare si de a permite, in afara orelor,
accesul elevilor nostri si noua pe aceste terenuri de sport;

ASI Suceava a urmarit cu mare atentie modul in care s-a derulat concursul
pentru ocuparea functiilor de director/director adjunct. Decizia de a se
folosi un sistem de inscriere electronic neverificat a generat erori de sistem
si a condus la nereguli, care au ridicat serioase semne de intrebare privind
corectitudinea inscrierii candidatilor si incadrarea in timpul alocat acestui
proces, conform metodologiei de concurs;

Dupa intrarea in vigoare a HG nr. 582 /2016 un numar apreciabil de salariati
din categoria personalului didactic auxiliar a Inregistrat diminuari salariale
cu sume cuprinse intre 300 si 1000 de lei, Invatamantul fiind singurul sector
bugetar in care s-a constatat ca exista scaderi salariale. Hotararea de Guvern
935/2016 repara aceasta nedreptate;

Ne-am fi dorit sa avem, la finalul anului 2016, o Lege a salarizarii unitare
care sa situeze educatia pe o treapta superioara in sectorul bugetar si sa
elimine actualele inechitati si dezechilibre din salarizarea personalului din
sectorul public. Actualul sistem de salarizare, mai ales pentru personalul din
invatamant, este complet nemotivant, nu fincurajeaza performanta
profesionala si nu atrage, catre acest sector vital, tinerii cu vocatie pentru
meseria de dascal. De aceea, elaborarea Legii salarizarii unitare in sectorul
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bugetar, devine prioritatea numarul unu a Federatiei Sindicatelor Libere din
Invitdmant si a Aliantei Sindicatelor din Inviatimant Suceava, pentru anul
2017. Aceasta lege trebuie sa respecte doua principii majore: Salariul de
baza a personalului didactic de predare debutant cu studii superioare sa
reprezinte 2,5 X salariul minim brut pe tara garantat in platd; Raportul
dintre salariul maxim al fiecarei categorii de personal cu studii superioare si
salariul debutantului corespunzator aceleiasi categorii de personal cu studii
superioare sa fie de 2,2/1;

Cea mai importanta reusita este obtinerea unei majorari a salariilor cu un
procent mediu de 15% pentru intregul personal din Invatamant, inclusiv
pentru angajatii din inspectoratele scolare, incepand cu data de 1 ianuarie
2017. Un alt amendament prevede calcularea sporurilor pentru practica
pedagogica, pentru predarea la clase simultane si pentru localitati izolate
geografic, la actualele salarii de baza si nu ca sume compensatorii asa cum
prevede 0.U.G. 20/2016;

Am continuat sa editam publicatia ,Cuvantul Sindicatului”. Este o publicatie
de informare si opinie sindicald, cu ISSN, si care poate fi folosita de membrii
ASI Suceava care doresc sa-si faca publice creatiile;

Am obtinut credite preferentiale pentru membrii nostri de sindicat, oferite
de GarantiBank;

O constanta a anului 2016 a fost interventiile si aparitiile in presa,
televiziune, radio, In cadrul Reuniunilor manageriale in care am semnalat
problemele cu care se confrunta invatamantul romanesc, cerand eliminarea
finantarii per elev, stabilirea unui traseu al finantarii care sa nu depinda de
administratia locala. Am atras atentia ca multi elevi nu vor gasi pe banci
manualele scolare; programele scolare sunt in continuare supraincarcate si
rupte complet de realitatile din Romania; mii de unitati de Invatamant nu au
autorizatii sanitare de functionare; salariile personalului din invatamant
sunt umilitoare.

in anul 2017

In luna ianuarie am demarat actiunea in instantd pentru recuperarea
indemnizatiei de conducere pentru secretari sefi si contabili sefi. Aceste
actiuni au avut castig de cauza;

Am continuat proiectul ,, 10 pentru folclor” - editia a II-a, care a debutat, luni
20 februarie in sala de sport a Scolii Gimnaziale Nr. 9 "lon Creanga” din
Municipiul Suceava;

In data de 28 februarie 2017, a fost publicat in Monitorul oficial Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate in invatamantul
preuniversitar (C.CM.UN.S.ALP) care da posibilitatea negocierii
contractelor colective de munca unice la nivelul inspectoratelor scolare. Prin
adresanr. 27 din 1 martie 2017, Alianta Sindicatelor din Invitdmant Suceava
a solicitat convocarea Comisiei paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Suceava, pentru stabilirea numarului membrilor care vor face
parte din echipa de negociere;
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Urmare a solicitarii Institutiei Prefectului - Judetul Suceava, exprimata in
Sedinta Comisiei de Dialog Social - Subcomisia invatdmant, care a avut loc
in data de 5 aprilie 2017, ASI Suceava ainaintat situatia sumelor
reprezentand dobanzi legale calculate la diferente salariale. Aceasta
situatie cuprinde centralizat sumele necesare, achitate si restante pentru
fiecare unitate scolard, afiliatd la Alianta Sindicatelor din Invitimant
Suceava;

In luna martie, am constatat ci doar doui unitati administrativ-teritoriale,
comunele Paltinoasa si Volovat, nu au decontat niciodata sumele
privind naveta cadrelor, desi personalul didactic si didactic auxiliar
este indreptatit sa le primeasca inca din iulie 2015, conform HG
569/2015. Am convocat Comisia de Dialog Social de pe langa Prefectura
Judetului Suceava in care am expus situatia si aceasta a fost remediata
incepand cu luna mai. La momentul centralizarii situatiei, majoritatea
unitatilor administrative-teritoriale din judet aveau achitat integral aceste
sume. In celelalte unititi administrativ-teritoriale existau intarzieri de
maxim doua luni, dar sumele au fost cuprinse in Bugetul local si au fost
achitate;

Toti membrii Aliantei Sindicatelor din Invdtdmant Suceava, indiferent de
nivelul salariilor sau de vechimea in sistemul educational, s-au bucurat,
impreuna cu familiile lor, de ofertele promotionale negociate, pentru
concedii la mare sau in statiuni balneoclimaterice, pentru odihna sau pentru
refacerea capacititii de munca. Alianta Sindicatelor din Invitdmant Suceava
are parteneriate cu unitati de cazare din aceste statiuni, pentru ca oamenii
scolii sa mearga in concedii la prefuri avantajoase. Hotelurile sunt aceleasi
din oferta anilor trecuti. Sunt vechi parteneri, seriosi. Cei care au mers in
concedii acolo au fost multumiti, dat fiind faptul ca hotelurile au fost
renovate, au mobilier nou si aer condifionat;

In data de 31 mai 2017, un numair de aproximativ 200 de persoane, membri
de sindicat din municipiul Bucuresti si judetele limitrofe, au pichetat sediul
Parlamentului. Motivul protestului la constituit faptul ca Senatul Romaniei a
votat Proiectul Legii cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, fara sa tina cont de solicitarile si observatiile federatiilor
sindicale din. Pozitionarea mai buna a personalului din invatamant in grilele
de salarizare, acordarea primei transe de majorare salariala de la 1 iulie
2017, neacordarea majorarilor salariale si personalului nedidactic au fost
principalele solicitari ale noastre. La acest protest, Alianta Sindicatelor din
Invitdmant Suceava a participat cu un numar de patru persoane;
nemultumiti de prevederile Proiectului Legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, dar si de nesolutionarea altor
probleme, ASI Suceava s-a raliat demersului FSLI si a hotarat consultarea
membrilor nostri de sindicat, prin referendum, pentru a-si exprima optiunea
referitoare la declansarea GREVEI GENERALE incepand cu data de 12 iunie
2017. La nivelul ASI Suceava s-a obtinut un procent de 60% pentru
declansarea grevei generale, dar procentul la nivel national a fost de sub
50%, care nu a creat cadrul declansarii acestei forme de protest;
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Am pregatit, pentru al cincilea an consecutiv, competifia sportiva
,2Spartachiada profesorilor”, eveniment dedicat angajatilor din Invagamantul
preuniversitar. Spartachiada din acest an a avut caracter international,
pentru ca a participat o delegatie de profesori din Bulgaria. De asemenea, au
raspuns invitatiei colegi din Neamf, Bacau, Bihor, Cluj, si Mehedinti.
"Spartachiada profesorilor” este un eveniment unic, care a luat amploare an
de an, o activitate apreciata si asteptata de toti colegii nostri din cancelarie,
care reuneste dascali de toate disciplinele;

In prezenta citorva zeci de persoane care si-au trdit, isi triiesc sau au
legaturi stranse cu lumea sportului, s-a lansat volumul , Elite sportive de pe
Valea Solonetului”, realizat sub egida cenaclului Aliantei Sindicatelor din
Invitdmant Suceava, de prof. Niculai Strugariu, dr. Ioan Ietcu si kt. Cezar
Vasile Strugariu;

In ziua de luni, 2 octombrie 2017, a avut loc o intilnire intre membrii
Biroului Operativ al Aliantei Sindicatelor din Invitimant Suceava si doamna
Mirela Elena Adomnicai, Prefectul Judetului Suceava. Reprezentantii ASI
Suceava au inaintat doamnei Prefect, lista nemultumirilor din sistemul de
invatamant national. Doamna Prefect s-a angajat sa inainteze aceasta lista
Guvernului Romaniei. Lista nemultumirilor membrilor Aliantei Sindicatelor
din Invatidmant Suceava a cuprins: Pozitionarea functiilor didactice in
grilele Legii salarizarii; Necuprinderea, in Legea bugetului de stat
pentru anul 2017, a sumele necesare pentru plata sentintelor
judecatoresti; Calculul incorect al sporurilor; Renuntarea la plata
contributiilor incepand cu 1 ianuarie 2018 de catre angajat in sectorul
public; Tergiversarea elaborarii proiectului unei noi legi a educatiei;
Subfinantarea educatiei; Cuantumul pensiilor celor care au lucrat in
invatamant;

ASI Suceava s-a declarat nemultumita din cauza modului de calcul pentru
acordarea gradatiei de merit, la acordarea careia ar fi luate in calcul doar
acele ore de curs pe care cadrele didactice le desfasoara ca parte a normei
didactice de predare, nefiind luate in calcul si orele de predare desfasurate
in regim de plata cu ora. Daca situatia nu va fi remediata, suntem dispusi sa
apelam la instanta pentru a ne apdra drepturile, in conditiile in care nu exista
nicio modificare legislativa care sa modifice modalitatea de calcul si chiar
daca ar exista, nu ar fi corect sa se faca diferenta intre cele doua modalitati
de remunerare a cadrelor didactice;

Contractul colectiv de munca la nivelul grupului de unitati scolare ale IS]
Suceava a fost inregistrat la Ministerul Consultarii Publice si Dialogului
Social sub numarul 978 din data de 17.10.2017;

In perioada 16-18 noiembrie 2017 a avut loc Conferinta Nationald a
Federatiei Sindicatelor Libere din Invitimant in cadrul cireia a fost aleasa
noua conducere. Presedintele ASI Suceava, a fost ales In functia de
vicepresedinte FSLI pentru a doua oara consecutiv;

Asociatia Pensionarilor din Invitimant Suceava a primit Hotirarea
judecatoreasca de infiintare. Aceasta isi desfasoara activitatea sub
patronajul Aliantei Sindicatelor din Invatimant Suceava. Printre multele
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scopuri constituirii acesteia se numara prioritar, acela de a initia actiuni in
instanta in vederea recuperarii unor drepturi banesti;

In urma negocierilor purtate, am reusit pentru membrii ASI Suceava o
reducere de 10% pentru serviciile oferite de Dorna Medical si Policlinica
Bethesda, reduceri intre 10%-20% la achitionarea produselor oferite de
AutoTempo si reduceri intre 15%-35% la serviciile oferite de MaryOptic;

Si-n acest an, interventiile si aparitiile in presa, televiziune, radio au fost
numeroase. Am semnalat, din nou, problemele cu care se confrunta
invatamantul romanesc, cerand eliminarea finantarii per elev, stabilirea
unui traseu al finantarii care sa nu depinda de administratia locala. Am
semnalat incdlcarea Programului de Guvernare cu privire la aplicarea Legii
salarizarii, cerand remedierea anomaliilor din proiectul Legii-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in ceea ce
priveste grilele propuse pentru functiile de conducere, precum si
pentru anumite functii didactice auxiliare si nedidactice
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Capitolul III - Activitatea juridica

In ceea ce priveste activitatea departamentului juridic desfisurati pe perioada
anilor 2013 - 2018, amintim cateva aspecte principale:

- construirea dosarelor in vederea promovarii unor actiuni in instanta;

- elaborarea si instrumentarea proceselor avand ca obiect valorificarea
drepturilor de natura salarialda ale personalului didactic si nedidactic din
invatamant;

- consiliere juridica - telefonica si la birou;

- formularea unor modele de: Tabele, Contestatii la termen, Raspuns la
contestatie, IntAmpinari, Recursuri - Apeluri (dupd Noul Cod de Procedura
Civila) etc.

Dintr-un total de 936 de dosare avand 1170 de termene de judecata, un

numar de 834, respectiv 89%, au fost solutionate favorabil, cu mentiunea ca
numarul beneficiarilor acestor actiuni este cu mult mai mare decat numarul
dosarelor intocmite/numarul beneficiarilor acestor actiuni este de aproximativ

9000.

Pentru a intelege situatia proceselor pe spete, venim cu urmatoarele precizari
si date statistice:

Procese/Actiuni pe spete promovate in 2013

Speta 100 € 100 € Nedidactic Dob. Spor Indemn.
pe pe (incl. sp. de |L.221 ecran de cond.
2009 2010 | vechime in sal.)
Nr. 12 23 53 2 11 6
procese (respinse)
Total procese 107; Termene Tribunal - 118; Recursuri — 11(Curtea de Apel
Suceava)
Procese/Actiuni pe spete promovate in 2014
Speta Nedidactic Spor Dob. L.330 100 € Indemn.
(incl. sp. de ecran L221 pe de cond.
vechime in 2010
sal.)
Nr. 31 51 98 2 4 4
procese | (respinse)
Total procese 190; Termene Tribunal - 201; Apeluri - 76(Curtea de Apel
Suceava)
Procese/Actiuni pe spete promovate in 2015
Speta Dob. Dob. Ed. Fiz. Dob. Sal. Spor ASIS
L221 L.330 | invatitori minim ecran
Nr. 124 47 4 3 2 1
procese

Total procese 180; Termene Tribunal - 209; Apeluri - 78(Curtea de Apel

Suceava)
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Procese/Actiuni pe spete promovate in 2016
Speta Spor Dob. Dob. Ed. Fiz. Dob. Personale
ecran | [,221 | L.330 | Invititori Sal. sindicat
minim
Nr. 1 8 96 42 103 2
procese

Total procese 250; Termene Tribunal - 287; Apeluri - 16(Curtea de Apel
Suceava)

Procese/Actiuni pe spete promovate in 2017

Speta Secr./Cont. Dob. Ed. Fiz. Dob. Curtea As.Pens.
Sef L. Invatatori Sal. de din Inv.
221 minim | Conturi SV
Nr. 61 4 17 24 4 1
procese

Total procese 110; Termene Tribunal - 188; Apeluri - 18(Curtea de Apel
Suceava)

Procese/Actiuni pe spete promovate in 2018

Speta Secr./Cont. Dob. Legala Ed. Fiz. Curtea Personale
Sef Penalizatoare | invititori de sindicat
Conturi
Nr. 29 1 2 2 1
procese

Total procese 109; Termene Tribunal - 167; Apeluri - 76(Curtea de Apel
Suceava)

In acest moment mai avem pe rolul Instantelor de judecatd un numar de 38
dosare la fond (Tribunalul Suceava) si 29 apeluri (Curtea de Apel Suceava).

De asemeni, amintim printre altele si un dosar penal pe rol, impotriva
Inspectoratului Scolar Judetean Suceava pentru infractiunile de Abuz in serviciu si
Nerespectarea hotararilor judecdtoresti.

Consilier Juridic,
Solcan Dorin Marcel
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Concluzii

in contextul in care suntem angajati in schimbarea societitii,

Punctele slabe pe care le-am identificat in acesti cinci ani, sunt urmatoarele:

e lipsa constiintei privind rolul si importanta sindicatului din partea
liderului si a unor membri de sindicat;

e solidaritatea nu e o calitate care sd defineascd membrul ce sindicat;

e membrul de sindicat nu-si asumd opinia exprimatd, chiar si prin
semndturd, asupra formelor de protest pentru care a fost consultat;

e inexistenta sau activitatea superficiald a comisiei paritare la nivelul
unitdtilor de invdtdmadnt;

e comunicarea ineficientd intre lider si membri de sindicat;

e absenta de la sedintele organizate la nivel judetean si in filiale;

e relatia conflictuald intre liderul de sindicat, director si Consiliul de
administratie;

e slaba prezentd a liderilor in relatia cu comunitatea.

Traim o perioada de profunde schimbari in toate planurile vietii economice si
sociale. Resursa umana din sistemul Invatamantului se transforma mereu. A
inceput cu 5 ani In urma o schimbare masiva de generatii, prin iesirea la pensie a
multor colegi. Acest lucru va continua si pe urmatorii 3-4 ani.

Punctul sensibil si critic pentru viitorul invatamantului sucevean, dar si
national, va fi lipsa cadrelor didactice calificate pentru discipline cum ar fi:
matematica, biologie, fizica, chimie. Lipsa unor masuri concrete si eficiente cu
scopul de a atrage tineri in sistem, cu o salarizare decenta, va face sa se adanceasca
criza la incadrare pentru fiecare unitate scolara. In caz contrar, lucrurile vor merge
din ce in ce mai rau.

Asteptarile membrilor nostri de sindicat au parut a fi duse la indeplinire odata
cu alegerile parlamentare din 2012. Am avut promisiuni mari facute
invatamantului romanesc, referitoare la cresteri salariale majore, la modificarea
Legii educatiei nationale si a Legii dialogului social. Dupa ce alegerile au trecut,
promisiunile si problemele au fost date uitarii. Din punct de vedere sindical
acesti 5 ani care au trecut a insemnat pentru ASI Suceava o lupta pentru
ridicarea conditiei sociale a cadrului didactic, dar si conditii mai bune de a
ne desfasura activitatea, prin imbunatatirea infrastructurii scolare la nivelul
fiecarui ciclu de invatamant.

Plecand de la neajunsurile constatate in activitatea sindicatului nostru din
ultimii cinci ani si de la nevoile sistemului de Invatamant si ale angajatilor acestuia,
cred ca sta in puterea celor alesi In functiile de conducere din cadrul Biroului
Executiv sa gaseasca solutiile care sa conduca la imbunatatirea activitatii si
imaginii Aliantei Sindicatelor din Invitidmant Suceava.

Raportul de fata a surprins sintetic problemele mari derulate pe parcursul a 5
ani. Negresit ca au fost si alte probleme pozitive, cat si negative. Rugam colegii si
membrii Biroului executiv, sa aduca in atentia noastra acele probleme pe care le
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considera importante si care vor genera directii de actiune pentru viitor ale
Aliantei Sindicatelor din Invatamant Suceava.

Ne asumam toate nereusitele, iar ceea ce a fost bun si a fost concretizat in
planul conditiei sociale a membrului de sindicat se datoreaza tuturor celor care au
muncit si muncesc pe taram sindical. Este cazul sa intelegem ca in sindicat nu
putem cere doar de la guvernare totul ci trebuie sa ne ajutam si intre noi.

"Am Invatat cd nimic nu se obtine usor, dar se poate obtine daca
existd solidaritate. Dacad aceastd calitate umand s-ar regdsi in
interiorul fiecdruia dintre noi am fi de neinvins!”

Presedinte ASI Suceava,
Giani LEONTE
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