FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
FEDERATION DES SYNDICATS LIBRES DE L'ENSEIGNEMENT
FREE TRADE UNION FEDERATION IN EDUCATION
ROMANIA

BUCURESTI, Bd. Regina Elisabeta, nr. 32, sect. 5, cod 050017
Tel. (+4)021.315.16.95, 021.315.78.70, Fax. (+4)021.312.58.37
www.fsli.ro fsli@fsli.ro
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PUNCT DE VEDERE
privind modificarea contractelor individuale de munca

CADRUL LEGAL

I. Legea nr. 55/2020

Art. 17 Pe durata stdrii de alertd, angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim
de telemuncd, acolo unde specificul activitdtii permite, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd - (asa cum acesta a fost modificat
prin 0.U.G. nr. 192/2020).

Art. 38. (13) in perioada noiembrie 2020-31 decembrie 2020, prin exceptie de la
prevederile alin. (1), prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, in baza hotdrdrii
Comitetului National pentru Situatii de Urgentd si analizei situatiei epidemiologice la nivel
national, se pot dispune suspendarea activitdtilor care impun prezenta fizici a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitdtile de invatdmaént si continuarea
activitatilor didactice in sistem on-line.

Il. Ordinul M.E.C. nr. 5972/2020

Art. 1 Incepénd cu data de 9.11.2020 se suspendd, pentru o perioada de 30 de zile,
activitatile didactice care impun prezenta fizicd in unitétile de in vdatdmant prescolar, primar,
gimnazial, liceal si postliceal a prescolarilor si elevilor.

Art. 2 (1) Activitdtile didactice pentru unitatile prevazute la art. 1 vor fidesfdsurate in
sistem on-line, conform Metodologiei- cadru privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5. 545/2020.

. Codul Muncii

Art. 17 (5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute Ig alin. (3) in timpu/
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemeneq modificare este
prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectivde muncd aplicabil.

Art. 48. -  Angajatorul poate modifica temporar locul si- felul muncii, fara
consimgdmantul salariatului, siin cazul unor situatii de fortd majord.
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Apreciem cd, in_contextul actual, angajatorii (unititile de invitimant) nu au
obligatia de a fincheia act aditional la contractele individuale de munca, pentru
urmatoarele motive:

> obligatia angajatorului de a dispune modificarea locului muncii, acolo unde specificul
activitatii permite, este prevdzutd expres de art. 17 din Legea nr. 55/2020. in
consecinta, sunt incidente prevederile din Codul muncii mentionate mai sus, care
stabilesc cd nu este obligatorie incheierea unui act aditional, atunci cind modificarea
contractului individual de munca decurge din lege;

» subliniem si faptul c3, anterior modificirii textului art. 17 prin 0.U.G. 192/2020, acesta
prevedea expres cd "angajatorul poate dispune, cu consimtiméntul angajatului,
desfasurarea activitdatii in regim de telemuncd sau muncd la domiciliu, modificarea
locului de muncé ori a atributiilor acestuia”. Ulterior modificrii art. 17 din Legea nr.
55/2020, a fost eliminat caracterul dispozitiv al prevederii si necesitatea obtinerii
acordului angajatului, ceea ce reflect intentia legiuitorului de nu se mai incheia acte
aditionale la contractele de munci;

» in sistemul de invdtdmant preuniversitar, numeroase cadre didactice au ales sa-si
desfdsoare activitatea de la locul de muncs, utilizind tehnologia existents |a nivelul
unitatii de invdatamant, chiar dacd unitatea de invatdmant a fost in scenariul 3 (scenariul
3 nepresupunand inchiderea unitatilor scolare, ci doar absenta elevilor din clasd), iar in
cazul acestora, cu atdt mai putin se poate pune in discutie necesitatea modificarii locului
de muncg;

> existd un numar mare de unitdti de invitimant care si-au desfasurat cursurile in sistem
on — line, incd din luna septembrie sau octombrie (sau chiar din ultima parte a anului
scolar 2019-2020), iar in aceste cazuri nu se poate proceda la incheierea retroactiva a
unor acte aditionale |a contractul individual de munci. Nu trebuie uitat c3 orice act
aditional la contractul individual de munc3 trebuie inregistrat in REVISAL anterior zilei
in care incepe sd produci efecte clauza modificati (prevederilor art. 3 alin. (2) lit. )
coroborat cu art. cu art. 4 alin. (2) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor), ceea ce ar genera mari dificultdti in dovedirea activititilor
desfasurate de cétre cadrele didactice anterior inregistrarii in REVISAL a actului aditional
la contract;

» mai mentiondm si faptul ci, in 19 mai 2020, a intrat in vigoare O.M.E.C. nr. 4247/2020
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anualj a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobat3 prin 0.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011, prin
care s-au modificat si fisele — cadru de post ale personalului didactic, introducandu-se
atributii de desfasurare a activititilor didactice curriculare in_mediul online. Tn
consecinta, la inceputul anului scolar 2020-2021 s-a procedat |3 revizuirea si aprobarea
fiselor individuale de post, fise ce constituie in prezent, conform legii, anexa la contractul
individual de munca, asadar este inutil3 orice modificare a vreunui element al
contractului individual de munc3, cu privire la acest aspect;

> actele normative care au reglementat suspendarea cursurilor (Legea nr. 55/2020,
hotdrari de Guvern,ordine de ministru), au prevazut, de fiecare data, suspendarea
activitatilor ce implic3 prezenta fizics a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, firs a
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mentiona, expres, obligativitatea / posibilitatea desfasurarii activitatii la_domiciliu
pentru personalul din invatimant. Desfasurarea activititii on-line nu este echivalenta cu
desfdsurarea activitatii la domiciliu,

» de la data suspendarii cursurilor in unitdtile de nvatdmant (11 martie 2020) si pan3 in
prezent, Ministerul Educatiei si Cercetirii (ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale care elaboreazd, aplici, monitorizeaz3 si evalueazd npoliticile
educationale nationale, coordoneazs si controleaza sistemul national de invdtdmant)
NU A DISPUS, PRINTR-UN ACT ADMINISTRATIV CU CARACTER NORMATIV,
MODIFICAREA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA ale cadrelor didactice, in
sensul modificarii locului de munci la domiciliy sau al incheierii unui act aditional Ia
contract pentru telemunc3, potrivit Legii nr. 81/2018;

> faptul ci, in data de 09.11.2020, prin O.M.E.C. nr. 5972/2020, ministerul 3 dispus
suspendarea, la nivel national, pentru o perioad3 de 30 de zile, a activitatilor didactice
care impun prezenta fizicd in unititile de invdtamant prescolar, primar, gimnazial, liceal
$i postliceal a prescolarilor si elevilor, nu justifica, mai ales in acest moment, un amplu
proces de modificare a contractelor individuale de muncj ale cadrelor didactice, prin
acte aditionale.

Tn concluzie, asa cum am mentionat si in timpul starii de urgenta, respectiv a stirii de
alerta din primavara acestui an, nu este necesara modificarea, prin act aditional, a
contractelor de munc3i ale salariatilor, in sensul modificarii locului muncii, la domiciliul
salariatului.

Practic, in baza prevederilor art. 17 siart. 21 (in cazul unitatilor cu maj mult de 50 de
salariati) din Legea nr. 55/2020, la nivelul fiecirei unititi de invdtdmant trebuie decis, avind
in vedere specificul activititii fiecarui salariat, care sunt categoriile de angajati care isi pot
desfasura atributiile specifice |a domiciliu si care sunt cele a ciror prezentd la locul de muncs
este necesard, in raport de specificul activitatii desfisurate.

1 in aceste situatii, din punctul nostru de vedere, nu este necesar3 incheierea de
acte aditionale la contractele de munca, FIIND SUFICIENTA DECIZIA ANGAJATORULUI prin
care se dispune n sensul desfasurdrii activititii la locul de muncd sau la domiciliu.
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