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Toate unitatile scolare care executd sentinge privind sporul de ecran
In atentia doamnelor/domnilor directori

In legaturda cu executarea sentintelor judecitoresti referitoare la sporul de
calculator obtinut de unii salariati din aceasta unitate scolard, va punem in vedere cele
ce urmeaza.

Potrivit tuturor instrumentelor internationale privind reglementarea drepturilor
omului, dreptul la sdndtate ca si dreptul la viatd, este un drept fundamental care nu
poate face obiectul vreunei tranzactii, alienari ori concesiuni. In acest sens Legea nr.
319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd dispune ca ,,Angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sdndtatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca”.

Drept urmare, prin intermediul serviciilor interne de prevenire si protectie,
respectiv a comitetului de securitate §i sdndtate in muncd, vefi dispune analizarea si
identificarea pericolelor si evaluarea tuturor riscurilor pentru fiecare loc de munca,
respectiv executant, care a facut obiectul sentintelor judecatoresti, dupd procedura si
indicatd in HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006. In sensul indicat se
poate apela la servicii externe de specialitate in evaluarea si depistarea riscurilor la locul
de muncd, precum si la serviciile efectuate de autoritafile statului, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Directia Judeteand de Sanatate.

In urma identificarii riscurilor si pericolelor la locurile de munca respective se
vor duce la indeplinire, intocmai, toate mdsurilor corespunzitoare stabilite pentru
inlaturarea ori diminuarea acestora. Costul acestor demersuri va fi suportat din
finantarea complementard potrivit normelor privind finantarea invatdmantului
preuniversitar.

Despre ducerea la indeplinire integrald a masurilor necesare inlaturdrii ori
remedierii riscurilor identificate la locurile de muncd, serviciilor interne de prevenire i
protectie a muncii vor intocmi procese-verbale.

Drept urmare, cu data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a efectuat
remedierea conditiilor de munca, va inceta plata sporului pentru conditii periculoase
stabilit prin sentintele judecdtoresti in care unitatea gcolard este parte.

Ducerea la indeplinire a tuturor acestor masuri este monitorizatd de Inspectoratul
Scolar Suceava.

cons. Ovidiu Ungureanu
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