ORDONANTA DE URGENTA
privind salarizarea personalului din platit din fonduri publice din sectorul ,,Invatamant”
in anul 2017

Avand in vedere cd, in prezent, salarizarea personalului din invatamant este reglementatda de mai
multe acte normative aprobate cum ar fi H.G. nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, care duc la aparitia unor interpretari
diferite privind platile salariale in domeniul educatie,

tinand cont de faptul c&, in prezent, unele diferente de salarizare au fost eliminate prin adoptarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, dar au aparut unele disfunctionalitati salariale,

tinand cont ca unitatile/institutiile de invatimant au identificat o serie de neclaritati in aplicarea
actelor normative privind salarizarea personalului in anul 2017,

avand in vedere cd, prin abrogare Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, cu modificarile si completarile
ulterioare este necesar a se introduce norme legislative pentru stabilirea vechimii in invitamant, la
cadrele didactice care sunt salarizate pe transe de vechime in invdtdmant si pe gradatiile
corespunzatoare vechimii in munca,

luand in considerare ca este necesarda adoptarea in regim de urgenta a unui act normativ prin
care Ministerul Educatiei Nationale sa stabileascd cuantumuri ale salariilor de baza, potrivit
prevederilor Legii nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

tinand cont ca plata drepturilor salariale aferente lunii ianuarie 2017 se face in perioada 5 - 15
februarie 2017 si afecteaza un numar de cca 300.000 de persoane, constituie situatie de urgentd
asigurarea platii salariilor atat pentru personalul din reteaua din invatamant, cat si pentru personalul din
cadrul inspectoratelor scolare,

in considerarea faptului cd elementele mai sus mentionate vizeazd interesul general public si
constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi améanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

1



CAPITOLUL |
Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul didactic de predare si cercetare si
pentru personalul didactic de conducere din invatamantul superior/universitar

ART. 1

(1) Salariul brut al personalului didactic de predare si cercetare si al personalului didactic de
conducere din invatamantul superior/universitar este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si celelalte drepturi salariale prevazute de lege.

(2)Salariul de baza

Salariul de baza al personalului didactic de predare si cercetare din invatdmantul
superior/universitar include salariul de incadrare al functiei didactice si de cercetare aferent transei de
vechime 1n invatamant si sporul de vechime in muncd pe gradatiile corespunzatoare.

Posturile didactice de cercetare ocupate sau vacante, cuprind numarul saptdmanal de ore
conventionale repartizate pe activitati de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare
de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si
activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

Transele de vechime in invatdmantul superior/universitar, sunt stabilite luand in considerare
perioada in care salariatul a desfasurat cu contract individual de munca activitate in invatdimant si
cercetare, precum si 1n alte sectoare de activitate, in specialitatea Inscrisd pe diploma de licenta.
Constituie vechime in invatamant si perioadele in care personalul didactic de predare si cercetare s-a
aflat in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si
perioada 1n care personalul didactic de predare a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la
catedrda, respectiv perioadele in care personalul didactic de predare a avut catedra rezervata in
invatamant.

Constituie vechime in Tnvatamant si perioada in care persoana angajata in invatadmant, provenita
din alte sectoare de activitate, face dovada ca a profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de licentd,
numai 1n cazul in care ocupa un post didactic in aceeasi specialitate.

Nu constituie vechime in invatamant perioadele in care personalul didactic de predare s-a aflat
in concediu fara plata.

Trecerea personalului didactic de predare si cercetare intr-o transd superioard de vechime in
invatamant se face Incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in
invatamant avuta anterior.

Vechimea in invatdmant stabilitd conform legislatiei anterioare rdmane nemodificatd pentru
personalul didactic de predare.

Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

- gradatia 0 - de la 0 la 3 ani;

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani;
- gradatia 5 - peste 20 de ani.

Salariul de baza corespunzator transei de vechime in munca se plateste Incepand cu data de Intai
a lunii urmatoare celei in care S-a implinit vechimea in munca.
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Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Pentru anul 2017 salariile de baza ale acestui personal diferentiate pe functii, trange de vechime
in Tnvatamant si gradatii sunt prevdzute la litera C din Anexd, care face parte integrantd din prezenta
ordonanta de urgentd. In situatia in care salariile de bazi aflate in plati pentru luna decembrie 2016
sunt mai mari decat cele prevdzute in Anexd, acestea se mentin in mdsura in care persoana isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Salariul de baza al personalului didactic de conducere din invatamantul superior/universitar
include salariul de bazi aferent functiei de executie, indemnizatia de conducere si sporul de vechime in
munci calculat la nivel maxim.

Salariile de bazi ale personalului didactic de conducere sunt diferentiate pe gradul I si 1. Gradul
functiilor de conducere se va stabili prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Pentru anul 2017 salariile de bazd ale acestui personal diferentiate pe grade sunt previzute la
litera Al din Anexa.

Salariile de baza pentru functiile didactice de predare si cercetare si pentru functiile didactice de
conducere din invatamantul superior/universitar pot fi majorate cu pana la 70%, fata de nivelul minim.
Aceasta majorare cu pana la 70% este stabilitd anual de cédtre Consiliul de administratie, pe baza
criteriilor aprobate de Senatul universitar, in limita resurselor financiare.

In situatia in care salariile de bazi aflate in plati sunt mai mari decat cele stabilite conform
prevederilor de mai sus, acestea se mentin in masura in care persoana isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii.

(3)Sporuri si alte drepturi salariale

La salariile de bazd stabilite conform alin. (2) se adaugé urmitoarele sporuri, indemnizatii si alte
drepturi salariale, daca sunt indeplinite conditiile de acordare, dupa cum urmeaza:

a) gradatia de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza;

b) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel avut, altele decat suma
compensatorie pentru titlul stiintific de doctor, se adauga la salariul de baza cumulat cu drepturile
salariale calculate conform lit. a). Sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu nu constituie baza de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale si nu se acorda personalului nou angajat, promovat sau
care trece pe alta functie;

¢) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul in care personalul
didactic de predare isi desfagoara activitatea, se elimind si se acordd in conditiile prevdzute de legislatia
in vigoare sporul pentru titlu stiintific de doctor calculat in procent de 15% la salariul de bazi;

d) spor de pand la 15% din salariul de baza, in raport cu conditiile In care se desfasoara
activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu regulamentul
privind locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca,

e) alte drepturi salariale acordate 1n functie de activitatea desfdsuratd: spor pentru conducatorii de
doctorat de 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 5% din salariul de bazd, spor
pentru conditii de munca aflat in plata, suma acordatd din venituri proprii pentru stabilirea salariilor
diferentiate cu o crestere de pana la 30% la salariul de baza, fara ca aceste sume sa constituie baza de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale si alte sporuri prevazute de lege. Anual se pot stabili noi
cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, pe baza criteriilor stabilite de
conducerea institutiei de invatamant superior/universitar, prin aplicarea procentului de pana la 30% la
salariul de baza.



ART. 2

(1) Salariul personalului didactic de predare si cercetare nou-incadrat se stabileste utilizand
salariul de baza prevazut la litera C din Anexa, iar pentru personalul didactic de conducere utilizand
salariul de baza prevazut la litera Al din Anexid. La aceste salarii de baza se adaugd sporurile si alte
drepturi salariale prevdzute la art. 1, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare si personalul isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(2)Salariul de baza al personalului didactic de predare si cercetare promovat in functii, transe de
vechime in invatamant, gradatii corespunzatoare vechimii in munca se stabileste potrivit litera C din
Anexi. In cazul in care salariul de baza avut este mai mare decat cel din Anexi acesta se mentine. La
salariul de baza stabilit se adaugd sporurile si alte drepturi salariale previzute la art. 1, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare si personalul 1si desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Trecerea personalului didactic de predare si cercetare intr-o gradatie superioara se face incepand
cu data de Intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea necesara in munca.

(3)In cazul schimbirii conditiilor in care isi desfisoard activitatea, personalul didactic de
predare si cercetare si personalul didactic de conducere beneficiazd de drepturile salariale
corespunzitoare noilor conditii, salariul fiind stabilit in conformitate cu prevederile alin. (1).

ART. 3

(1) Pe perioada desfasurarii activitatii didactice cu studentii personalul didactic de predare si
cercetare si personalul didactic asociat, inclusiv personalul didactic de predare si cercetare pensionat,
poate incheia contracte de munca pe perioada determinatd, cu norma intreaga, cu fractiune de norma
sau in sistem de platd cu ora pe posturile didactice de predare vacante, temporar vacante sau rezervate,
conform legii.

(2) Tarifele pentru orele didactice prestate in sistem de plata cu ora se stabilesc de consiliile de
administratie ale universitatilor, cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functia didactica de predare si cercetare vacanta,
temporar vacanta sau rezervata.

CAPITOLUL II
Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul didactic auxiliar si pentru
personalul didactic auxiliar de conducere din invatiméantul superior/universitar si
din unitatile si institutiile aflate in coordonarea sau in subordinea ministerului

Art. 4

(1)Salariul brut al personalului didactic auxiliar si al personalului didactic auxiliar de
conducere din invatdmantul superior/universitar si din unitétile si institutiile aflate In coordonarea sau
in subordinea ministerului este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si celelalte
drepturi salariale prevazute de lege.

(2)Salariul de baza



Salariul de baza al personalului didactic auxiliar din invatamantul superior/universitar si din
unitatile si institutiile aflate in coordonarea sau in subordinea ministerului include salariul de incadrare
aferent functiei, gradului/treptei profesionale si sporul de vechime in muncad pe gradatiile
corespunzatoare transelor de vechime in munca mentionate la alin. (2) al art. 1 din Capitolul I.

Salariul de baza corespunzator transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a Tmplinit vechimea Tn munca.

Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior 1n alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Pentru anul 2017 salariile de bazd ale acestui personal diferentiate pe functii, grade/trepte
profesionale si gradatii sunt prevazute la litera E din Anexa.

Salariul de baza al personalului didactic auxiliar de conducere din invatdmantul
superior/universitar include salariul de bazd aferent functiei de executie, indemnizatia de conducere si
sporul de vechime n munca calculat la nivel maxim.

Salariile de bazd ale personalului didactic auxiliar de conducere din invatdmantul
superior/universitar sunt diferentiate pe gradul I si II. Gradul functiilor de conducere se va stabili prin
ordin al ministrului.

Pentru anul 2017 salariile de bazd ale acestui personal diferentiate pe cele doua grade sunt
prevdzute la litera B1 din Anexa.

Personalul medical s$1 personalul auxiliar sanitar din institutiile de invatamant
superior/universitar incadrat pe functii care nu se regdsesc In Anexa 1si mentin in anul 2017 salariile de
baza prevazute la punctele a.4, b.4 si c.4 din Anexa nr. 1 la Legea nr. 250/2016.

Pentru functiile didactice auxiliare de conducere din unitatile si institutiile aflate in coordonarea
sau in subordinea ministerului, altele decat institutiile de Tnvatdmant superior/universitar, stabilirea
drepturilor salariale se face utilizand salariile de baza ale functiei didactice auxiliare de executie
prevazute la litera E din Anexa la care se calculeaza indemnizatia de conducere in procentul avut.

In situatia in care salariile de bazi aflate in plati pentru luna decembrie 2016 sunt mai mari
decat cele prevdzute in Anexd, respectiv mai mari decat cele stabilite pentru functiile didactice
auxiliare de conducere din unitatile si institutiile aflate in coordonarea sau in subordinea ministerului,
altele decat institutiile de Invatamant superior/universitar, acestea se mentin in médsura In care persoana
isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(3)Sporuri si alte drepturi salariale

La salariile de bazd ale personalului didactic auxiliar, didactic auxiliar de conducere, ale
personalului medical si personalului auxiliar sanitar din institutiile de invatamant superior/universitar
stabilite conform alin. (2) se adaugd urmitoarele sporuri si drepturi salariale, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare, dupa cum urmeaza:

a) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza;

b) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15% la salariul de baza sau
asupra valorii rezultate din ITnsumarea salariului de baza cu gradatia de merit, pentru personalul care are
o vechime neintrerupta de peste 10 ani in invatamant;

¢) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel avut, altele decat suma
compensatorie pentru titlul stiintific de doctor se adauga la salariul de baza cumulat cu drepturile
salariale calculate conform lit. a). Sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu nu constituie baza de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale si nu se acorda personalului nou angajat, promovat sau
care trece pe alta functie;

d) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul in care personalul
didactic auxiliar isi desfasoara activitatea, se elimind si se acordd in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare sporul pentru titlu stiintific de doctor calculat in procent de 15% la salariul de bazs;



e) alte drepturi salariale acordate in functic de activitatea desfdsuratd - spor pentru conditii de
muncad de care a beneficiat salariatul, sume acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor
diferentiate cu o crestere de pana la 30%, spor pentru control financiar preventiv si alte Sporuri
prevazute de lege - se mentin in cuantumul avut pentru aceeasi functie, nivel de studii, grad/treapta
profesionald si gradatie corespunzdtoare vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar, in
masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, fara ca aceste sume sa constituie
baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

Anual se pot stabili noi cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, pe baza
criteriilor stabilite de conducerea institutiei de invatamant superior/universitar, prin aplicarea
procentului de pana la 30% la salariul de baza.

La salariile de bazd ale personalului didactic auxiliar din unitatile si institutiile aflate in
coordonarea sau in subordinea ministerului, altele decat institutiile de invatamant superior/universitar
se adaugd urmdtoarele sporuri si drepturi salariale, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare, dupa
cum urmeaza:

a) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15% la salariul de baza
pentru personalul care are o vechime neintreruptd de peste 10 ani in invatamant;

b) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel avut, altele decat suma
compensatorie pentru titlul stiintific de doctor se adauga la salariul de baza cumulat cu drepturile
salariale calculate conform lit. a). Sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu nu constituie baza de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale si nu se acorda personalului nou angajat, promovat sau
care trece pe alta functie;

€) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul in care personalul
didactic auxiliar isi desfasoara activitatea, se elimind si se acordd in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare sporul pentru titlu stiintific de doctor calculat in procent de 15% la salariul de baz;

d) alte drepturi salariale acordate in functie de activitatea desfdsuratd - spor pentru conditii de
munca de care a beneficiat salariatul, spor pentru control financiar preventiv si alte sporuri prevazute de
lege - se mentin in cuantumul avut pentru aceeasi functie, nivel de studii, grad/treapta profesionala si
gradatie corespunzatoare vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar, Tn masura in care
personalul isi desfasoara activitatea 1n aceleasi conditii.

(4) Prin vechime neintrerupta in invatamant de peste 10 ani se intelege activitatea depusa atat in
calitate de personal didactic de predare, personal didactic de conducere, indrumare si control, precum si
in calitate de personal de cercetare-dezvoltare, cat si 1n calitate de personal didactic auxiliar cu contract
individual de munca/act administrativ de numire, intr-o unitate sau institutie din sistemul national de
invatamant, in Ministerul Educatiei Nationale, in inspectoratul scolar, ori intr-o unitate/institutie care
face parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare. Reprezinta vechime neintrerupta si perioada in
care personalul didactic auxiliar a fost incadrat pe o functie echivalatd din unitatile de Tnvatamant
superior/universitar.

(5) Sporul de stabilitate se acorda personalului didactic auxiliar si didactic auxiliar de
conducere, indiferent de perioada cdnd a fost acumulati vechimea celor 10 ani neintrerupti in
invatamant. Constituie vechime neintreruptd in invatdmant si perioadele in care personalul didactic
auxiliar s-a aflat in concediul pentru cresterca copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani,
precum si perioada In care personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors
in Invatamant.

(6) In conformitate cu regulamentul privind locurile de munci, categoriile de personal si
madrimea concretd a sporului pentru conditii de munca, personalul didactic auxiliar si de conducere va
primi un spor de pand la 15% din salariul de baza, in raport cu conditiile in care se desfasoarad
activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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ART.5

(1)Salariul  personalului didactic auxiliar nou-incadrat din institutiile de invatamant
superior/universitar se stabileste utilizand salariul de baza prevazut la litera E din Anexd, iar pentru
functiile didactice auxiliare de conducere utilizand salariul de baza prevazut la litera B1 din Anexa. La
aceste salarii de baza se adaugd sporurile si alte drepturi salariale previzute de lege, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare.

(2)In cazul schimbirii conditiilor in care isi desfisoard activitatea, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic auxiliar de conducere din institutiile de invatamant superior/universitar beneficiaza
de drepturile salariale corespunzitoare noilor conditii, salariul fiind stabilit in conformitate cu
prevederile alin. (1).

(3)Salariul personalului didactic auxiliar nou-incadrat din unitatile si institutiile aflate in
coordonarea sau in subordinea ministerului, altele decat institutiile de invatamant superior/universitar
se stabileste utilizand salariul de baza prevazut la litera E din Anexa, la care se adaugd sporurile si alte
drepturi salariale previzute de lege, daca sunt indeplinite conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat pe functii didactice auxiliare de conducere din unitatile si
institutiile aflate in coordonarea sau in subordinea ministerului, altele decat institutiile de invatamant
superior/universitar salariul se stabileste utilizand salariul de baza de la functia didactica auxiliara de
executie prevazut la litera E din Anexd la care se calculeazd indemnizatia de conducere in procentul
aprobat de consiliul de administratie al unitatii/institutiei, fard depasirea procentelor prevazute de lege,
la care se adauga sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, daca sunt indeplinite conditiile de
acordare.

(4)in cazul schimbirii conditiilor in care isi desfisoard activitatea, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic auxiliar de conducere din unitatile si institutiile aflate in coordonarea sau in
subordinea ministerului, altele decat institutiile de invatdmant superior/universitar beneficiazd de
drepturile salariale corespunzitoare noilor conditii, salariul fiind stabilit in conformitate cu prevederile
alin. (3).

(5)Salariul de baza al personalului didactic auxiliar promovat, conform legii, in functii, niveluri
de studii, grade/trepte profesionale si gradatii corespunzatoare vechimii in munca se stabileste potrivit
litera E din Anexi. In cazul in care salariul de baza pentru luna decembrie 2016 este mai mare decét cel
din Anexa, acesta se mentine in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

La salariul de baza stabilit se adaugd sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale prevazute de
lege, daca sunt indeplinite conditiile de acordare.

(6) Trecerea personalului didactic auxiliar de executie intr-o gradatie superioara se face incepand
cu data de intai a lunii urmatoare celei In care s-a Tmplinit vechimea necesara in munca, respectiv la
implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani i 20 de ani de vechime in munca.



CAPITOLUL Il

Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar

ART. 6

(1)Salariul brut al personalului didactic de predare, al personalului didactic de conducere si al
personalului didactic de indrumare si control din invatamantul preuniversitar este compus din salariul
de bazad, la care se adaugd sporurile, indemnizatiile si celelalte drepturi salariale prevazute de lege.

(2)Salariul de baza

Salariul de bazd al personalului didactic de predare din invdtamantul preuniversitar include
salariul de incadrare al functiei didactice aferent gradului didactic, transei de vechime in invatamant si
sporul de vechime Tn muncd pe gradatiile corespunzatoare.

Transele de vechime in invatdmantul preuniversitar, sunt stabilite ludnd in considerare
activitatea depusa atat in calitate de personal didactic de predare, personal didactic de conducere,
indrumare si control, cat si in calitate de personal didactic auxiliar, cu contract de munca intr-0
unitate/institutie de invatamant, unitate conexa invatdmantului preuniversitar ori intr-un inspectorat
scolar, indiferent de perioadele cand vechimea a fost realizatd. Constituie vechime in invatdmant si
perioadele in care personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control s-a aflat in
concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in
care personalul didactic de predare a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedra, respectiv
perioadele in care personalul didactic de predare a avut catedra rezervatd in invatamant.

Constituie vechime in invatamant activitatea desfasuratd de profesorii sau maistrii instructori in
perioada 1984 - 1990, cu norma intreaga in invatamantul preuniversitar, dar cu plata salariului din alte
sectoare de activitate.

Constituie vechime 1n Invatamant si perioada In care persoana angajata in Tnvatdmant, provenita
din alte sectoare de activitate, face dovada ca a profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii,
numai in cazul in care ocupa un post didactic in aceeasi specialitate.

Nu constituie vechime in invatamant perioadele in care personalul didactic de predare s-a aflat
in concediu fara plata.

Trecerea personalului didactic de predare intr-o transa superioara de vechime in invatamant se
face incepand cu data de Intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in invatadmant fata
de vechimea in invatamant avuta anterior.

Vechimea in invatdmant stabilitd conform legislatiei anterioare rdimane nemodificatd pentru
personalul didactic de predare.

Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

- gradatia 0 - de la 0 la 3 ani;

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani;



- gradatia 5 - peste 20 de ani.

Salariul de bazi corespunzator transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea In munca.

Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Pentru anul 2017 salariile de bazd ale acestui personal diferentiate pe functii, transe de vechime
in invatamant si gradatii sunt previzute la litera D din Anexi. In situatia in care salariile de bazi aflate
in platd sunt mai mari decat cele prevdzute in Anexd, acestea se mentin Tn mdsura in care persoana isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Salariul de baza al personalului didactic de conducere/al personalului didactic de indrumare si
control din invatdmantul preuniversitar include salariul de bazd aferent functiei de executie,
indemnizatia de conducere, indemnizatia de indrumare si control si sporul de vechime in muncd
calculat la nivel maxim.

Salariile de bazd maxime ale personalului didactic de conducere/al personalului didactic de
indrumare si control sunt prevazute la litera A2 din Anex4, iar Salariile de bazd diferentiate pe gradul |
si II a unitatii angajatoare sunt prevazute la litera B2 din Anexa.

In situatia in care salariile de bazi aflate in plati pentru luna decembrie 2016 sunt mai mari
decat cele prevdzute in Anexd, acestea se mentin in mdsura in care persoana isi desfdsoard activitatea n
aceleasi conditii.

(3)Sporuri si alte drepturi salariale
La salariile de bazi stabilite conform alin. (2) se adaugd urmétoarele sporuri, indemnizatii si alte
drepturi salariale, daca sunt indeplinite conditiile de acordare, dupa cum urmeaza:

a) indemnizatie pentru Tnvatamantul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15%
la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza;

€) indemnizatic pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatic pentru invatatori,
educatoare, institutori, profesori pentru invatdmantul primar, profesori pentru invatamantul prescolar,
care se determind prin aplicarea procentului de 10% la salariul de baza sau, dupa caz, asupra valorii
rezultate din insumarea salariului de bazd cu indemnizatia pentru invatdmantul special prevazuta la lit.
a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b). Pentru activitatea de dirigentie efectuata de personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata sau determinata,
cu norma iIntreagd sau cu timp partial, indemnizatia aferentd se calculeaza la nivelul prevazut pentru
norma Intreagd. Personalul didactic de predare care presteazd activitate de dirigentie si care isi
desfasoara activitatea didacticd in baza mai multor contracte individuale de munca poate desfasura
activitate de dirigentie doar in executarea unui singur contract individual de munca,

d) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel avut, altele decat suma
compensatorie pentru titlul stiintific de doctor se adaugd la salariul de baza cumulat cu drepturile
salariale calculate la lit. a) — c¢). Sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu nu constituie baza de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale si nu se acorda personalului nou angajat, promovat sau
care trece pe alta functie;

e) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul in care personalul
didactic de predare isi desfdsoara activitatea, se elimind si se acordd in conditiile prevdzute de legislatia
in vigoare sporul pentru titlu stiintific de doctor calculat in procent de 15% la salariul de bazi;

f) spor de pana la 15% din salariul de baza, in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea,
conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu regulamentul privind
locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporului pentru conditii de munca;
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g) spor de 10 - 25% din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in functie
de numarul elevilor sau al studentilor practicanti, pentru personalul didactic desemnat sa conduca si sa
realizeze practica pedagogicd pentru pregitirea educatoarelor §i a invatatorilor, institutorilor si
profesorilor, potrivit regulamentului de practica pedagogica aprobat de Ministerul Educatiei Nationale;

h) spor de 7%, 10% si 15% din salariul de baza pentru personalul didactic care asigura predarea
simultana la 2, 3, respectiv 4 clase de elevi, stabilit dupa cum urmeaza: pentru doua clase de elevi - 7%;
pentru 3 clase de elevi - 10%; pentru 4 clase de elevi - 15%;

i) indemnizatie de pand la 20% din salariul de bazd pentru personalul didactic calificat si
personalul didactic de conducere care isi desfisoard activitatea in localitdti izolate, stabilitd 1n
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1.613/2009 privind aprobarea diferentierii pe zone geografice
si localitati a indemnizatiei ce se acorda personalului didactic calificat de predare;

J) spor de 15% din salariul de baza, pentru activitatea de predare - invatare - evaluare desfasurata
de personalul didactic in sistemul penitenciar;

K) alte drepturi salariale acordate in functie de activitatea desfdsuratd - spor pentru conditii de
munca de care a beneficiat salariatul, sume acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor
diferentiate cu o crestere de pana la 30% si alte sporuri prevazute de lege - se mentin in cuantumul avut
in masura in care personalul isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii, fard ca aceste sume sd
constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale. Anual se pot stabili noi cuantumuri
ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, pe baza criteriilor stabilite de conducerea unitatii
de invatamant preuniversitar, prin aplicarea procentului de pana la 30% la salariul de baza.

ART. 7

(1) Salariul personalului didactic de predare nou-incadrat se stabileste utilizand salariul de baza
prevazut la litera D din Anexd, iar pentru functiile didactice de conducere, indrumare si control
utilizand salariul de baza prevazut la litera A2 din Anexa. La aceste salarii de baza se adaugd sporuri,
indemnizatii si alte drepturi salariale prevdzute de lege, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare si
personalul 1si desfdsoard activitatea In aceleasi conditii.

(2)Salariul de baza al personalului didactic de predare promovat in functii, transe de vechime in
invatamant, gradatii corespunzitoare vechimii in munca se stabileste potrivit litera D din Anexd. In
cazul 1n care salariul de bazd avut este mai mare decét cel din Anexd acesta se mentine. La salariul de
baza stabilit se adaugd sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale prevdzute la art. 6, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare si personalul isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Trecerea personalului didactic de predare intr-o gradatie superioara se face incepand cu data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a Tmplinit vechimea necesara in munca.

(3)in cazul schimbirii conditiilor in care isi desfisoari activitatea, personalul didactic de
predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control beneficiazd de drepturile salariale
corespunzdtoare noilor conditii, salariul fiind stabilit in conformitate cu prevederile alin. (1).

ART. 8

(1) Pe perioada desfasurarii activitatii didactice cu elevii/prescolarii, personalul didactic de
predare si personalul didactic asociat, inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate incheia
contracte de munca pe perioada determinata, cu norma intreaga, cu fractiune de norma sau in sistem de
plata cu ora pe posturile didactice de predare vacante, temporar vacante sau rezervate, conform legii.

(2) Personalul didactic de predare titular sau suplinitor care efectueaza, in afara functiei de baza,
o normd intreagd beneficiazd de drepturile salariale de la functia didacticd de predare. Personalul
didactic asociat sau pensionat care efectueaza, in afara functiei de bazad, o norma intreagd beneficiaza
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de salariul de baza cuvenit cadrului didactic cu aceleasi conditii de studii, grad didactic si vechime 1n
invatamant, de sporul pentru titlul stiintific de doctor si de indemnizatia pentru localitati izolate.

(3) Pentru personalul didactic de predare salarizat in sistem de plata cu ora, la calculul
drepturilor salariale se vor utiliza numarul de ore aferent normei didactice de predare si salariul de baza
al functiei didactice de predare si, dupa caz, indemnizatia de invatamant special, sporul pentru titlul
stiintific de doctor, indemnizatia pentru localitati izolate, sporul pentru activitatea de predare - invatare
- evaluare 1n sistemul penitenciar si sporul de predare simultana.

(4) Personalul didactic de predare cu o vechime 1n invatamant de peste 25 de ani si personalul
didactic din corpul profesorilor mentori, care beneficiaza de o reducerea a normei didactice cu doua ore
saptamanal, poate presta activitate si in sistem de platd cu ora, dupa efectuarea normei complete, la
tarifele orare de la alin. (5).

(5) Tarifele orare din invatamantul preuniversitar se calculeaza prin raportarea sumelor
prevazute la alin. (3) la numarul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe saptamana,

b) 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe saptamana in invatamantul special;

c) 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe saptamana,

d) 1/80 pentru norma didacticd de 20 de ore pe sdptdmana;

e) 1/80 pentru profesori pentru invatdmantul primar, Invatitori, institutori invatamant primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invatamantul prescolar, educatoare, institutori invatdmant prescolar.

CAPITOLUL IV
Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul didactic auxiliar si pentru
personalul didactic auxiliar de conducere din inviatamantul preuniversitar

ART. 9

(1)Salariul brut al personalului didactic auxiliar si al personalului didactic auxiliar de
conducere din invatamantul preuniversitar este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile,
indemnizatiile si celelalte drepturi salariale prevazute de lege.

(2)Salariul de baza

Salariul de baza al personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar include salariul
de incadrare aferent functiei, gradului/treptei profesionale si sporul de vechime in munca pe gradatiile
corespunzatoare transelor de vechime in munca mentionate la alin. (2) al art. 6 din Capitolul 111.

Salariul de bazd corespunzator transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca.

Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

Pentru anul 2017 salariile de bazd ale acestui personal diferentiate pe functii, grade/trepte
profesionale si gradatii sunt prevézute la litera E din Anexa.

Salariul de baza al personalului didactic auxiliar de conducere din invatamantul preuniversitar
include salariul de bazi aferent functiei de executie, indemnizatia de conducere si sporul de vechime in
muncd calculat la nivel maxim.

Pentru anul 2017 salariile de baza ale personalului didactic auxiliar de conducere, diferentiate
pe gradul I si II a unitdtii sunt prevazute la litera B2 din Anexa.
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In situatia in care salariile de bazi aflate in platd sunt mai mari decat cele previzute in Anexd,
acestea se mentin Tn mdsura in care persoana isi desfdsoard activitatea n aceeasi functie, CU aceleasi
conditii de studii si de vechime.

Personalul medical si personalul auxiliar sanitar din unitatile de invatamant special incadrat pe
functii care nu se regdsesc in Anexa 1si mentin in anul 2017 salariile de baza prevazute la punctele a.4,
b.4 si c.4 din Anexa nr. 1 la Legea nr. 250/2016.

(3)Sporuri si alte drepturi salariale

La salariile de bazi ale personalului didactic auxiliar, didactic auxiliar de conducere, ale
personalului medical si personalului auxiliar sanitar din unitatile de invatamant preuniversitar stabilite
conform alin. (2) se adaugd urmétoarele sporuri si drepturi salariale, daca sunt indeplinite conditiile de
acordare, dupa cum urmeaza:

a) indemnizatie pentru invatdmantul special, care se determind prin aplicarea procentului de 15%
la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza;

c) sporul de stabilitate, pentru personalul care are o vechime neintreruptd de peste 10 ani in
invatamant, se determind prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazd sau asupra valorii
rezultate din insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru invatamantul special si cu gradatia de
merit;

d) sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel avut, altele decat suma
compensatorie pentru titlul stiintific de doctor se adauga la salariul de bazd cumulat cu drepturile
salariale calculate la lit. a) — ¢). Sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu nu constituie baza de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale si nu se acorda personalului nou angajat, promovat sau
care trece pe alta functie;

e) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul in care personalul
didactic auxiliar isi desfasoara activitatea, se elimind si se acordd in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare sporul pentru titlu stiintific de doctor calculat in procent de 15% la salariul de baz;

f) alte drepturi salariale acordate in functie de activitatea desfdsuratd - spor pentru conditii de
muncd de care a beneficiat salariatul, sume acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor
diferentiate cu o crestere de pana la 30%, spor pentru control financiar preventiv si alte sporuri
prevazute de lege - se mentin in cuantumul avut pentru aceeasi functie, nivel de studii, grad/treapta
profesionald si gradatie corespunzatoare vechimii in munca, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii, fard ca aceste sume sa constituie baza de calcul pentru stabilirea altor
drepturi salariale.

Anual se pot stabili noi cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, pe baza
criteriilor stabilite de conducerea unitatii de invatamant preuniversitar, prin aplicarea procentului de
pana la 30% la salariul de baza.

(4) Prin vechime neintrerupta in invatdmant de peste 10 ani se Intelege activitatea depusa atat in
calitate de personal didactic de predare, personal didactic de conducere, indrumare si control, precum si
in calitate de personal de cercetare-dezvoltare, cat si in calitate de personal didactic auxiliar cu contract
individual de munca/act administrativ de numire, intr-o unitate sau institutie din sistemul national de
invatamant, in Ministerul Educatiei Nationale, in inspectoratul scolar, ori intr-o unitate/institutie care
face parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare. Reprezintd vechime neintrerupta si perioada in
care personalul didactic auxiliar a fost incadrat pe o functie echivalatd din unitatile de invatamant
preuniversitar.

(5) Sporul de stabilitate se acorda indiferent de perioada cand a fost acumulata vechimea celor
10 ani neintrerupti in Invatdmant. Constituie vechime neintrerupta in invatdmant si perioadele in care
personalul didactic auxiliar s-a aflat in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
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respectiv 3 ani, precum si perioada 1n care personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dupa
care s-a reintors in invatamant.

(6) In conformitate cu regulamentul privind locurile de munci, categoriile de personal si
marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, personalul didactic auxiliar si de conducere va
primi un spor de pand la 15% din salariul de baza, n raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

(1) Salariul personalului didactic auxiliar nou-incadrat se stabileste utilizand salariul de baza
prevazut la litera E din Anexa, iar pentru functiile didactice auxiliare de conducere utilizand salariul de
baza prevazut la litera B2 din Anexd. La aceste salarii de baza se adaugd sporuri, indemnizatii si alte
drepturi salariale prevdzute de lege, daca sunt indeplinite conditiile de acordare.

(2)Salariul de baza al personalului didactic auxiliar promovat in functii, niveluri de studii,
grade/trepte profesionale si gradatii corespunzatoare vechimii in munca Se stabileste potrivit litera E
din Anexd. In cazul in care salariul de baza pentru luna decembrie 2016 este mai mare decat cel
prevdzut in Anexd, acestea se mentine Tn mdsura in care persoana isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii. La salariul de baza stabilit se adaugd sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale prevazute la
alin. (3) al art. 9, daca sunt indeplinite conditiile de acordare si personalul isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii.

Trecerea personalului didactic auxiliar de executie intr-o gradatie superioara se face incepand cu
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a Implinit vechimea necesard in munca.

(3)In cazul schimbiirii conditiilor in care isi desfdsoard activitatea, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic auxiliar de conducere beneficiazd de drepturile salariale corespunzitoare noilor
conditii, salariul fiind stabilit in conformitate cu prevederile alin. (1).

CAPITOLUL V

Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul angajat pe functii auxiliare
comune specifice unititilor/institutiilor de invataméant superior/universitar si de
invatamant preuniversitar

ART. 11

(1)Salariul  brut al personalului angajat pe functii auxiliare comune specifice
unitatilor/institutiilor de invatamant este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si alte
drepturi salariale prevazute de lege.

(2)Salariul de baza

Salariul de baza al personalului angajat pe functii auxiliare comune specifice
unitatilor/institutiilor de invatdmant superior/universitar si preuniversitar include salariul de ncadrare
aferent functiei si sporul de vechime in munca pe gradatiile corespunzitoare transelor de vechime in
munca mentionate la alin. (2) al art. 6 din Capitolul Il1.

Salariul de bazd corespunzator trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea Tn munca.
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Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Pentru anul 2017 salariile de bazd ale acestui personal diferentiate pe functii si gradatii sunt
prevézute la litera F din Anexa.

In cazul in care salariul de bazi pentru luna decembrie 2016 este mai mare decét cel previzut in
Anexd, acestea se mentine in mdsura in care persoana isi desfdsoard activitatea Tn aceleasi conditii

(3)Sporuri si alte drepturi salariale

La salariile de bazd ale personalului angajat pe functii auxiliare comune specifice
unitatilor/institutiilor de Invatamant superior/universitar si preuniversitar Stabilite conform alin. (2) se
adaugd urmdtoarele sporuri si drepturi salariale, daca sunt indeplinite conditiile de acordare, dupa cum
urmeaza:

a)spor pentru munca prestatd In timpul noptii, intre orele 22,00 si 06,00, beneficiazd pentru
orele lucrate in acest interval de un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

b) sume acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor diferentiate cu o crestere de
pana la 30% si alte sporuri prevazute de lege - se mentin in cuantumul avut pentru aceeasi functie si
gradatie corespunzatoare vechimii in muncd, in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, fara ca aceste sume sd constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi
salariale.

Anual se pot stabili noi cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, pe baza
criteriilor stabilite de conducerea institutiei de invatamant superior/universitar sau a unitatii de
invatamant preuniversitar, prin aplicarea procentului de pana la 30% la salariul de baza.

In conformitate cu regulamentul privind locurile de munci, categoriile de personal si mirimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, personalul angajat pe functii auxiliare comune va primi
un spor de pana la 15% din salariul de baza, in raport cu conditiile in care se desfasoarad activitatea,
conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 12

Salarizarea personalului nou-incadrat sau promovat in gradatiile corespunzatoare vechimii in
munca se face la nivelul salariilor de baza prevazute la litera F din Anexi la care se adaugé sporuri si
alte drepturi salariale prevazute la alin. (3) al art. 11, daca sunt indeplinite conditiile de acordare.

Promovarea intr-o gradatie superioara se face incepand cu data de Intai a lunii urmatoare celei
in care s-a implinit vechimea necesara in munca, respectiv la implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani si
20 de ani de vechime in munca.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 13

(1)Pentru anul 2017 salariile de baza de care beneficiaza personalul nedidactic din cadrul
inspectoratelor scolare se majoreaza cu 15% fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2016.

(2)Cuantumul sporurilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut al personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor scolare se mentine la
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acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2016, In masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

(3) De prevederile alineatelor (1) si (2) beneficiaza si personalul contractual din minister
incadrat pe functii de specialitate similare cu cele din inspectoratele scolare.

ART. 14

Salariile de baza ale personalului din invatamant, majorate in medie cu 15% fata de nivelul lunii
decembrie 2016 sunt prevazute in Anexa care face parte integrantd din prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 15

Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salariilor si a celorlalte drepturi de natura
salariald pentru personalul prevazut in prezenta ordonantd de urgenta se abroga.

PRIM — MINISTRU

SORIN MIHAI GRINDEANU
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A. Salariile de baza pentru functiile didactice de conducere

Anexa

Al. Salariile de baza pentru functiile didactice de conducere din invataméantul

superior/universitar

Grad | Grad Il
Nr. Functia Nivelul | Salariulde | Salariul de
crt. studiilor bazi bazi
- lei - - lei -
1 Rector*) S 8.402 9.505
2 Prorector*) S 7.486 8.486
3 Decan*) S 6.799 7.928
4 Prodecan*) S 6.228 7.484
5 Director de departament*) S 6.328 7.584
6 Director general administrativ al universitatii *) S 6.799 7.928
7 Director general adjunct administrativ al universitatii*) S 5.942 6.615

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent functiei de executie, conform prevederilor Legii nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

A2. Salariile de baza maxime pentru functiile didactice de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar

Nivelul Grad | Grad Il
Nr. Functia studiilor Salariul de Salariul de
crt. baza baza
- lei - - lei -
1 Inspector scolar general*) S 5.964 6.100
2 Inspector scolar general adjunct*®) S 5.608 5.735
3 Director casa corpului didactic*) S 5.608 5.735
4 Director unitate de Invatamant™®) S 4.722 4.803
5 Director adjunct unitate de Invatamant*) S 4.385 4.496
6 Inspector scolar*) S 5.069 5.180
*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent unei norme didactice.

NOTA

Salariile de bazd diferentiate pe gradul I si I a unitatii angajatoare sunt prevézute la litera B2.
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B. Salariile de baza pentru functiile didactice auxiliare de conducere din
invatamantul superior/universitar si pentru functiile didactice si didactice
auxiliare de conducere din invatamantul preuniversitar

B1. Salariile de baza pentru functiile didactice auxiliare de conducere din

invatamantul superior/universitar

Grad | Grad Il

Nr. Functia de conducere didactica auxiliara Nivelul Salariul | Salariul
crt. studiilor de baza | debaza
- lei - - lei -
1 Director, contabil-sef S 6.092 6.947
2 Secretar-sef al universitatii S 5.014 6.297
3 Secretar-gef facultate*) S 3.636 3.955
4 Sef serviciu*) S 4.047 4.557
5 Sef birou*) S 3.527 3.650

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent functiei de executie.

B2. Salariile de baza pentru functiile de conducere didactice si didactice auxiliare

din invatamantul preuniversitar

Grad | Grad Il
Nr. . S e Nivelul | Salariul | Salariul
ort Functia de conducere didactica auxiliara studiilor | debazz | de bazi
- lei - - lei -

1 | Contabil- sef*) - nivel maxim S 3.850 4.000

2 | Secretar - sef unitate de invatamant*)- nivel maxim S 3.550 3.650

3 | Contabil- sef*) - nivel maxim M 2.850 2.950

4 | Secretar - sef unitate de invatimant *)- nivel maxim M 2.650 2.750

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent functiei de executie.
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Salariile de baza diferentiate pe gradul I si 11 a unitatii angajatoare

GRADUL I
Salariul de baza - lei
(’?Ir; Institutia de invatamant Inspector Inspector scolar | Inspector | Director
' scolar general | general adjunct scolar CCD
1 | Inspectorate scolare 6.100 5.735 5.180 -
2 | Casa corpului didactic - - - 5.735

Salariul de baza - lei

('?lr; Unitatea de invatamant/clase/grupe | Director | Director Contabil-sef Secretar-sef
(S) adj. (S)
S ] © | m

Scoli gimnaziale

1 | 900-1.250 elevi/elevi si prescolari 4.520 4.373 3.721 | 2.742 | 3.348 | 2.483
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4,534 4.390 3.750 | 2.760 | 3.367 | 2.511
Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale

2 | 900-1.250 elevi/elevi si prescolari 4.600 4.380 3.780 | 2.760 | 3.400 | 2.530
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.623 4.418 3.798 | 2.808 | 3.416 | 2.560
Colegii, licee, scoli gimnaziale, cu internat/cantina

3 | 900-1.250 elevi/elevi si prescolari 4.743 4.418 3.871 | 2.856 | 3.527 | 2.613
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.803 4.496 3.953 | 2.898 | 3.595 | 2.663
Licee, centre scolare, scoli
profesionale, scoli - din

4 | invatamantul special cu cel putin 32 4.803 4.496 3.953 | 2.898 | 3.595 | 2.663
de clase elevi/elevi si prescolari cu
internat/cantina

5 | Palatul National al Copiilor*) 4.803 4.496 3.953 | 2.898

*)Pentru functiile didactice auxiliare de conducere sef serviciu, respectiv sef birou salariile de baza
se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 10%, respectiv 15% a salariului de baza prevazut
pentru functia didactica auxiliard de contabil sef.
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GRADUL |

Salariul de baza - lei
tlrrt. Unitatea de invatamant/clase/grupe Director Director Contabil-sef Secretar-sef
(S) adj. (S)
S [ m [ © | m
Gradinite cu program normal
1 | pana la12 grupe, dar nu mai putin de 4016
150 de prescolari
peste 12 grupe 4.107
Gradinite cu program prelungit/saptdmanal
5 panala 12 grupe, dar nu mai putin de 4197
150 de prescolari
peste 12 grupe 4.288
Scoli primare, conform art. 19 alin. (2)
3 | din Legea nr. 1/2011, fara structuri 4.213
arondate™)
4 | Scoli gimnaziale
sub 300 elevi/elevi si prescolari,
conform art. 19 alin. (2) din Legea nr. 4.233
1/2011, fara structuri arondate
) | cu 1-2 structuri arondate 4.279
cu 3-5 structuri arondate 4.324
cu peste 5 structuri arondate 4.369
b) | 300-499 elevi/elevi si prescolari 4.369 4.007
¢) | 500-599 elevi/elevi si prescolari 1) 4.410 4.175
d) | 24 claselclase si grupe sau 600-749 4.460 4280 | 3.610 | 2.624 | 3.235 | 2.366
elevi/elevi si prescolari 1)
e) | 750-899 elevi/elevi si prescolari 4.475 4.350 3.710 | 2.724 | 3.335 | 2.466
5 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
sub 300 elevi/elevi si prescolari,
a) | conform art. 19 alin. (2) din Legea nr. 4.279
1/2011, fara structuri arondate**)
sub 300 elevi/elevi si prescolari,
b) | conform art. 19 alin. (2) din Legea nr. 4.324
1/2011, cu structuri arondate
c) | 300-499 elevi/elevi si prescolari 4.415
d) | 500-599 elevi/elevi si prescolari 1) 4.480 4.225
g) | 24 clase/clase si grupe sau 600-749 4,551 4325 | 3.660 | 2.674 | 3.285 | 2.416
elevi/elevi si prescolari 1)
f) | 750-899 elevi/elevi si prescolari 4.596 4.365 3.760 | 2.748 | 3.385 | 2.515
6 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu internat si cantina
300-499 elevi/elevi si prescolari 4.505 | 3.728 | 2.705 | 3.406 | 2.495
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Salariul de baza - lei

l;lrrt. Unitatea de invatamant/clase/grupe Director Director Contabil-sef Secretar-sef
) adj. (S)
® [ ™ | o [ ™
7 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu internat/cantina
a) | 500-749 elevi/elevi si prescolari 1) 4.641 4340 3.778 | 2.754 | 3.456 | 2.545
b) | 750-899 elevi/elevi si prescolari 4.722 4385 3.827 | 2.803 | 3.506 | 2.594
Cluburi sportive gcolare cu personalitate juridica
pana la 20 grupe, dar nu mai putin de 4159
300 elevi/elevi si prescolari™***) '
20-24 grupe? dar nu mai putin de 300
. i . 4.219
elevi/elevi si prescolari
8 [ 2529 grupe, dar nu mai putin de 300
. .. : 4.269
elevi/elevi si prescolari
30-35 grupe 4.369
36-50 grupe 4.460 3.760 | 2.773
peste 50 grupe 4551 4.385 3.809 | 2.803
g | Palate ale copiilor si elevilor cu 4.722 4385 | 3.809 | 2.803
personalitate juridica
Cluburi ale copiilor si elevilor cu
10 | personalitate juridicd, dar nu mai putin 4.279
de 300 elevi/prescolari
11 | Gradinite Invatamant special 4.188
12 | Scoli speciale
a) | cupanai la 16 clase, inclusiv 4.415
b) cu cel putin }6vclase cu 4505 4189
internat/cantind
C) | peste 16 clase fara internat/cantind 4551 4.280
d) | peste 24 de clase cu internat/cantina 4.641 4.348 3.760 | 2.773 | 3.385 | 2.515
13 | Licee, centre scolare, scoli profesionale, invatamant special
2) cu pana la 16 clase fara 4415
internat/cantind '
b) cu cel putin }6vclase cu 4551 4.280
internat/cantind
) cu cel putin 24 de clase fara 4641 4334
internat/cantina ' )
d) | Sucel putin 24 de clase cu 4.722 4385 | 3.809 | 2.803 | 3.459 | 2.589
internat/cantind
Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald/Centrul
14 Municipiului Bucuresti de Resurse si 4.596 3.710 | 2.724
Asistentd Educationala
15 | Centre scolare pentru educatie 4.596 4325 | 3.710 | 2.724
incluziva

*) Se aplica numai pentru unitatile de invatdmant primar unice pe unitatea administrativ-teritoriala.

**) Se aplica si pentru Centrele de excelenta judetene/al Municipiului Bucuresti.
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***) Vor functiona numai in anul scolar 2016-2017.

1) Se poate norma la unitatile de invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 500-749 elevi/prescolari si
indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 250 elevi/prescolari inclusiv din invatamantul primar si/sau
grupe din Invatamantul anteprescolar §i prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o
unitate scolara cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu
predare intr-o limba a minoritatilor.

2) Se aplica numai pentru cluburile sportive cu personalitate juridica unice pe judet.

NOTA:
Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control sau pentru functiile didactice
auxiliare de conducere ocupate cu personal care a absolvit studii superioare de scurta durata,
salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de baza prevazute
la functiile de conducere cu studii superioare corespunzdtoare din tabel, avand obligatia ca in
termen de 3 ani sa finalizeze cursurile superioare de lungé durata.

Salariile de baza cuprind si salariile de baza al functiei de executie.

C. Salarii de baza pentru functiile didactice din invatamantul superior/universitar

Vechimea Salarii de baza
Nr. Functia*) Nivg_lul o ivn A - lei -
crt studiilor | invatamant/ Gradati
cercetare radafia
0 1 2 3 4 5
S peste 40 ani 7.401
S 35-40 ani 6.921
Profesor S 30-35 ani 6.470
1 universitar/ S 25-30 ani 6.049
cercetator S 20-25 ani 5.730
stiinific I**) S 15-20 ani 5.299 | 5.431
S 10-15 ani 4858 | 4.979 5.104
S 6-10 ani 3.672 3.856 | 4.048 | 4.150 | 4.253
S peste 40 ani 5.073
S 35-40 ani 4.994
Conferentiar S 30-35 ani 4,749
universitar/ S 25-30 ani 4.626
2 cercetator S 20-25 ani 4.423
stiintific S 15-20 ani 4173 | 4.277
1) S 10-15 ani 3.827 | 3.923 | 4.021
S 6-10 ani 3.375 | 3.544 | 3.632 3.723
S 3-6 ani 3.195 | 3.355 3.522 | 3.611 3.701
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Vechimea Salarii de baza
Nr. Functia®) Nivg_lul in ~lei -
crt studiilor | invatamant/ Gradati
cercetare radajia
0 1 2 3 4 5
S 35-40 ani 3.792
Sef lucrari S 30-35 ani 3.657
(lector S 25-30 ani 3.463
3 universitar)/ S 20-25 ani 3.404
cercetator S 15-20 ani 3.282 | 3.364
stiintific S 10-15 ani 3.178 | 3.257 | 3.339
1) S 6-10 ani 3.020 | 3.171 | 3.250 | 3.332
S 3-6 ani 2.871 3.015 | 3.165 | 3.244 | 3.326
S 35-40 ani 3.115
S 30-35 ani 3.099
S 25-30 ani 3.083
Asistent S 20-25 ani 3.067
4 universitar/ S 15-20 ani 2.985 | 3.060
cercetator S 10-15 ani 2.909 [ 2.982 | 3.056
stiintific**) S 6-10 ani 2.701 | 2.836 | 2.907 | 2.980
S 3-6 ani 2.564 | 2.692 2.827 | 2.897 2.970
S par;an}a 3 | 2378 | 2.556 | 2684 | 2.818 | 2.889 | 2.961

*) Functiile se ocupa potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

**) Salariile de bazi pentru functiile de cercetitor stiintific se utilizezd in conditiile in care pentru aceasti functie
sunt stabilite norme universitare, in conformitate cu prevederile art. 286 alin. (1) si alin. (3), din Legea nr. 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

D. Salarii de baza pentru functiile didactice din invatamantul preuniversitar

F . Salarii de baza
unctia Vechimea ;
Nr. |  didactica si Nivelul o - lei -
crt. radul studiilor | , .. . i
digactic*) Invatamant Gradagia
0 1 2 3 4 5
S peste 40 ani 3.948
S 35-40 ani 3.779
S 30-35 ani 3.613
Profesor studii S 25-30 ani 3.497
1 Superioare de S 22-25 ani 3.365
lunga durata S 18-22 ani 3.159 | 3.250
grad didactic | s 14-18 ani 2953 | 3.040 | 3.128
S 10-14 ani 2.848 2.931 3.015
S 6-10 ani 2.508 2.609 2.684 2.759
S 1-6 ani 2.242 2.358 2.454 2.552 2.625 2.698
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Salarii de baza

Functia : .
Nr. | didacticisi | Nivelul Vec?llmea - lei -
crt. radul studiilor | , ... . i
d igac tic*) Invatamant Gradatia
0 1 2 3 4 5
peste 40
S ani 3.324
S 35-40 ani 3.208
S 30-35 ani 3.087
Profesor studii S 25-30 ani 2.997
9 Sluperloci'ire de S 22-25 ani 2.871
ungd durata 3 -
grad didactic 11 S 18-22 ani 2.700 2.776
S 14-18 ani 2.539 2.612 2.685
S 10-14 ani 2.513 2.585 2.657
S 6-10 ani 2.389 2.484 2.554 2.626
S 1-6 ani 2.149 2.259 2.350 2.443 2.512 2.582
S peste 40 3.179
ani
S 35-40 ani 3.064
B S 30-35 ani 2.948
Profesor studii S 25.30 ani 2.825
superioare de -
3 | lungd durata S 22-25 ani 2.756
grad didactic S 18-22 ani 2.560 2.631
definitiv S 14-18 ani 2.415 | 2.484 | 2.552
S 10-14 ani 2.391 2.459 2.527
S 6-10 ani 2.282 2.372 2.438 2.506
S 1-6 ani 2.055 2.159 2.245 2.333 2.398 2.465
Profesor studii
4 | Superioare de S pandlal | 5 ous | 2149 | 2234 | 2322 | 2.387 | 2.453
lunga durata an
debutant
ssp | Peste40 3.319
ani
SSD 35-40 ani 3.167
orofesor studi SSD | 30-35ani 3.037
rofesor studii :
: superioare de SSD 25-30 ani 2.928
scurtd durata SSD 22-25 ani 2.782
grad didacticl | ssp | 18-22 ani 2.613 | 2.689
SSD 14-18 ani 2.467 2.539 2.612
SSD 10-14 ani 2.394 2.464 2.534
SSD 6-10 ani 2.174 2.261 2.326 2.391
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Salarii de baza

N, digzélgg;si Nivelul Vec?llmea - lei -
crt. dig;a(l:c:?cl*) studiilor invatimant - 1 2 Grada‘;ia3 ; 5
SSD peste 40 ani 3.092
SSD 35-40 ani 2.982
SSD 30-35 ani 2.862
Profesor studii SSD 25-30 ani 2.743
6 superioare de SSD 22-25 ani 2.633
scurtd durata SSD 18-22 ani 2451 | 2520
grad didactic Il ™"gen ™1 4718 ani 2314 | 2.38L | 2448
SSD 10-14 ani 2.261 | 2.326 2.391
SSD 6-10 ani 2.162 2.248 | 2.313 2.377
SSD 1-6 ani 1.943 | 2.043 2.126 2211 | 2.274 2.337
SSD peste 40 ani 2.831
SSD 35-40 ani 2.686
SSD 30-35 ani 2.624
Profesor studii SSD 25-30 ani 2.504
superioare de [ gop | 22-25 ani 2.454
7 scurta durata -
grad didactic | SSD_ | 18-22ani 2.347 | 2413
definitiv SSD 14-18 ani 2.252 | 2.316 2.381
SSD 10-14 ani 2.228 | 2.292 2.356
SSD 6-10 ani 2.132 2.216 | 2.279 2.344
SSD 1-6 ani 1.932 | 2..031 2.114 2.198 | 2.260 2.324
Profesor studii
8 Z‘éﬁi;ojgfa‘f: SSD |panilalan| 1.915 | 2.014 | 2005 | 2179 | 2.241 | 2.303
debutant
S peste 40 ani 3.280
S 35-40 ani 3.132
S 30-35 ani 2.996
Institutor studii S 25-30 ani 2.891
9 S“%elﬂggegrlzggﬁ S 22-25 ani 2743
didactic | S 18-22 ani 2.578 2.652
S 14-18 ani 2.430 | 2.501 2.573
S 10-14 ani 2.347 | 2.415 2.483
S 6-10 ani 2.145 2.231 | 2.295 2.359
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Salarii de baza

N, digzélgg;si Nivelul Vec?llmea - lei -
crt. dig;a(l:c:?cl*) studiilor invatimant - 1 : Gradatiz - .
S peste 40 ani 2.954
S 35-40 ani 2.848
S 30-35 ani 2.727
Institutor studii S 25-30 ani 2.622
10 superioare lunga S 22-25 ani 2.512
dl}raté _grad S 18-22 ani 2.382 2.450
didactic Il S 14-18 ani 2242 | 2306 | 2.371
S 10-14 ani 2.223 2.287 2.351
S 6-10 ani 2.118 2.201 2.264 2.328
S 1-6 ani 1.919 | 2.018 | 2.100 2.183 2.245 2.308
S peste 40 ani 2.782
S 35-40 ani 2.660
S 30-35 ani 2.542
Institutor studii S 25-30 ani 2.459
superioare lungd | g 22-25 ani 2.421
11 durata grad -
didactic S 18-22 ani 2.282 | 2.347
definitiv S 14-18 ani 2.185 2.247 2.310
S 10-14 ani 2.158 2.219 2.281
S 6-10 ani 2.038 2.119 2.178 2.238
S 1-6 ani 1849 | 1.944 | 2.021 2.102 2.160 2.220
Institutor studii
12 | superioare lunga S panalalan | 1.826 | 1.919 | 1.996 2.075 2.133 2.192
durata debutant
SSD peste 40 ani 3.207
SSD 35-40 ani 3.057
SSD 30-35 ani 2.951
Institutor studii SSD 25-30 ani 2816
13 | oPerbie. | SSD [ 22-25ani 2.681
grad didactic | SSD 18-22 ani 2.506 | 2.578
SSD 14-18 ani 2.344 2.412 2.480
SSD 10-14 ani 2.290 2.356 2.422
SSD 6-10 ani 2.056 2.138 2.199 2.260
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Salarii de baza

Functia . ]
Nr. | didacticisi | Nivelul Vecg;mea - lei -
crt. gradul studiilor invatamant Gradatia
didactic*) 0 1 5 3 4 5
SSD peste 40 ani 2.863
SSD 35-40 ani 2.760
_ SSD | 30-35ani 2.622
Instituitor SSD | 25-30 ani 2531
studii
14 superioare SSD 22-25 ani 2.421
scurta _dura?é SSD 18-22 ani 2.294 2.359
grad O:'Idac“c ssD | 14-18ani 2158 | 2220 | 2.282
SSD 10-14 ani 2.138 2.199 2.260
SSD 6-10 ani 2.034 2.114 2.174 2.235
SSD 1-6 ani 1.845 1.940 2.017 2.097 2.156 2.216
SSD peste 40 ani 2.706
SSD 35-40 ani 2.633
) SSD 30-35 ani 2.491
Institutor SSD | 25-30 ani 2.398
studii
15 superioare SSD 22-25 ani 2.375
scurta duratd | SSD | 18-22ani 2.238 | 2.301
grad didactic ™oy ™™ e Tni 2138 | 2199 | 2.260
definitiv
SSD 10-14 ani 2.119 2.180 2.240
SSD 6-10 ani 2.004 2.083 2.142 2.200
SSD 1-6 ani 1.819 1.912 1.988 2.066 2.124 2.182
Institutor
studii
16 superioare SSD pandlalan | 1.789 1.880 1.955 | 2.032 | 2.089 2.146
scurtd durata
debutant
M peste 40 ani 3.157
X M 35-40 ani 3.045
Invatator, M 30-35 ani 2.924
educatoare, -
maistru- M 25-30 ani 2.786
17 | instructor (cu M 22-25 ani 2.658
studii de nivel M 18-22 ani 2417 | 2485
liceal) grad -
M 10-14 ani 2.206 2.270 2.333
M 6-10 ani 2.062 2.144 2.204 2.265
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Salarii de baza
Nr. | Functia didactici si | Nivelul Vecg;mea - lei -
G s ,
crt. | gradul didactic*) | studiilor invatamant Gradatia
0 1 2 3 4 5
M peste 40 ani 2.775
M 35-40 ani 2.646
M 30-35 ani 2.541
Invatator, M 25-30 ani 2.454
educatoare, maistru- M 22_95 ani 2 353
18 | instructor (cu studii -
de nivel Iiceal) grad M 18-22 ani 2.258 2.322
didactic 1l M 14-18 ani 2.171 | 2.232 | 2.295
M 10-14 ani 2.155 | 2.216 | 2.278
M 6-10 ani 2.054 | 2136 | 2.196 | 2.257
M 1-6 ani 1.849 | 1.943 | 2.021 | 2.101 | 2.160 | 2.220
M peste 40 ani 2.627
M 35-40 ani 2.524
M 30-35 ani 2.406
Invatitor, M 25-30 ani 2.330
educatoare, maistru- M 22_95 ani 2303
19 | instructor (cu studii -
de nivel |icea|) grad M 18-22 ani 2.201 2.262
didactic definitiv M 14-18 ani 2.104 | 2.163 | 2.223
M 10-14 ani 2.088 | 2.147 | 2.206
M 6-10 ani 1.982 | 2.060 | 2.119 | 2.176
M 1-6 ani 1.799 | 1.891 | 1.966 | 2.043 | 2.101 | 2.158
Invatator,
educatoare, maistru-
20 | instructor (cu studii M panidlalan | 1.778 | 1.868 | 1.942 | 2.018 | 2.075 | 2.131
de nivel liceal)
debutant
M peste 40 ani 2.143
M 35-40 ani 2.124
M 30-35 ani 2.107
Profesor, il’lVitétOI‘, M 25-30 ani 2.088
educatoare, -
educator, maistru- M 22-25 ani 2.077
21 | instructor (cu studii M 18-22 ani 2.007 | 2.063
de nivel liceal, fara M 14-18 ani 1.940 | 1.995 | 2.050
pregatire de X
specialitate) M 10-14 ani 1.922 | 1.977 | 2.032
M 6-10 ani 1.833 | 1.907 | 1.961 | 2.015
M 1-6 ani 1.663 | 1.749 | 1.820 | 1.893 | 1.946 | 1.999
M panialalan | 1.658 | 1.738 | 1.808 | 1.881 | 1.933 | 1.987

*) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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E. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare din invatamant

Salarii de baza

Nr. Nivelul - lei -
crt Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Administrator financiar grad | S 24251 2.565 | 2.681 | 2.799 | 2.887 | 2.976
grad Il S 2.290 | 2.421 | 2.530 | 2.641 | 2.724 | 2.807
grad Il S 1.905| 2.013 | 2.102 | 2.193 | 2.260 | 2.327
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
5 Consilier juridic grad 1A S 2.425 | 2.565 | 2.681 | 2.799 | 2.887 | 2.976
Consilier juridic, auditor grad | S 2.024 1 2.139 | 2.234 | 2.331 | 2.403 | 2.475
Consilier juridic, auditor grad 11 S 1.905| 2.013 | 2.102 | 2.193 | 2.260 | 2.327
Consilier juridic, auditor debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
3 Informatician gradul | A S 2.677 | 2.833 | 2.961 | 3.094 | 3.191 | 3.290
grad | S 24781 2.621 | 2.739 | 2.860 | 2.951 | 3.042
grad Il S 2,219 2.345 | 2.450 | 2.558 | 2.638 | 2.718
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
4 Secretar institutie/unitate de invatamant grad | S 2425 | 2.565 | 2.681 | 2.799 | 2.887 | 2.976
grad 11 S 2.290 | 2.421 | 2.530 | 2.641 | 2.724 | 2.807
grad 1ll S 1.905| 2.013 | 2.102 | 2.193 | 2.260 | 2.327
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
5 Pedagog scolar, laborant; grad 1A S 2.142 | 2.264 | 2.365 | 2.469 | 2.545 | 2.623
grad | S 1.951 | 2.061 | 2.152 | 2.245 | 2.314 | 2.384
grad Il S 17911 1.891 | 1.974 | 2.059 | 2.122 | 2.185
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
6 '6’21532‘;;?L;?;r;‘casgr’;grrjg?'tor’ instructor de s | 1.763| 1.862 | 1.943 | 2.026 | 2.088 | 2.150
grad Il S 1.637 | 1.729 | 1.803 | 1.880 | 1.936 [ 1.993
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
7 Administrator patrimoniu grad | S 24251 2.565 | 2.680 | 2.799 | 2.887 | 2.975
grad Il S 1.980 | 2.092 | 2.185 | 2.279 | 2.350 | 2.421
grad 11 S 1.841 | 1.944 | 2.029 | 2.117 | 2.181 | 2.247
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
8 Administrator financiar grad | SSD 1.935| 2.044 | 2.134 | 2.226 | 2.295 | 2.364
grad Il SSD | 1.813| 1.914 | 1.998 | 2.084 | 2.148 | 2.212
grad 11l SSD [ 1.633( 1.723 | 1.797 | 1.874 | 1.930 | 1.988
debutant SSD | 1.554| 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
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Salarii de baza

Nr. Nivelul - lei -
crt Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
9 Informatician gradul 1 SSD | 2.014 | 2.128 | 2.222 | 2.319 | 2.391 | 2.463
gradul 1l SSD | 1.842| 1.945 | 2.030 | 2.117 | 2.182 | 2.248
gradul 11 SSD | 1.662| 1.754 | 1.830 | 1.908 | 1.966 | 2.024
debutant SSD | 1.554| 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
10 | secretar institutie/unitate de invatamant grad | SSD | 2.069 | 2.186 | 2.283 | 2.382 | 2.457 | 2.531
grad Il SSD | 1.870| 1.975 | 2.061 | 2.150 | 2.217 | 2.284
grad Ill SSD | 1.690| 1.783 | 1.861 | 1.940 | 1.999 | 2.059
debutant SSD | 1.554| 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
11 Pedagog scolar, laborant grad 1 SSD 1.894 | 2.000 | 2.088 | 2.178 | 2.245 | 2.313
grad Il SSD | 1.777 | 1.876 | 1.958 | 2.042 | 2.105 | 2.168
grad Il SSD | 1.605] 1.693 | 1.766 | 1.841 | 1.896 | 1.952
debutant SSD | 1.554| 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
1 gﬂz;frei';;;“ca;farr’;ogrri%e}'m“ instructor de ssD | 1.630| 1.729 | 1.804 | 1.881 | 1.937 | 1.995
grad 1l SSD 1564 | 1.650 | 1.721 | 1.794 | 1.847 | 1.901
debutant SSD | 1.554| 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
13 Administrator patrimoniu grad | SSD [ 1.611( 1.700 | 1.773 | 1.848 | 1.904 | 1.960
grad Il SSD 1564 | 1.650 | 1.721 | 1.794 | 1.847 | 1.901
grad 11 SSD 1559] 1.645 | 1.716 | 1.788 | 1.841 | 1.895
debutant SSD | 1.554| 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
14 Administrator financiar contabil treapta | M 1.686 | 1.780 | 1.857 | 1.936 | 1.994 | 2.054
treapta Il M 1.602 | 1.690 | 1.763 | 1.838 | 1.893 | 1.950
treapta 111 M 1534 | 1.618 | 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529 ( 1.581 | 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
15 Informatician treapta | A PL/M |1.802| 1.902 | 1.985 | 2.070 | 2.134 | 2.198
treapta | PL/M |1.681( 1.774 | 1.851 | 1.930 | 1.988 | 2.047
treapta Il PL/M | 1546 1.631 | 1.700 | 1.772 | 1.825 | 1.879
treapta 111 PL/M | 1534 1.618 | 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant PL/M | 1529 1.581 | 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
16 Secretar institutie/unitate de invatamant treapta IA M 1.802 | 1.902 | 1.985 | 2.070 | 2.134 | 2.198
treapta | M 1.681 ] 1.774 | 1.851 | 1.930 | 1.988 | 2.047
treapta 1l M 15461 1.631 | 1.700 | 1.772 | 1.825 | 1.879
treapta Il M 1.534]1.618 | 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1.529 | 1.581 | 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
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Salarii de baza

Nr. Nivelul - lei -
crt. Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
17 Pedagog scolar treapta 1A M 154111626 | 1.696 | 1.767 | 1.820 | 1.873
treapta | M 1539 |1.623 | 1.693 | 1.764 | 1.817 | 1.870
treapta 1l M 1534 (1618 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529|1581 1.618 | 1.657 [ 1.678 | 1.699
5 'e’:f;;‘;‘éa;'r?:fgjgg’I“j:t"““or educatie M | 1541|1626 | 1.606 | 1.767 | 1.820 | 1.873
treapta | M 1539 | 1.623 | 1.693 | 1.764 | 1.817 | 1.870
treapta 1l M 1534 (1.618 ( 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529 (1581 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
19 Corepetitor treapta | M 1539 (1.623( 1.693 | 1.764 | 1.817 | 1.870
treapta Il M 1534 (1.618 ( 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529|1581 1.618 | 1.657 [ 1.678 | 1.699
20 f’rzgsglier'“oalé’ administrator patrimoniu M | 1686|1780 | 1.857 | 1.936| 1.994 | 2.054
treapta I M 1.602 | 1.690 | 1.763 | 1.838 | 1.893 | 1.950
treapta 111 M 1534 (1618 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529|1581 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
21 | Laborant treapta | PL/M | 1555|1640 | 1.710 | 1.783 ] 1.836 | 1.890
treapta Il PL/M |1534(1.618| 1.687 |1.758  1.811 | 1.864
debutant PL/M |1529(1581| 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
29 Instructor, model treapta | M 1539 1.623 | 1.693 | 1.764 | 1.817 | 1.870
treapta I M 1534 | 1.618 | 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529 | 1.581 [ 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
o3 | Mediator scolar treapta | M/G 1531 (1615 1.684 | 1.755 | 1.808 | 1.861
treapta Il M/G | 1.526|1.610 | 1.679 | 1.749 | 1.802 | 1.854
debutant M/G | 1521|1573 | 1.610 | 1.648| 1.669 | 1.690
24 | Supraveghetor noapte G 1521 1.573 | 1.610 | 1.648 | 1.669 | 1.690
Bibliotecar, documentarist, redactor grad IA -
o5 din institu‘gi_i de i_nvé'gémént superior si biblioteci S 2.407 | 2.539 | 2.648 | 2.760 | 2.844 | 2.928
centrale universitare
grad | S 2.337 [ 2.468 | 2.576 | 2.687 | 2.769 | 2.853
grad Il S 2.258 [ 2.384 | 2.487 | 2.594 | 2.674 | 2.755
debutant S 1.654 | 1.712 | 1.753 | 1.797 | 1.820 | 1.843
26 Bibliotecar, documentarist, redactor grad | SSD 2.013]2.126 | 2.220 | 2.317 | 2.389 | 2.461
grad Il SSD [ 1.827 [ 1.929 | 2.014 | 2.100 | 2.165 | 2.230
grad 11l SSD [ 1.632(1.721 | 1.796 | 1.872 | 1.929 | 1.986
debutant SSD | 1554|1608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 [ 1.730
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Salarii de baza

Nr. Nivelul - lei -
crt. Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
7 Bibliotecar, documentarist, redactor 1 A PL/M |1.755|1.852 | 1.933 | 2.016 | 2.078 | 2.140
treapta | PL/M |1.6181.707  1.781 | 1.856 | 1.913 | 1.969
treapta Il PL/M | 1554 (1.639( 1.709 |1.781| 1.835 | 1.889
debutant PL/M | 1516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
28 | Manuitor carte M/G | 1516 | 1.599 | 1.668 | 1.738 | 1.790 | 1.842
29 Analist, programator, inginer sistem ; 1A S 2.6772.833 | 2.961 | 3.094| 3.191 | 3.290
grad | S 2478 | 2.621 | 2.739 | 2.860 | 2.951 | 3.042
grad Il S 2.219 [ 2.345 | 2.450 | 2.558 | 2.638 | 2.718
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
30 Analist (programator) ajutor ; 1A M 1.798 1 1.898 | 1.981 | 2.066 | 2.130 | 2.194
treapta | M 1.657 [ 1.748 | 1.824 |1.901 | 1.959 | 2.018
treapta 11 M 1.526 [ 1.609 | 1.678 | 1.749 | 1.801 | 1.854
debutant M 1.516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
31 Operator, controlor date; | M 1.681|1.774 | 1.850 | 1.929| 1.988 | 2.048
treapta Il M 1.618 | 1.707 | 1.781 | 1.856 | 1.913 | 1.969
treapta I M 15541 1.639 ( 1.709 | 1.781 | 1.835 | 1.889
debutant M 1.516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
32 Inginer, economist gradul 1A S 219212316 | 2.420 | 2.526 | 2.605 | 2.685
Inginer, economist, referent grad | S 2.069 | 2.186 | 2.283 | 2.383 | 2.457 | 2.532
Inginer, economist, referent grad 11 S 1914 12.021 | 2.110 | 2.201 | 2.269 | 2.338
Inginer, economist, referent grad debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
33 Subinginer, referent gradul | SSD 1914 12.021 | 2.110 | 2.201 | 2.269 | 2.338
grad Il SSD [1.786]1.885 | 1.967 | 2.052( 2.115 | 2.179
grad Il SSD |[1.617]1.706 [ 1.780 | 1.855| 1.911 | 1.968
debutant SSD [1.554]1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
34 Biolog, biochimist, chimist, fizician principal S 2567 | 2.715| 2.838 | 2.964 | 3.058 | 3.153
Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist S 2.26512.394 | 2501 |2.611| 2.693 | 2.776
Biolog, biochimist, chimist, fizician S 1.922 | 2.030 | 2.119 | 2.211 | 2.279 | 2.349
Biolog, biochimist, chimist, fizician, debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
s g;g(ijnler agronom, zootehnist , horticultor, pedolog S 2140 | 2261 | 2362 | 2.465 | 2542 | 2.620
grad Il S 1.899 [ 2.005 | 2.094 |2.184 | 2.252 | 2.320
grad Il S 1.868 | 1.972 | 2.059 | 2.147| 2.214 | 2.281
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
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Salarii de baza

Nr. Nivelul - lei -
crt Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
35 | Psiholog, sociolog principal S 2330 | 2.463 | 2.574 | 2.687 | 2.772 | 2.857
Psiholog, sociolog S 2.097 | 2.216 | 2.314 | 2.416 | 2.491 | 2.567
Psiholog, sociolog debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
37 Cercetator stiintific principal grad I S 2.093 | 2.211 | 2.309 | 2.410 | 2.485 | 2.561
grad Il S 1.939 | 2.048 | 2.138 | 2.231 | 2.300 | 2.370
grad 11 S 1836 | 1.939 | 2.024 | 2.111 | 2.176 | 2.241
Cercetator stiintific S 1.635 | 1.724 | 1.799 | 1.875 | 1.932 | 1.990
38 | Asistent de cercetare stiintifica S 1.648 | 1.740 | 1.816 | 1.893 | 1.949 | 2.007
Asistent de cercetare stiintifica stagiar S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
39 Asistent treapta | M 1524 | 1559 | 1.626 | 1.694 | 1.744 | 1.794
treapta Il M 1519 | 1499 | 1562 | 1.628 | 1.674 | 1.722
Asistent stagiar M 1516 | 1567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
40 ?:ﬁ;éﬁ;i{t;ﬁ:gug'ggd Slcenograf’ coregraf, s | 2821 | 2985 | 3.121 | 3.260 | 3.364 | 3.470
grad Il S 2599 [ 2749 | 2.873 | 3.001 | 3.096 | 3.193
grad 11 S 2431 | 2570 | 2.686 | 2.805 | 2.893 | 2.983
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
o | el e o s e | s | o | 2001 | 219 | 201 | 90 | sazs
grad Il S 2.418 | 2556 | 2.671 | 2.790 | 2.878 | 2.967
grad Il S 2.156 | 2.279 | 2.380 | 2.484 | 2562 | 2.641
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
4o g"rzgsl”u (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; s | 2641 | 2793 | 2.920 | 3.050 | 3.147 | 3.245
grad 1l S 2.236 | 2.364 | 2.469 | 2.578 | 2.658 | 2.741
grad 1l S 1.930 | 2.039 | 2.128 | 2.221 | 2.289 | 2.359
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
13 gﬂeasetit(;‘:l %’;‘I'eit 'Ida”S' corepetitor), maestru 1562 | 1.647 | 1.718 | 1.790 | 1.844 | 1.899
1 1544 | 1.628 | 1.698 | 1.769 | 1.823 | 1.876
1l 1529 | 1.612 | 1.681 | 1.752 | 1.805 | 1.858
debutant 1516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
w IAn:;';np;azgﬁo ?‘I?]‘;Z;Lepgerr;‘gr;'er monteur s | 2285 | 2416 | 2524 | 2.635 | 2.718 | 2.802
grad Il S 1.983 | 2.095 | 2.187 | 2.282 | 2.353 | 2.424
grad 11 S 1.868 | 1.972 | 2.059 | 2.147 | 2.214 | 2.281
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
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Salarii de baza

Nr Nivelul - lei -
crt Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
.5 f\,;;';fnpfiﬂﬁo rrniarch]t;;Joi:;epleruchler, monteur 1755 | 1.852 | 1.933 | 2.016 | 2.078 | 2.140
1 1.618 | 1.707 | 1.781 | 1.856 | 1.913 | 1.969
Il 1536 [ 1.620 | 1.689 | 1.760 | 1.813 | 1.867
debutant 1516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
46 Regizor scena (culise) treapta I M 1.755 | 1.852 | 1.933 | 2.016 | 2.078 | 2.140
treapta Il M 1618 | 1.707 | 1.781 | 1.856 | 1.913 | 1.969
treapta 111 M 1536 [ 1.620 | 1.689 | 1.760 | 1.813 | 1.867
debutant M 1516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
Secretar tehnic de redactie, traducator,
47 tehnoredactor, corector, desenator artistic S 2.285 | 2416 | 2.524 | 2.635 | 2.718 | 2.802
grad |
grad 1l S 2.028 | 2.142 | 2.237 | 2.334 | 2.407 | 2.480
grad Il S 1.968 | 2.079 | 2.170 | 2.264 | 2.334 | 2.405
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
48 Secretar de redactie grad | SSD 1.927 | 2.035 | 2.125 | 2.217 | 2.286 | 2.355
grad Il SSD 1.750 | 1.847 | 1.927 | 2.010 | 2.071 | 2.133
grad Il SSD 1598 | 1.686 | 1.758 | 1.833 | 1.888 | 1.944
debutant SSD 1554 | 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
49 Secretar de redactie, tehnoredactor treapta 1A M 1.755 | 1.852 | 1.933 | 2.016 | 2.078 | 2.140
treapta | M 1618 | 1.707 | 1.781 | 1.856 | 1.913 | 1.969
treapta Il M 1536 | 1.620 | 1.689 | 1.760 | 1.813 | 1.867
debutant M 1516 | 1567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
50 gi%’l‘foeé‘r’;;%rr’agesltﬁ“rator’ muzeograf, s | 2567 | 2.715 | 2.838 | 2.964 | 3.058 | 3.153
grad | S 2.052 | 2.168 | 2.264 | 2.362 | 2.436 | 2.510
grad Il S 1.882 | 1.987 | 2.074 | 2.164 | 2.231 | 2.298
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
61 ;%Tfjé‘r’:‘]f%rr’ageslta“rator’ muzeograf, ssD | 1914 | 2.021 | 2110 | 2.201 | 2.269 | 2.338
grad Il SSD 1.786 | 1.885 | 1.967 | 2.052 | 2.115 | 2.179
grad Il SSD 1.617 | 1.706 | 1.780 | 1.855 | 1.911 | 1.968
debutant SSD 1554 | 1.608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
59 Conservator, restaurator, custode sala treapta | M 1.682 | 1.775 | 1.851 | 1.930 | 1.989 | 2.049
treapta Il M 1559 | 1.644 | 1.715 | 1.787 | 1.841 | 1.896
treapta 111 M 1536 | 1.620 | 1.689 | 1.760 | 1.813 | 1.867
debutant M 1516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
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Salarii de baza

Nr Nivelul - lei -
crt Functia, gradul sau treapta profesionala studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
pArSiLSth;;SOCia' gradul 1 - (asistent social s | 1847 | 1.950 | 2.036 | 2.123 | 2.189 | 2.255
> SApS;}:ﬂtsts)oc'a' gradul 1T - (asistent social s | 1671 | 1764 | 1.841 | 1.919 | 1.976 | 2,085
pArzgtthr:ni‘)’C'a' gradul 111 - (asistent social s | 1639 | 1.730 | 1.805 | 1.882 | 1.938 | 1.995
Asistent social debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
54 pArSi:]sgfg;SOC'a' gradul I - (asistent social ssD | 1.626 | 1.716 | 1790 | 1.866 | 1.922 | 1.980
Asistent social gradul 11 - (asistent social ) SSD 1560 | 1.646 | 1.717 | 1.789 | 1.842 | 1.896
Asistent social debutant SSD 1554 | 1608 | 1.646 | 1.687 | 1.708 | 1.730
55 | Asistent social | - (asistent social principal) PL/M 1593 | 1.680 | 1.753 | 1.827 | 1.882 | 1.938
Asistent social gradul 11 - (asistent social ) PL/M 1551 | 1636 | 1.705 | 1.778 | 1.831 | 1.885
Asistent social debutant PL/M 1516 | 1.567 | 1.604 | 1.643 | 1.663 | 1.683
Antrenor maestru (categoria I) 2377 | 2513 | 2.626 | 2.742 | 2.829 | 2.916
56 Antrenor senior (categoria a I1-a) 2.031 | 2.145 | 2.240 | 2.338 | 2.411 | 2.484
Antrenor (categoria a Ill-a si a IV-a) 1932 | 2.041 | 2.131 | 2.223 | 2.292 | 2.361
dAe”th‘i;?tr) asistent (categoria a V-a si 1.450 | 1.508 | 1.572 | 1.638 | 1.685 | 1.733
57 Medic veterinar grad | S 2429 | 2569 | 2.685 | 2.803 | 2.891 | 2.980
grad 1l S 2.094 | 2213 | 2.311 | 2.412 | 2.487 | 2.563
grad 1l S 1.826 | 1.929 | 2.013 | 2.099 | 2.164 | 2.229
debutant S 1.604 | 1.662 | 1.703 | 1.747 | 1.770 | 1.793
53 Tehnician, merceolog, contabil, referent 1A M 1668 | 1.760 | 1.836 | 1.914 | 1.972 | 2.031
treapta | M 1.686 | 1.780 | 1.857 | 1.936 | 1.994 | 2.054
treapta Il M 1.602 | 1.690 | 1.763 | 1.838 | 1.893 | 1.950
treapta 111 M 1534 | 1618 | 1.687 | 1.758 | 1.811 | 1.864
debutant M 1529 | 1581 | 1.618 | 1.657 | 1.678 | 1.699
59 [ Capitan S 1.837 | 1.960 | 2.048 | 2.140 | 2.189 | 2.238
60 | Capitan M 1531 | 1.614 | 1.684 | 1.755 | 1.807 | 1.860
61 | Sef mecanic S 1.837 | 1.960 | 2.048 | 2.140 | 2.189 | 2.238
62 | Sef mecanic M 1516 | 1599 | 1.668 | 1.738 | 1.790 | 1.842
63 gg‘éfrrigzrfume’ ofifer mecanic, ofifer s | 1876 | 2.002 | 2.002 | 2.166 | 2.236 | 2.287
64 ggléfrﬁgzrll’”nte’ ofifer mecanic, ofiter M | 1.520 | 1.603 | 1.672 | 1.742 | 1.794 | 1.846
65 | Sef timonier, sef echipaj S 1.876 | 2.002 | 2.092 | 2.166 | 2.236 | 2.287
66 | Sef timonier, sef echipaj M 1.520 | 1.603 | 1.672 | 1.742 | 1.794 | 1.846
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F. Salarii de bazd pentru functiile auxiliare comune specifice institutiilor de

invatamant superior/universitar si unitatilor de invatamant preuniversitar

Salarii de baza

Nr. Functii de executie Nivg_lul - lei -
crt. studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Muncitor calificat, sofer M; G 1.450 | 1.494 | 1569 | 1.647 | 1.730 | 1.816
o | Portar, paznic, ingrijitor, pompier, |\ o | 4450 | 1473 | 1546 | 1.624 | 1.705 | 1.790
bucatareasa, spalatoreasa/lenjereasa
3 Muncitor necalificat M; G 1450 | 1.473 | 1.524 | 1.600 | 1.680 | 1.764
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