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INFORMARE

IN URMA DEZBATERII ORGANIZATE DE F.S.L.I. IN DATA DE 22.02.2019 CU
REPREZENTANTII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI AI PERSONALULUI
NEDIDACTIC SI CEI AI M.E.N.

in data de 22.02.2019 , la sediul Federatiei Sindicatelor Libere-din Invatimant, a
avut loc o dezbatere la care au participat 75 de repezentanti ai personalului didactic
auxiliar si ai pesonalului nedidactic, precum si ministrul educatiei, doamna Ecaterina
Andronescu, domnul director general al Directiei generale economice, Mihai Paunica si
domnul George Ghelmez de la Serviciul salarizare.

In cadrul acestei dezbateri au fost discutate si analizate mai multe probleme cu care
se confruntd personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.

1. Probleme referitoare la modul de operare a Aplicatiei EduSal;

* Principala nemultumire a celor pezenti legati de Aplicatia EduSal a fost aceea
cd, aceasta aplicatie se modifica prea des, volumul de munci al celor care opereaza cu
aceasta fiind foarte mare, fiind si situatii in care aceste modificiri au aparut cu numai 3
zile Inainte de plata salariilor. Reprezentantii MEN au argumentat ci aceste schimbari
dese au fost cauzate de modificari ale actelor normative, dar au promis ci se va gisi o
solutie, pentru a se evita aceste frecvente modicari operate in Aplicatia EduSal;

* O altd problema legatd de aceasti aplicatie este aceea cd ea nu permite calcul
corect al unor drepturi salariale:

- nu permite stabilirea corectd a salariilor; Rispuns MEN:saptdméana viitoare vor
fi operabile in aplicatie grilele pentru personalul didactic de predare,
recunoscand cd aici sunt anumite probleme ca urmare a reducerii numarului
transelor de vechime;

- calcul incorect al drepturilor salariale pentru cei care au ore in regim de plata cu
ora, din cauza impunerii unui numar maxim de ore care pot fi platite intr-o luna;
Raspuns MEN: Acum se lucreazi la EduSal pentru remedierea acestei situatii;

- a fost sesizat faptul ci se constati diferente la salariile de bazi pentru acelasi
cadru didactci care are ore si la gimnaziu si la Jiceu;

- Aplicatia EduSal obligi sa fie trecut C.O. la profesorii asociati; Raspuns MEN:
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aceasta problema se va rezolva;

- S-aatras atentia asupra faptului ci existi o neconcordanta intre ceea ce apare pe
fluturasii pe care-i primesc salariatii si situatia reals;

- S-aacceptat de citre MEN si se miireasca intervalul pentru acordarea burselor
si decontarea navetei, aceste operatiuni urmand s se poata face in intervalul 11-
15 ale lunii;

- Pentru personalul nedidactic reangajat, cu c.i.m. dupd pensionare, nu se poate
calcula indemnizatia de hrani;
Avand in vedere aceste nereguli semnalate , $-a convenit ca joi, 28.02.2019,
orele 12, si aibi loc la MEN o intilnire, la care si participe reprezentanti
de la FSLI, in cadrul cireia si se analizeze toate problemele referitoare la
Aplicatia EduSal.

- Cei prezenti au solicitat si se organizeze sedinte de instruire legate de
salarizare. ‘

2. Consecintele prevederilor H.G. Nr. 598/2018 si prezentarea argumentelor privind
necesitatea modificirii acestui act normative

* Dupa intrarea in vigoare a H.G.Nr.598/2018,sunt multe cazuri de secretari-gefl
s1 de contabili-sefi care au pierdut sume consistente la salarii, In special cei care sunt in
categoria unititilor de invatimant de Gradul I; De asemenea, sunt situatii anormale in
care, contabili pe functii de executie,semneazi bilantul contabil;

* S-a ajuns in situatia in care sunt secretari-sefi cu salariile mai mici decat cele
ale secretarilor care sunt pe functii de executie;

* S-a prezentat §i situatia in care sunt contabili sau secretari care au norma in 2
sau 3 scoli, numarul cumulat al elevilor fiind de 700-800 de elevi, volumul de munci
fiind acelasi in fiecare unitate de invatimant.Propunerea ficuti a fost aceea de a se gasi
o solutie pentru a se lua in calcul toti elevii de la scolile in care Isi au norma si de a putea
fi trecuti pe functii de conducere, ceea ar insemna un plus justificat la salariu.Raspuns
MEN: aceasta problema va fi analizati;

* Avand In vedere aceast situatie, presedintele FSLI a solicitat modificarea
de urgenta a H.G.598/2018, in sensul reducerii la aproximativ 4 categorii de unitati de
invatdmant in care sa existe functii de conducere, fata de cele 13 care sunt acum, de
exemplu, la unitatile de invatimant de Gradul 1. Riaspuns MEN: siptimana viitoare se
va convoca o Comisie tehnici pentru modificarea H.G.nr.598/2018.

3. Necesitatea modificirii Normativelor privind incadrarea personalului
didactic auxiliar si personalul nedidactic, conform prevederilor Acordului semnat
cu Guvernul Roméniei in data de 29.11.2018

* Presedintele FSLI a atras atentia asupra faptului c&, pentru a se ajunge la
stabilirea unui cost standard per elev/prescolar corect, este imperios necesar s se
stabileascd numarul de norme pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic care
trebuie s existe in fiecare unitate de invatdmant, avand in vedere faptul ci se constat3
un deficit de norme la aceste categorii de salariati;

FSLI | 2



FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

ROMANIA

* S-a atras atentia asupra faptului ¢a nu este corect ca singurul criteriu in functie de
care sa se stabileascd numarul de norme si fie numarul de elevi, ci trebuie avut in
vedere dimensiunea spatiilor scolare aflate in intretinere sau volumul de munci pentru
fiecare categorie de salariati; s-au prezentat situatii in care volumul de munci pentru
ingrijitoare este de 2 sau 3 ori mai mare decit cel normal, daci ne raportdm la
suprafetele pe care trebuie sd le intretind.Raspuns MEN: aceastd problemi va fi
analizati;

* Sunt multe situatii in care, din cauza lipsei de posturi, atributiile administratorilor
de patrimoniu sau a informaticienilor( in special in mediul rural) sunt preluate de
secretari sau contabili.De asemenea, a fost reliefat si faptul ci exista unitati de
invatamant cu foarte multe structuri( caz prezentat din Vrancea cu 14 structuri) situate
la distante apreciabile. S-a propus si se acorde sporul de rural pentru personalul
didactic auxiliar sau s se poatd acorda ore suplimentare( Plata orelor suplimentare este
blocata, prin lege); =

* S-a atras atentia asupra faptului ca existd unititi de invatamant care se incadreazi
in buget, dar care nu pot angaja personal didactic auxiliar sau nedidactic.Raspuns
MEN: OUG nr.114/2018, permite aceste angajiri.Legat de acest raspuns, FSLI va
inainta la MEN o adresa prin care sa solicite transmiterea unei Note in teritoriu care si
precizeze cd pot fi ocupate toate posturile vacante.

4. Analiza privind modul de aplicare a Regulamentului privind acordarea
sporurilor pentru conditii periculoase sau vitimitoare pentru salariatii din
invatimant

* Presedintele FSLI a atras atentia ca OUG nr.114/2018 este discriminatorie pentru
invatdmant, atata timp cat ea prevede ci salariatii pot primi sporuri pentru conditii
periculoase sau vatamatoare la nivelul celor acordate in luna decembrie 2018 .Numai
cd, salariatii din invatdmant nu au beneficiat in anul 2018 de aceste sporuri.

* S-au prezentat cazuri in care s-au ficut masuratori si s-au dat buletine de analizi
in anul 2018, numai ca sporurile nu au fost acordate;

* S-a confirmat faptul ci este pe circuitul de avizare un proiect de H.G, care si
permitd ca buletinele de analiza sa fie valabile 3 ani si nu 6 luni, ca in prezent.
Ministrul educatiei, doamna Ecaterina Andronescu a promis cd, in momentul in care
se va lua in discutie OUG nr.114/2018 in Parlamentul Romaniei, va sustine ca aceste
sporuri sd nu fie raportate la cele acordate in luna decembrie 2018, ci si le primeasca
cei care Intrunesc conditiile legale.

5. Schimbiri care se impun a se face in Legea nr.153/2017, pentru remedierea
unor erori referitoare la salarizarea personalului nedidactic (de exemplu pentru
bucatari) ,

A fost prezentata situatia bucitarilor care, in momentul de fata, sunt in categoria
personalului nedidactic necalificat.Presedintele FSLI a precizat c3, initial, in Legea
nr.153/2017, bucatarii erau, in mod corect, in grila de salarizare alaturi de muncitorii
calificati I.Prin O.U.G..91/2017, in mod incorect, bucitarii au fost trecuti in grila la o
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alta pozitie, ceea ce are drept consecintd o diminuare a salariului cu 1000 de lei.in
aceste conditii, FSLI a facut demersuri citre Comisia de muncd din Camera
Deputatilor pentru remedierea acestei situatii si a cerut ca si MEN s sprijine aceasta
solicitare justificata.

6. Alte probleme abordate

* S-a solicitat conducerii MEN si intervina la MFP pentru a se gisi o solutie ca
rapoartele de executie in Forexebug si apard mai devreme de 15 ale fiecarei luni,
pentru a se putea incadra In termenul de depunere ale celorlalte declaratii.De asemenea,
sa se atragd atentia asupra faptului ca acest sistem electronic functioneazi ineficient,
de cele mai multe ori fiind oamenii nevoiti sa-1 acceseze noaptea.Raspuns MEN: se
vor face aceste demersuri;

* S-a cerut sa se gdseasca solutii, astfel incat persoanele care se ocupi de calculul
si de plata salariilor sa poata sa-si efectueze concediul de odihna, atrigénd atentia ca
sunt nevoite sa plece in concediu cu laptopul pentru a face aceste operatiuni, lucru care
nu este normal. Raspuns MEN: Trebuie sa se gdseasci o solutie;

* S-au adus in atentie si probleme de la Cluburile sportive scolare( urmeaza s
organizam o intélnire separata la MEN pentru a discuta mai multe aspecte legate de la
CS9);

* S-asolicitat ca MEN sa se implice in problema recunoasterii bolilor profesionale,
mai ales ¢ Guvernul s-a angajat, prin Acordul semnat in data de 29.11.2018, si rezolve
aceasta problemai;

* S-a reprosat faptul ¢ MEN nu a transmis un program pentru calculul
dobénzilor.Raspuns MEN: Nu s-a putut face un program cu caracter general, deoarece
sentintele sunt diferite;

* S-asolicitat sd apara in Aplicatia EduSal “ cAmpul corectii”. Raspuns MEN: acest
lucru nu se acceptd, avand in vedere cd atunci cind a existat, s-au ficut multe lucruri
incorecte;

* S-a cerut marirea normei de hrana pentru copiii din invitdmantul special, avand
in vedere ca suma de 16,6 lei/zi care se acordd In prezent este insuficientd.Raspuns
MEN: existd acum un proiect de act normativ pentru marirea acestei norme de hrani.

Argumentele aduse in cele 3 ore si jumitate cit au durat discutiile au fost
suficiente pentru ceea ce s-a sollcltat la unison: Ministerul Educatlel Nationale
trebuie sa giseasca solutii pentru cresterea veniturilor personalului didactic
auxiliar si pentru personalul nedidactic si pentru imbunititirea conditiilor lor de
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