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Stimate Domnule Presedinte,

Ca urmare a adreselor dumneavoastrda prin care ne solicitati un punct de vedere pentru
clarificarea modului de aplicare a prevederilor Legii-cadru nr.153/2019 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, vé comunicam urmatoarele:

Referitor la aplicarea art.34 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.114/2018

Prevederile art.34 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.114/2018 instituie masuri
fiscal bugetare si prevede ca ,incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

Prevederile art.4, art.7 si ale art.8 de la Pct. B "Reglementdri specifice personalului didactic din
invdtdmant” din Anexei nr.ll la legea-cadru stipuleza faptul c&, personalul didactic din invatamantul
special, cel care asigura predarea simultand, si cel care indeplineste functia de diriginte, invatator,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazé,§i ca atare nu intra sun incidenta art.34 alin.(2).

Referitor la gradatia de merit acordatd potrivit art.5 de la Pct B ” Reglementdri specifice
personalului didactic din invdtdmant” din Anexei nr.ll la legea-cadru, precizam ca Metodologia si
criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar, pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare si de senatele universitare pentru institutiile de fnvatamant superior potrivit
alin.(2) al aceluiasi articolul.

Salarizarea bucatarului calificat poate fi facuta potrivit art.28 alin.(1) din legea-cadru, care
stipuleza c3, autoritatile, institutiile publice si celelalte unitdti bugetare pot include in statele de
functii si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in anexele la lege, care
se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii.

Precizam, de asemenea, ca responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de naturd salariala
revine ordonatorului de credite care, potrivit art.3 alin.(1) si alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017,
asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are
obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Daniela MOROSANY - —
SECRETAR GENERALADJUNCT ** . |

Cu deosebita consideratie,

Presedintia Reménlel la Consiliul Unkuni Europene

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecjia persaanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informafiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse In acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt d exclusiv p i/p 1 fi ca desti -/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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Dmnului ministru Marius Constantin Budai,
Stimate domnule ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitidmant, care reprezinti, drepturile si
interesele a peste 54% din totalul salariatilor din invatdmantul preuniversitar, vi
adreseaza rugdmintea de a ne transmite punctul de vedere al Ministerului Muncii si
Justitiei Socile, in calitate de initiator al proiectului Legii — cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in legatura cu acordarea urméitoarelor majoriri
salariale prevazute in Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIl BUGETARE
"INVATAMANT" la Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificirile si copletirile ulterioare:

L

Potrivitart. 7 alLit. B ,Reglementari specifice personalului didactic din invdtdmant”
a Capitolului I al Anexei nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"INVATAMANT" la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de
elevi/grupe in invatdmdntul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a
salariului de bazd, dupd cum urmeaza:

a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazd detinut;

b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazd detinut;
c) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazd detinut;
d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de bazd detinut.”.

Tn temeiul acestui articol, incepand cu data inceperii anului scolar 2017-2018,
cadrele didactice fincadrate pe functia didacticd de educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru invdtdmant prescolar, care asigura predarea
simultand la 2 sau 3 grupe din invatamantul prescolar au dreptul la o crestere a salariului
de baza detinut, in raport de numarul de grupe la care asigurd predarea simultana.

Se impune clarificat - in raport de dispozitiile art. 7 mai sus citat - dacd aceast3
crestere trebuie calculata in raport de salariul in baza detinut in luna pentru care se
acorda sau sunt incidente dispozitiile art. 34 alin. (2) din 0.U.G. nr.114/2018.
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1.

Potrivit art. 5 alin. (1) al lit. B) a Capitolului | al Anexei nr. | la Legea- cadru nr.
153/2017, gradatia de merit ,reprezinta o crestere cu 25% a salariului de bazi detinut”.
Astfel, conform prevederilor mai sus mentionate, gradatia de merit nu are caracterul unui
spor, al unei indemnizatii sau al unei compensatii, ci aceasta este reglementatd ca o
crestere cu 25% a salariului de baza detinut de beneficiarul gradatiei, la momentul in care
i se acorda gradatia de merit, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Cu toate acestea, in prezent, conform aplicatiei Edusal, gradatia de merit care se
cuvine personalului didactic se calculeaza in raport de salariul de bazi din luna
decembrie 2016, inclusiv pentru personalul didactic ciruia i-a fost acordata, prin ordin
al ministrului educatiei nationale, incepand cu data de 1 septembrie 2017, respectiv, 1
septembrie 2018, ceea ce, din punctul nostru de vedere, contravine dispozitiilor exprese
ale art. 5 al lit. B) a Capitolului | al Anexei nr. | la Legea — cadru nr..153/2017 si
prejudiciaza drepturile salariale care se cuvin cadrelor didactice cirora li s-a acordat
gradatia de merit prin ordin al ministrului educatiei nationale.

De aceea, este necesar punctul de vedere al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
pentru a clarifica care este salariul de baza detinut in raport de care trebuie calculati
gradatia de merit.

il.

Situatia este identica si in ceea ce priveste majorarea de 10% din salariul de bazi
care se cuvine personalului didactic care indeplineste functia de diriginte, invatitori,
educatoare, institutori, profesori pentru invitimantul primar, profesori pentru
invatdmantul prescolar, consacrata de art. 8 al lit. B) a Capitolului | al Anexei nr. | la Legea
— cadru nr. 153/2017 - aceasta se calculeaza in raport de salariul de baza din decembrie
2016.

Iv.

La fel se procedeaza cu majorarea de 15% din salariul de bazi care se cuvine
personalului didactic din invatamantul special, reglementata de art. 4 al lit. B) a
Capitolului | al Anexei nr. | la Legea — cadru nr. 153/2017.

Domnule ministru,
Federatia Sindicatelor Libere din Invdtdmant considera c3 este necesar punctul de
vedere al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru a se clarifica baza de calcul a
majorarilor salariale mai sus detaliate ce se cuvin personalului didactic si a se inlitura
unele dintre problemele existente in salarlzarea acestuia.
Cu respect, S oR“BfRE J
. ;ﬁ,ﬂ% SEDINTE,
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Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Domnului ministru Marius Constantin Budai,

Stimate domnule ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant v supune atentiei urméatoarea situatie:

La data intrarii in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, in Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCT!I BUGETARE
"ADMINISTRATIE", Capitolul 11, litera C.- Alte functii comune din sectorul bugetar, litera b)-
Functii de executie pe trepte profesionale, la nr. crt. 12 din tabel, era prevazut salariul de baza
pentru anul 2022 pentru muncitor calificat I/bucatar calificat, cu studii medii/gimnaziale, net
superior celui prevazut la nr. crt. 8 din acelasi tabel — la care este prevazut salariul pentru
bucatar, lenjereasa — cu studii medii/ gimnaziale.

Prin articolul unic pct. 26 al 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017, s-a modificat nr. crt. 12 din acest tabel, in sensul c3, la aceast3
pozitie, nu se mai regaseste functia de bucatar calificat, fiind prevazut doar nivelul salariului
de baza pentru functia de muncitor calificat.

in urma acestei modificari s-a ajuns in situatia in care personalul: nedidactic incadrat
la nivelul unitatilor de invatamant prescolar pe functia de bucatar, desi este personal
calificat (absolventi de scoli profesionale de bucdtari sau de cursuri de calificare) este salarizat
ca si ingrijitorul si lenjereasa, care nu au nevoie de calificare profesionald pentru a fi incadrati
pe aceste functii.

Domnule ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant considerd cd se impune modificarea
acestei carente din tabelul prevazut la litera b)- Functii de executie pe trepte profesionale, a
literei C.- Alte functii comune din sectorul bugetar a Capitolului Il al Anexei nr. VIII - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", pentru a se asigura respectarea
principiului importantei sociale a muncii, potrivit caruia salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor, principiu consacrat de art. 6 lit. d) din Legea — cadru nr.

153/2017.

PRESEDINTE, ) .
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