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GUVERNUL ROMANIEI

DOMNULUI FLORIN VASILE CITU,
PRIM-MINISTRU AL ROMANIEI

Domnule Prim-Ministru,

Federatiile sindicale reprezentative din invatamant, in numele membrilor de
sindicat pe care ii reprezintd, va solicitd sa identificati solutiile pentru ca educatia, in
mod real, si devind prioritate nationald. invatamantul din Romania, acest domeniu
strategic de care depinde viitorul tarii, a fost si este in mod constant neglijat de clasa
politica, aspect demonstrat de date clare. Astfel:

 Finantarea educatiei s-a situat constant in jurul a 3% din PIB, chiar daca
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, prevede, inca de la momentul adoptarii,
alocarea a 6% din produsul intern brut — ca o consacrare a principiului instituit prin
acelasi act normativ la art. 2 alin. (7): ,,/n Roménia invdtdmantul constituie prioritate
nationald”. Tnsé, pentru guvernele care s-au succedat din 2011 pand in prezent, o
prioritate a fost prorogarea dispozitiilor legale privind finantarea educatiei cu 6%,
subfinantand constant Tnvatamantul; si aceasta in conditiile in care, in tarile Uniunii
Europene, procentul din PIB alocat educatiei este, in medie, de 5%. Se constata ca
pentru anul 2021, prin Proiectul Legii bugetului de stat, se propune pentru
educatie o suma care reprezinta aproximativ 2,5 % din PIB, de la bugetul de stat.

e Existenta unei infrastructuri precare pentru multe unitati de invatamant
preuniversitar; intre acestea se evidentiaza cele 836 care, in anul 2021, au grupurile
sanitare in curte, fard apa curenta — situatie de neacceptat, mai ales in contextul
epidemiologic in care ne aflam din primavara anului 2020!

¢ Salariul mediu in invatamant este cu 30% mai mic decadt cel din
administratia publica — situatie unica in randul tarilor membre ale Uniunii Europene,
unde salariile din educatie sunt mai bine pozitionate.

e Salariile din invatamant sunt situate in patrimea inferioara a grilei de
salarizare din Legea-cadru nr. 153/2017, in conditiile in care coeficientii de
ierarhizare pentru un profesor cu studii universitare de lunga durata sunt cuprinsi
intre 1,64-2,76!



e Majorarea salariilor personalului didactic incepand cu data de 1
septembrie 2020, previzutad de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018,
nu s-a aplicat, fiind urmata de masura inghetarii salariilor in anul 2021.

¢ Daca ne raportam la valoarea cosului minim pentru un trai decent, se
constata ca doar conferentiarii universitari, profesorii universitari din invatamantul
superior si cadrele didactice din invatamantul preuniversitar spre final de cariera
ating nivelul unui trai decent, celelalte categorii de personal din_sistemul
educational fiind sub acesta.

* Decizia de a nu acorda voucherele de vacanta pentru anul 2021 va
contribui la diminuarea veniturilor personalului din invatamant si la imposibilitatea
de a-si reface capacitatea de muncd, personalul din educatie nemaiavand acces la
bazele de odihn3, ca in ultimii ani. Tn plus, consecintele acestei masuri se vor resimti
si industria HORECA.

Domnule Prim-Ministru, avand in vedere cele de mai sus, salariatii din
invatamant va solicita:

e alocarea unui procent de cel putin 10% din Planul National de Redresare
si Rezilienta pentru invatamant — in conditiile in care educatia este un domeniu
fundamental de care depinde dezvoltarea tarii si avand in vedere nevoile uriase ale
acestui sistem (fatda de numai 3% cat s-a propus initial);

* calculul si plata corecte, prin raportare la salariul de baza in plata, a
drepturilor salariale suplimentare, reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017 ca
majorari/cresteri ale salariului de baza [cu privire la acest aspect, reamintim ca
exista, inca din anul 2019, un proiect de hotarare de Guvern asupra caruia au cazut
de acord toti partenerii de dialog, rediscutat si reavizat in cadrul Comisiei de Dialog
Social de la nivelul Ministerului Educatiei in cursul anului 2020, care nu trebuia decat

introdus pe ordinea de zi a sedintei de Guvern si aprobat — ceea ce nu s-a mai
intamplat];

* majorarea salariilor personalului din invatamant la nivelul anului 2022, inca
din anul 2021;

* asigurarea, cu prioritate, a vaccinurilor necesare pentru personalul din
educatie care si-a exprimat optiunea de vaccinare si urgentarea procedurilor, avand
in vedere revenirea prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant si cresterea
riscului infectarii cu SARS-CoV 2;

e punerea la dispozitia unitatilor si institutiilor de invatamant, prin cabinetele
medicale, a unui numar suficient de teste rapide antigen COVID-19, atat pentru
testarea saptamanala a salariatilor, cat si pentru testarea elevilor/prescolarilor/
studentilor care prezinta simptome specifice infectiei cu SARS-COV-2;

» acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2021, precum si a celorlalte
drepturi instituite de legislatia in vigoare in beneficiul salariatilor din invatamant;



* plata integrala si la termen a transelor din diferentele salariale stabilite
prin  hotarari judecatoresti 1n favoarea salariatilor din invatamant,
conform prevederilor legale aplicabile in materie;

e asigurarea dispozitivelor electronice de tip laptop sau tableta de care
trebuiau sa beneficieze, la cerere, inca din anul 2020, fiecare cadru didactic si fiecare
elev, potrivit Legii nr. 109/2020.

Domnule Prim-Ministru, este momentul sa demonstrati ca educatia este una
dintre prioritatile reale ale coalitiei de guvernare si ca doriti sa realizati o investitie
semnificativa in _acest domeniu! Federatiile sindicale din Tnvatamant va propun
semnarea unui Acord intre Guvernul Romaniei si reprezentantii acestora, prin care

sa stabilim calendarul de solutionare a principalelor probleme din sistemul
educational romanesc.

Bucuresti, 17.02.2021
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